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__Introduccién .

Este documento se elabord con base a la guia conceptual de la Secretarfa de Planificacion y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN), y la Guia de Planificacion y Presupuesto por Resultados del Ministerio de Finanzas Publicas en el marco deia
decision del Gobierno de Guatemala de aplicar la Gestién por Resultados (GpR) en la administracion publica.

La Federacion Nacional de Futbol de Guatemala plasma las actividades que desarrollara para cumplir con las metas establecidas a
través del desarrollo def futbol y competencias de carécter nacional e internacional asi como establecer para el afio 2019 el
compromiso para la federacién nacional del futbol de Guatemala, asociaciones departamentales, ligas afiliadas a la federacion a
efecto de lograr un avance en la busqueda del desarrollo deportivo de jugadores por medio de la formacion y capacitacion de
entrenadores preparadores fisicos y arbitros.

La Institucién empled métodos de andlisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) y analisis de actores, para
formular la problematica, los resultados estratégicos e institucionales, productos, indicadores, subproductos y presupuesto.

El contenido de este documento presenta el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2023, Plan Operativo Multianual 2019 - 2023 y
Plan Operativo Anual 2019, presentando una vinculacion estratégica, operativa y presupuestaria, la cual, estd enfocada en el
desarrollo deportivo federado, cumpliendo los lineamientos generales de la Politica 2019 - 2023 de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia, en el marco del Plan de Gobierno.
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nstrucciones : Analizarel Documento,
de Katun 2032, |a Politica Nacional.de -
’Des'a‘r"rollo PND, y la:Politica- General.de

B GBhierno PGG 20162019, MLineamientos [ T R el T T T T L R E il ST e
Keheralesde Politica2017°3016" vincular! FEDERAGION-NAGIONAL DE FUTBOL-DE-GUATEMALA

copfbnne‘corresponda‘a,la_ institucién
iseguin mandato institucional, llenar
matriz y adjuntar informadidn narrativa:.

Tolerancia Cero a la Corrupcidn y
Modernizacién del Estado

en el afio 2014 hasta la posicién 50 en 2019

del Desarrollo

responsables y transparentes a todos los niveles

crear instituciones eficaces, responsables
e Inclusivas a todos los niveles

‘ Descripcién dela Identificacion en . Vinculacién
Eje de la PGG P , Eje K’atun Meta ODS oDS .
Meta/Resultado K’atun Institucional
0DS16 Promover sociedades pacificas e
Aumentar la efectividad de la gobernanza, de Estado como Garante de los Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, inclusivas para el desarrollo sostenible,
acuerdo con el ranking mundial, llevéndola de 25 Prioridad Derechos Humanos y Conductor ' * facilitar el acceso a Ja justicia para todos y

Mejorar la posicidn de pals en el [ndice de
Percepcidn de la Corrupcidn, al pasar dela
posicién 32 en 2014 a la posicién 50 en 2019,

Sub Lineamiento

Estado como Garante de los
Derechos Humanos y Conductor
del Desarrollo

Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupcién y
el soborno en todas sus formas

0DS16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear Instituclones eficaces, responsables
ainclusivas a todos los niveles

Para el 2019, se habrd reducido la
desnutricidén crénica en 10 puntos
porcentuales en nifios menores de dos afios,
con prioridad en la nifiez indfgena y dreas
rurales

(Linea base 41.7%(ENSMI 2014-2015) Meta;
31.7% en 2019)

Meta

Bienestar para [a Gente y
Guatemala Urbana y Rural

Meta 2.1 Para 2030, pener fin al hambre y asegurar
el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones vulnerables,

incluidos los lactantes, a una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio

0ODS2: Poner fin al hambre, lograrla
seguridad alimentariay la mejora dela
nutricién y promover la agricultura
sostenible

pag. 1



- . ~ VINGULACEION INSTITUCIONAL. DPSE-01
Objetivo : Desarrollar el analisis y visualizar la vinculacion institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032, Metas PGG y Metas ODS. .
Instrucciones: Analizar-el Documento
Ide: Katur'2032; la Politica Nacional.de
, ylaPolitica General de,
Gobierno PGG2016-201 j i
o201, o FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA
enerales de Politica:2617-3019" vincular!
conforme:corresponda a lainstitucidn
eglinmandato institucional, llenar
atriz y adjuntar informacién namrativa.
e “—IDescripcion-deta— = T denitificdci Grans = — = e = ‘ = Vinculacién |
Eje delaPGG P , Eje K'atun Meta ODS oDsS L.
Meta/Resultado K’atun Institucional
0DS16 Promover sociedades pacificas e
Aumentar la efectividad de la gobearnanza, de Estado como Carante delos L inclusivas para el desarrolio sostenible,
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, ) -
acuerdo con el ranking mundial, llevéndola de 25 Prioridad Derechos Humanos y Conductor : fadilitar el acceso a la justicfa para todos y
- . responsables y transparentes a todos los niveles o ;
en el afio 2014 hasta Ia posicidn so en201g del Desarrollo crear instituciones eficaces, responsables
e Inclusivas a todos los niveles
Tolerancia Cero a la Corrupcién v
Para el 2019, se ha disminuido Ja poblacién
) Bienestar parala Gente y Meta 2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas
subalimentada en 1 punto porcentual (De Resultado L .
Guatemala Urbana y Rural de malnutricidn.
15.6% en 2015 a 14.6% en 2019).
Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad
en la nifiez en 10 puntos por cada mil Blenest 2 Gent
N . . fenestar para la Gente y
nactdos vaos (De 35 muertes por mil ] Meta Guatemala Urbana y Rural Meta 3.1y Meta 3.2
nacidos vivos en 2015 a 25 muertes por mil
nacidos vivos en 2019).
QDS3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas
Para el 2019, se ha disminuide la razén de las edades
Seguridad alimentaria, salud mortalidad materna en 20 puntos (De 113 Blenestar para la Gente Acelerar los progresos canseguidos hasta la fecha
integral y educacién de calidad muertes por cada cien mil nacidos vivos en Meta Guatema!:Urbana y Ru:a1 en la reduccion de Ja mortalidad neonatal, infantil
2013 a 93 muertes por cada cien mil nacidos y materna
vivas en 2019).
Al 2019, se ha incrementado la cobertura en
educacion primaria en & puntos Bienestar para la Gentay
Meta Meta 4.1y Meta 4.2
porcentuales (De 82.0% en 2014 a 88.0% Guaternala Urbana y Rural 41y 4
2019).
B . 0ODS4: Garantizar una educcién inclusiva,
Para el 2019, se ha lnf:r"ementa.do Ia. ] Prcfporc.ion.ar educacidn d4e calidad, in-cluslva [ equitativay de calidad y promaver
cobertura de educacidn preprimaria en 12 Meta Bienestar para [a Gentey igualitaria a ?odo.s los niveles: ensefianza oportunidades de aprendizaje durante
puntos porcentuales (De 47.3% en2014 a Guatemala Urbana y Rural preescolar, primaria, secundaria y terciaria y toda la vida para todos ’ -~




Ejé de1aPGG—

‘!nstruédones: Analizarel Documerita
de Katun2032, 1a Politica Nacionalde. |
Desarrollo PND, y I Politica General de-

Goblerno PGG2016-2019', Lineamientos
Generales:de Polftica 2017:2019" vinctlar

'co’nfonjne corresponda a lainstitucién
seg(lnhandato nstitucional, flenar

matrizy adjuntarinformacién namativa: |

e e i e g

Tolerancia Cero a la Corruncién v

progresivamente la tasa de subempleo

Al 2o 2014. se ha reducido

igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

VINCULACION INSTITUCIONAL . DPSE-01
Objetivo : Desarroilar el andlisis y visualizar [a vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032, Metas PGG y Metas ODS.
FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA
|Déseripeionde ld =0 = “{Identificacionen | — .. " "0 T JoTTo C e o T LT - -Vinculacién - -
. Eje'K’atun Meta ODS o
Meta/Resultado K’atun Institucional
0DS16 Promover socledades pacificas a
Aumentar la efectividad de la gobernanza, de Estado como Garante de los , o ) inclusivas para el desarrolle sostenible,
. . . Meta 15.6 Crear institucionas eficaces, . N
acuerdo con el ranking mundial, llevdndola de 25 Prioridad Derechos Humanos y Conductor facilitar el acceso a la justicia para todos y
- ) responsables y transparentes a todos los niveles
en ¢l afio 2014 hasta la posicién 50 en 2019 del] Desarrollo . crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas a todos los niveles
Para el 2019, se haincrementado la tasa de
finalizacién en primaria en 7.1 puntos Resultade Bienestar parala Gente y
porcentuales (De 71.7 en 2013 2 78.8% en Guatemala Urbana y Rural
2019).
En el afio 2019, se ha reducido a la mitad la brecha
entre los grupos de poblacién urbano/rural en el Meta Bienestar parala Gente y
Indice de Desarrollo Humano hasta ubicarse en Guatemala Urbana y Rural Meta 10.2 Para 2030, potenciar y promover la
0.087 puntos inclusién social, econdmica y politica de todos,
independientemente de su edad, sexo, 0oDS 10
En el ii0 2019, se ha reducido a la mitad Ja brecha discapacidad, raza, etnia, origen, religién o
entre los grupos de poblacién Indigena/No Meta Bianestar para la Gente y situacian econdmica u otra condicidn
indigana en el fndice de Desarrollo Humanoe hasta Guatemala Urbana y Rural
ubicarse en 0.073
En 2019 la cartera de créditos del sistema
bancario paralos grupos empresariales
Lineamiento Guatemala Urbana y Rural Meta g. .
menores se incremento en 4 puntos ¥ 33 0ODS9: Construir infraestructura
parcentuales. resiliente, promover [a
l % industrializacién inclusiva y sostenible
, Aumentar el acceso de las pequefias P ;
Para el afio 2019, se ha incrementado la . . peq y fomentar Ja innovacién
.1 . . . . Bienestar parala Gentey empresas industriales y otras empresas... a
cartera de crédito orientada al ricrocrédito Lineamiento . ) , X
. Guatemala Urbana y Rural los servicios financieros... y su integracién
enrazén de 3 puntos porcentuales
en las cadenas de valor y los mercados
Al afio 2019, se ha reducido
progresivamente la tasa de informalidad en Meta Riqueza para Todos y Todas
elempleo Meta 8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los oDS 8
Al afio 2019, se ha reducido jévenesy las personas con discapacidad, y la
9 Meta Riqueza para Todos y Todas ! yasp P 'Y




Objetivo : Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacion institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032, Metas PGG y Metas ODS.

instrucciones: Analizar el Documento

-de Katuni:2032, la'Politica Nacional de:

esarrollo PND, y la'Politica General de
Gobierno-PGG2016-2019, "Lineamientos;
‘Generales de Poljtica20i72019" vinculary
lt‘0nfc:'rmEcorresponrjat ala instituddn
egn mandato institucional, ilenar

natrizy adjuntar informacidn harrativa..

{FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

poblacién ocupada viviendo en pobreza
extrema

Erradicar la pobreza extrema al 2030

. Descripcién de la Identificacién en . Vinculacién
Eje de la PGG P , Eje K'atun Meta ODS oDSs .
Meta/Resultado K’atun Institucional
0DS16 Promover socledades pacificas e
Aumentar la efectividad de 1a gobernanza, de Estado como Garante de los . inclusivas para el desarrollo sostenible,
. Meta 16.6 Crear instituclones eficaces, .
acuerdo con el ranking mundial, llevandola de 25 Prioridad Derechos Humanos y Conductor . facilitar el acceso a la Justicia para todos y
= . responsables y transparentes a todos los niveles L
en el afio 2014 hasta la posicién 50 en 2019 del Desarrollo crear instituciones eflcaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles
TolerandiaCero.a. 3 sorupdony. ..,
construccién de vivienda y trabaje Meta 1.2 ODS1: Poner fin a la pobreza en todas
decente Al afio 2019, se ha reducido ’ sus formas en todo el mundo
) oporcién de
progresivamente la proporcidn de 12 Meta Riqueza para Todos y Todas




ACI0 INA DPSE-01
Objetivo : Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K’atun 2032, Metas PGG y Metas ODS.
O ANa el.Do e 0
4l 4] aPo 3 Nacio (e
[} olio PND Po ca.Ge (l
a]s] oP 016-2019 e e
e e FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA
() O - 0 espong did O
Se : uato ong end
Ll ag td { = [ (4] a
o ———=——"|Descripciéndeia | Identificacién en ; Vinculacién
Eje de la PGG P h Eje K’atun Meta ODS oDs eutas
Meta/Resultado K’atun Institucional
0ODS16 Promover socledades pacfficas ¢
Aumentar la efectividad de [a gobernanza, de Estado como Garante de los . inclusivas para el desarrollo sostenible,
N - Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, ) N
acuerdo con el ranking mundial, llevdndola de 25 Prioridad Derechos Humanos y Conductor X facilitar el acceso a 1a justicia para todos y
- . responsables y transparenites a todos los niveles e
en el afio 2014 hasta la posicién 50 en 2019 del Desarrollo crear instituciones eficaces, responsables
elnclusivas a todos los niveles
Tolerancia Cero a la Corruncién v
_ . Meta 5.2 Otorgar aTas mujeres igualded de R
Para el afio 2019, se ha incrementado \ 3 ODs5: Lograr la igualdad entre
. " . . derechos a los recursos econdmicos, asi .
progresivamente la proporcion de mujeres Meta Riqueza para Todos y Todas B N géneros y el empoderamiento de
) como a la propiedad, el control de la tierray -
en el empleo remunerado no agricola i todas las mujeres y nifias
atros hienes
L. Meta 8.9 Para 2030, elaborar y poner en
Para el 2019, se ha incrementado la posicién .- 2 e 30 . yp
B L .. préactica politicas encaminadas a promover
del pais en el indice de Competitividad . 5 . i ;
s . e Sub Lineamiento Riqueza para Todos y Todas | un turismo sostenible que cree puestos de oDs 8
Turistica en 10 posiciones (De la posicién 80 ,
en 2015 a la70 en 2015) trabajo y promueva la cultura yios
: productos locales
Pa 2019, se ha reduci | défici DS11: L las ci
ra. el . % areducido e ,déf'c't . Meta 11.1 Asegurar el acceso de todas las ° ogr.ar que las cludades y los
habitacional en 4.0% (De 1.6 millones de Bienestar para la Gentey - . . asentamientos humanos sean
.. . o Meta personas a vivienda y servicios bésicos 3 o
viviendas en 2015 a 1.5 millones de viviendas Guatemala Urbana y Rural ) inclusivos, seguros, resilientes y
adecuados, seguros y asequibles !
en2019). sostenibles
Para el 2019, se ha disminuido la tasa de delitos Estado como Garante de los
cometidos contra e] patrimonio de las personas en Resultado Dereches Hurmmanos y Conductor N/D N/D X
7 puntos (De 97 en 2015 a 9o en 2019). del Desarrollo
Seguridad Integral ODS16: Promover socledades pacfficas e
Para el 2019, se ha disminuido la tasa de Estado como Garante de los Meta 16.1 Reducir considerablemante todas las inclusivas para el desarrollo sostenible,
homicidios en 6 puntos {De 29.5 en 2015 a 23.5 en Resultado Derechos Humanos y Conductor | formas de violencia y las tasas de mortalidad facilitar el acceso a lajusticia para todos y
2019). del Desarrollo conexas crear instituciones eficaces, responsables
elindusivas a todos los niveles
Meta 6.6. Proteger y restablecer los ecosistemas | ODS6: Garantizar la disponibilidad de agua
relacionados con el agua, incluidos los bosques, y su ordenacidn sostenible y el
Para el 2019, se ha mantenido la cobertura forestal Meta Ambiente y Recursos Naturales las montafas saneamiento para todos

del territorio nacional en 33.7 %




ACIO DINA DPSE-01

Objetivo : Desarrollar el analisis y visualizar la vinculacidn institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032, Metas PGG y Metas ODS.

0 Ana el Do ento
Ce 0 PO 3 anal de
D oo P L) PO | e a
P 016-2019 a3 P - -
e X I FEDERACION-NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA: -~ - - - - R e e e e
es de Politica T I L I e T N I Y L. oL .
O 0 e O POnNda O
ey andato onal, llenz
a{l | ) d Q d
) Descripcion de la Identificacién en \ Vinculacién
Eje de la PGG P , Eje K’atun Meta ODS 0oDSs o .
Meta/Resultado K’atun Institucional
QD516 Promover socledades pacificas e
Aumentar Ia efectividad de la gobernanza, de Estado como Garante de los 5 . Inclusivas para el desarrollo sostenible,
. . Meta 16.6 Crear institucionas eficaces, L ,
acuerdo con el ranking mundial, llevéndola de 25 Prioridad Derechos Humanos y Conductor facilitar el acceso a la justicia para todos y
- responsables y transparentes a todos los niveles .
en el afio 2014 hasta Ja posicién 50 en 2019 del Desarrolio crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas a todos los niveles
Tolerancia Cero a la Corrupcién v
Meta 15.1y Meta 15.2 QDS 15
Ambiente y Recursos Naturales Para el 2019, se ha' l'ncr‘ementado e.n elpafsla Meta 13..1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de ODS13: Adoptar medidas urgentes para
capacidad de resiliencia y adaptacién al cambio Mata /Ambiente y Recursos Naturales | adaptacién a los riesgos relacionados con el clima 3
) combatir el camblo climético y sus efectos
climatico. y los desastres naturales
1 rticipaci
Para el 2019, se ha incrementado la participacign Aumentar sustancialmente el porcentaje dela ODS7: Garantizar el acceso a una energfa
dela energia renovable en la matriz energética an . " )
Meta Amblente y Recursos Naturales | energfa renovable en el conjunto de fuentesde | asequible, segura, sostenible y moederna
5 puntas porcentuales (De 64.94% en 2014 a2 69.4%
energla para todos
en 2019).
ODs6Garantizar Ja disponibilidad de agua y
Al 2015 se contard con una Ley de Aguas con R Meta Ambiente y Recursos Naturales Meta 6.3 Y Meta 6.4 su ordenacidn sostenible y el saneamiento
enfoque de gestidn integrada de recursos hidricos
para todos
Al afio 2019, se ha reducido la pobreza extrema en Meta Riqueza para Todos y Todas
5-3 puntos porcentuales ODS1: Poner fin a la pobreza en todas sus
Erradicar la pobreza extrema al 2030
formas en todo el mundo
d
Pobreza general y pobrez Al afio 2019, se ha reducido la pobreza general en Meta Riqueza para Todas y Todas
extrema 5.6 puntos porcentuales
- . it
2L22;2;;?6§0C0eﬁcfente de Gini se sitda par Meta Riqueza para Todos y Todas N/D N/D
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DPSE-02

Objetiva : Desarrollar el andlisis y visualizar la identificacién institucional hacia las prioridades nacionales y metas estratégicas de desarrollo aprobadas por el
CONADUR.

Listado de prioridades nacionales y Metas Estratégicas de Desarrollo

No. Prioridades Nacionales Metas Estratégicas Identificacién con la MED

s e sz oz e - TE Il |pafd2o3c, potenciary promover la inclusion social, econdmicay__ |

’ politica de todos, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen religién o situacién econémicau
otra condicién.

Fas—

1 | Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social

Implementar sistemas y medidas de proteccién social para todos
nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030
lograr una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables.

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

2 Acceso a servicios bdsicos

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Disponibilidad y acceso al agua y gestion de

los recursos naturales Para 2020, promover la ordenancidn sostenible de todos los tipos
de bosques, poner fin a la deforestacidn, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestracién y reforestacion en un
(%)% a nivel mundial

Para el afio 2032, reducir en no menos de 35 puntos porcentales la
desnutricién crénica en nifios menores de ¢inco afios, con €nfasis
en los nifios y nifias de los pueblos maya, xinka y garifuna, y del
drea rural

4 Seguridad alimentaria y nutricional

En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido apulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no miienor del 5.4%: a) Rango entre 3.4y
4.4% en el quienquenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4y 5.4 en el
quinquenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes afios,
hasta llegar a 2032.




Empleo e inversién

Para 2030, elaborar y poner en préctica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales

Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de
empleos decentes y de calidad a)Disminucién gradual de latasa de

subempleo a partirdel dltimo:dato.disponible: 16.9%, b). ... — -

disponible: 69.2%, c) Disminucién gradual de la tasa de desemplec a
partir del tltimo dato disponible: 3.2%., d) Eliminacién del
porcentaje de trabajadores que viven en probreza extrema.

Valor econémico de los ecosistemas

Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad
bioldgica en la planificacién nacional y local, los procesos de
desarrollg, las estrategias de reduccién de la pobrezayla
contabilidad.

Tranparencia y Fortalecimiento Institucional

Reducir sustancialmente la corrupcidn y el soborno en todas sus
formas

Crearinstituciones eficaces, responsables y trasnparentes a todes
los niveles

Educacién

Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan
una ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa
y de calidad que produzca resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos.

Gasto social y reforma fiscal integral

La carga tributaria ha superado el nivel observado en 2007 (12.1%), ¥
el gasto social ha superado el nivel del 7% del PIB, obtenido en
2010)

Ordenamiento territorial

El100% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

En 2032, los gobiernos municipales alcanza una mayor capacidad
de gestidn para entender las necesidades y demandas de la
ciudadanfa.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIOi\IAL DE FUfBOL DE GUATE}\AALA

NG MBREVIDESGRIBEIONIDE MMAN DATOMNORMATVARE FACIONADAY
A NS S ON]

Constitucion Politica de la Reputlica de Guatemala. Articulo 91.- Asignacion presupuestaria
. para el deporte.-Es deber.del Estado el fomentoy - .- -- - - -

~II g promiccion-de Ta gdicacion fisica y el déporté-Pard ese efecto, §¢ destinara ina -~ = |~

asignacidn privativa no menor del tres por ciento del Presupuesto General de Ingresos
Ordinarios del Estado. De tal asignacién el cincuenta por ciento se destinara al sector del
deporte federado a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley;
veinticinco por ciento a educacidn fisica, recreacién y deportes escolares; y veinticinco pro
ciento al deporte no federa

EUNGIONESIQUEDES RO LARSTIITUEET
(principalesitlincionesisegihiniandato)

BENE ]@l REGIBE{TMRORIAGI®
(allcimpligetmandatotalinstitUeion)

[N —— -

TA1a' FEDEFUT sé le fija una asignacion presupuestaria especifica, por
ser el Futbol un deporte federado, y siendo el ente recotor del Fitbol a
nivel nacional.

Brindar a Ia poblacion, un deporte que forma parie del sistema federado,
altamente tecnificado, competititvo, incluyente, integro, profesionalizado,
que forme jugadores de alto nivel a nivel naciona! e internacional.

Ley Nacional para e] Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte-
Decreto 76-97 y sus reformas
Articulo 100

La federacion tiene
como funcién el gobierno control, fomento desarrollo, organizacién,
supervision, fiscalizacion y
reglamentacién de! fitbol en todas sus ramas, en el territorio nacional.

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del sistema federado,
altamente tecnificado, competititvo, incluyente, integro, profesionalizado,
que forme jugadores de alto nivel a nive! nacional e internacional.

Estatutos de la Federacién Nacional de Futbol de Guatemala. Articulo 3

a) Mejorar, promover el alto rendimiento, reglamentar, masificar, desarrallar,
fiscalizar y supervisar constantemente el futbo! en todo el territorio de Guatemala,
sobre la base de la deportividad y considerando su caracter integral formative y
cultural, asi como sus valores humanitarios, con enfasis en programas de
desarrollo juveniles. b) Promover, difunir e impulsar la cultura en todas sus
manifestacicnes, espacialmente per medio de la cultura fisica y a traves del futbol
come ejercicio fisico, recreativo, educative y saludable. ¢) Promover la integridad,
la etica, y la deportividad a fin de impedir clertos metodos o practicas, como la
certupcion, el dopaje o el amafio de partidos, que pueden paner en peligro el
juege limpio en los partidos y competiciones y amenazar la integridad de
jugadores, oficiales, miembros y afiliados o posibilitar ventajas de manera ilicita en
el futbol asociacion de futsal o del futbe) playa. d) Controlar y supervisar todos les
partidos de cualquiera da los miembros, en cualquiera de sus formas, que se
disputen en el territerio de Guatemala; e) Controlar y supervisar el futbol
asociacian, el futsal y el futbol playa en el ambito nacional, asi como todos los
tipos de partidos internacionales disputados en el territorio de Guatemala, de
conformidad con los Estatutos y los reglametos pertinentes de FIFA y da las
respectivas Confederaciones; f) Administrar las relacienes deportivas
internacionales vinculadas al Futbol Asociacion en cualquiera de sus forma; g)
Organizar sus competicicnes de futbol en cualquiera de sus formas en el ambite
nacional y definir de manera precisa las competencias concebidas a sus miembro;
h) Elaborar reglamentos y dispociciones qua garanticen la implementacion de los
mismes; i} Albergar competicionss internacionales; J) Salvarguardar los intereses
de sus miembros; y K) Respetar los estatutes, reglamentos, directrices y
decisiones da la FIFA, CONCACAF, UNCAF y de la FEDEFUT, asi como da las
Reglas de Juego y garantizar que tambien sena respetados por sus Mismbros y
Afiliados.

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del sistema federado,
altamente tecnificado, competititvo, incluyente, integro, profesionalizado,
que forme jugadores de alto nivel a nivel nacional e internacional.
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ANALISIS DE. POLITICAS .

DPSE-04

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO (EJE
SEGURIDAD INTEGRAL)

Vigencia de la politica

bbjetivb dela politic;

-Poblacidn que describe
la politica

Meta de la politica

Vinculacion institucional con esta Politica
(describif las intervenciones o acciories. que
realiza la institucion en el cumplimiento de la
politica)

Para el 2019, se ha disminuido la
tasa de delitos cometidos contra el
patrimonio de las personas en 7
puntos (De 97 en 2015 a 90 en
2019)

Parael 2019,se ha
disminuidola tasa de delitos
cometidos contra el
patrimenio de las personas en
7 puntos (De 97 en 2015 a 80
en 2019).Parael 2019,se ha
disminuidola tasa de delitos
cometidos contra el
patrimenio de las personas en
7 puntos {De 97 en 2015 a 80
en 2019).

Jovenes de entre 12 a 18 afios
de edad de del area
metropolitana y departamental

Reducir
considerablemente todas
las formas de delito
contra el patrimonio de
las personas

Coberturay promocidn de la practica del futbol enlos 22
Deptos. en los Programas de Futbol Base, Desarrollo y
Especializacién

Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion
del Racismo y la Discriminacion Racial

58]

Contribuir al transito de una Estado
homogéneo y monocultural hacia
un Estado plural, con €l fin de que
los Pueblos Indigenas, Grupos
socio-culturales y Ciudadanos no
padezcan ningln tipo de
discriminacién racial ni exclusién
econdmica-social y se sientan
reconocidos en igualdad de
derechos ciudadanos a partir de su
cultura, etnia y género.

reducir la morbilidad,
mortalidad de la
poblacion en general .
Fortalecer la vigilancia de

" |la salud, atencion a

factores de riesgo,
consejeria para el
autocuuidado (nutricion,
habitos higienicos uso
del tiempo libre deporte y
actividad fisica)

Se ejecuta el Programa de difusién del Protocolo contra la
Discriminacion y el Racismo en las canchas deportivas,
eventos, torneos y partidos de futbol




1. Tolerancia cero a la
corrupcién y
modernizacion del
Estado; 2. Seguridad -

Politica General de Gobierno

2016-2020

E! desarrollo v e! bien comdn
de |a poblacién guatemalteca

Poblacién guatemalteca

alimentaria; salud-integral
y educacion para todas y
todos; 3. Fomento de las
Mipymes, turismo,
vivienda y trabajo digno y
decente; 4. Seguridad
ciudadana; 5. Ambiente y
recursos naturales.

1. Coberturay promocion de la practica del futbol en los
22 Deptos. en los Programas de Futbol Base, Desarrollo y
Especializacion;

2. Se ejecuta el Programa de difusidn del Protocolo contra
la Discriminacién y el Racismo en las.canchas deportivas,
——eventos, tomeos-y partides-de futbol; ~ 3. Masificarei=~

namero de futbolistas matriculados a nivel nacional; 4.
Promover tomeos y campeonatos de fitbol con
Asociaciones departamentales y municipales; 5. Realizar y
apoyar torneos y campeonatos intemnacionales con sede
en Guatemala; 6. Evaluar el desarrollo fuibolistico en las
distintas fases del proceso de entrenamiento de los
deportistas; 7. Masificar las capacitaciones de arbitros y
entrenadores de fltbol a nivel nacional.

Plan Nacional de Desarrollo Katun: nuestra

Guatemala 2032

2032

Establecer las directrices
estrategicas para las
instituciones del Estado tanto
pablicas como privadas,
tomando en cuenta & los
cooperantes intemacionales y
sociedad civil organizada,
para que puedan orientar sus
acciones, de manera que se
puedan organizar, coordinar y
articular las acciones publicas
en funcion de los inteses y
prioridades del desarrollo
nacional a largo plazo.

Poblacién guatemalteca

Establece 37 prioridades;
80 metas; 122 resultados
y 717 lineamientos.
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stitucion : FEDERACION NACIONAL DE
JITBOL DE GUATEMALA

NOTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DE

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLENIAS

IDENTIFICACION Y PRIORIZACIGN DE LA PROBLEMATICA

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE
PROBLEMAS

L

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACIGN DE PROBLEMAS

[

PAGINA L LTt 7T X Relevandian - Apoyo— - Capacidad
La solucién del -
El problemna se contempla . La instituci
o La magnitud e |problema La institucidn UCION | institucidn Z 3
dentro de las prioridades |, N . < cuenta con a O &
tonales. P onal de |Eidencia del [contribuye o La atencidn del  |La atencién del cuenta con tiene capacidad| =2 o N
nacionales. Plan Nacianl de reblemacs  [significativament = . Se cuenta con o personal =} < =
Elproblema  |Desarrollo, ODS u otro f ' ' I £ problema tendrd |problema evidenda %  [losrecursos calificado paraarticularel | 5 J o
. . se vincula con [instrumento estratégico 2l que cat . & lelapoyodelas |contardconel . %  [financieros ' esfuerzo de = [ a
) Problemas identificados A requierela  |tramsformacién P X académica, sistemas y S
sumandato  |equivalente de largo plazo o), ) o = autoridades y apoyo de otros ) 2 |paraatender ) otros actores S < 1]
e . N intervencion  |dela sitvacién a registros = . herramientas | - o i
institucional.  [compromisos nacicnales e = personal dela actores . c [lasolucién involucrados en] =X E
internacionales suserit ugentee  [que afectaala [N : estadisticos. e para atender . B o
internacionales suscritos [ : ; o) institucidn. involucrados. del e la soludidn de la o =
por el Estado, en materia de [ Mediata e |poblacitn - la solucidn del ) = I}
: la institucién. [atendida porfa problema, bl problematica. [<]
derechos humanos. ] problema. &
institucidn.
Medfana
BAJO RENDIMIENTO DEPORTIVO 5,0 2,5 10,0 7.5 6,3 7.5 5,0 1,0 4,5 5,0 7,5 50 5,83 5,82 ..
Prioridad
i racti Mediana
No se cuenta con las Instala.clones adeu..ladas paraf acticar 10,0 50 50 75 6,9 75 50 10 45 50 75 75 6,67 6,36 edi
el deporte o estas no estdn en las mejores condiciones. Prioridad
R . Mediana
Falta de apoyo por iniciativa privada 2,5 7.5 7.5 7,5 6,3 2,5 2,5 1,0 2,0 25 5.0 5,0 4,17 4,98 .
Prioridad
Deficienci i i Mediana
iciencia en los reglamentos internos que rigen el futbol 75 25 50 75 5,6 25 50 10 a5 25 5,0 50 4,17 5,11 ‘ .a |
de Guatemala Prioridad
Fal io Mediana
ta de educacion y programas para la retencion de 50 25 5,0 50 a4 50 50 10 37 25 75 50 5,00 4,36 edi
talentos. Prioridad’
i Mediana:
Falta de proceso en las fuerzas basicas 10,0 2,5 7,5 10,0 7.5 5,0 50 1,0 3,7 25 5,0 5.0 4,17 6,07 L.
Prioridad
L ) Mediana
Consensuar criterios en convocatoria 5,0 1,0 7.5 5,0 4,6 2,5 2,5 1,0 2,0 2,5 50 50 4,17 4,01 .
Prioridad
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 FALSO
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stitucion : FEDERACION NACIONAL DE
JTBOL DE GUATEMALA

NOTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DE

PAGINA

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE .
PROBLEMAS

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Capacidad

| La-solucion-det

Prohlemas identificados

RESUMEN

Problema priorizado por orden de:
importancia

Jb. 56 con:lasinstalaclones.

Calificacién

derechos humanos.

Falta de educacion y programas para la retencion de talentos.

El-problema-se-contemplz
dentro de las prioridades
nacianales. Plan Nacional de
Desarrollo, ODS u otra
instrumento estratégico
equivalente de larpo plazo o
compromisas nacionales e
internacionales suscritos
por el Estado, en materia de

problema
contribuye
significativament
eala
transfarmacidn
de 13 situacidn
que afectaala
poblacidn
atendida porla
institucidn,

Problema priorizado por orden de importancia

TOTAL RELEVANCIA

Calificacién

La atencidn del
problema tendra
el apoyo de las
autoridades y
personaldela
institucion.

La atencidn del
problema
contard con el
apoyo de otros
actores
involucrados.

Se cuenta con
evidencia
académica,
registros
estadisticos.

TOTAL APOYO

. ., |Lainstitucion
La institucidn
cuenta con
cuenta con
personal
los recursos R
¥ ) calificado,
financieros N
sistemasy
para atender N
. herramientas
la solucién
del para atender
la solucién del
problema.
problema.

La institucién
tiene capacidad
para articular el
esfuerzo de
otros actores
involucrados en
la solucién de la
problemidtica.

TOTAL CAPACIDAD
Problemas priorizados

SIMBOLOGIA DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Mediana Prioridad

Problemas con resultados mayores a 4.00 y menores
o iguales a-6.50

Baja Prioridad

Problemas con Resultados menores o iguales a 4.00

Falta de proceso en las fuerzas basicas 6,07 Consensuar criterios en convocatoria 4,01

BAIO RENDIMIENTO DEPORTIVO 5,82 0,00

Deficiencia en los reglamentos internos que 511

rigen el futbol de Guatemala ’
Caractarfsticas Ponderacidn de Acuerdo ala Caracter(stica
delaimportancia . N o T :

Falta de apoyo por iniciativa privada 4,98 delproblama 10 23 5.0 7.5 10.0

N _ Focco Med@namente o Muy

Relavancia Iwelevante elevama relevente felovante relovente
Apoyo Inexistente Farcial Existents Importante  Sigaificative
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Clasificacién
[nstitucional

Descripcién

Poblacidon

DPSE-06

Poblacién Total __ | PoblaciénTotal.|.. ..__. __[17.283.233.} S
‘Cantidad
Rango de estimada o
edad de :
personas
Poblacion total
que por
Poblacién (universo) | mandato debe 0 0 o
atenderla
institucion
Poblacién total
que puede
Poblacién Objetivo presentar la o 1.835 1
problematica
que se atiende :
Poblacién total,
beneficiaria
Poblacién Elegible directa de las 13317 1.000 0,005
intervenciones
de la institucién

0,01




Descripcion de la poblacion objetivo que por mandato debe antender fa‘institucién:

Ubicacién de la pohlacidn Territorializacidn Pueblo al que .
Grandes Sexo Pertenece a Comunidad I 1 mafio dela
Mandato blemdticas baio Pablacion Poblacién (F Linguistica (Favor Poblaci
Institucioral fP"® ) objetivo Urbara Rural Departamento | Municipio ° a.c avcjr seleccionar segin ° a'c n
su responsabilidad \ seleccionar segin ) elegible
Hombres Mujeres listado) listado)
Poco Recursas -
Fomento y Des|economico 13 a 17 afios 40 30 X Alta Verapaz _|Coban Meztizo Casteltang
Poco Recursos R
Fomento y Desleconomico 13 a 17 ajios 60 40 X Baja Verapaz |Salama Meztizo Castellano
. . Poco Recursos | R o) R A B N . S P — . ) )
- == —--|Fomente y Desjeconomico—— —113-a-17 afos—|—- ——40]— ~—-—30|— = x|l - Chiquimtila™.| Chiguimtla—={— ~-Meztizo__ _ | -Castellano... f—— ~———"}. tstagninunioiutiy
Poco Recursos :
Fomento y Des|economico 13 a 17 afios 55 40 X ChimaltenangolEl Tejar Meztizo Castellano
Poco Recursos -
Fomento y Des|economico 13 a 17 afios 36 30 X El Progreso Guastatoya Meztiza Castellano
Poco Recursos .
Fomento y Des|economico 13 a 17 ailos 40 30 X Escuintia Escuintia Meztizo Castellano
Poco Recursos -
Fomento y Desjeconomico 13 a 17 afios 60 40 X Guatemala Guatemala Meztizo Castellano
Poco Recursos i
Fomento y Des{economico 13 a 17 aiios 50 34 X Huehuetenang{Huehuetenang; Meztizo Castellano
Poco Recursos .
Fomento y Desleconomico 13 a 17 afios 60 35 X 1zabal Puerto Barrios Meztizo Castellano
Poco Recursos -
Fomento y Des|economico 13 a 17 afios 55 30 X Jalapa Jalapa Meztizo Castellano
Poco Recursos i
Fomento y Des[economico 13a17 afios 60 40 X Jutiapa Jutiapa Meztizo Castellano
Poco Recursos -
Fomento y Des|economico 13 a 17 afios 45 30 X Peten Flores Meztizo Castellanc
Poco Recursos :
Fomento y Des|eccnomico 13 a 17 afics 45 30 X Quetzaltenangs Quetzaltenangy Meztizo Castellang
Poco Recursos -
Fomento y Des|econgmico 13a 17 afios 71 30 x Quiche Santa Cruz Meztizo Castellano
Poco Recursos ]
Famento y Des|ecanomico 13 a 17 afios 60 36 X Retalhuleu Retalhuleu Meztiza Castefllano
Poco Recursos I
Fomento y Desieconomico 13 a 17 anos 50 36 X Sacatepequez |Antigua Guater] Meztizo Castellano
Poco Recursos
Fomento y Des|economico 13 a 17 afios 36 15 X San Marcos  |San Marcos Meztizo Castellano
Poco Recursos .
Fomento y Desleconomico 13 a 17 afios 66 30 X Santa Rosa Cuilapa Meztizo Castellano
Poco Recursos :
Fomento y Des|economico 13 a 17 afios 50 30 X Solola Solola Meztizo Castellano
Poco Recursos . i
Fomento y Des|economico 13a17 afios 40 30 X Suchitepequez|Mazatenango Meztizo Castellano
Poco Recursos
Fomento y Desleconomico 13 3 17 afios 50 30 X Totonicapan__ [Totonicapan Meztizo Castellano
Poco Recursos .
Fomento y Des|ecenomico 13 a 17 afios 60 30 X Zacapa Zacapa Meztizo Castellano







FORMULACION DE'MOPELOS DE CAUSALIDAD

(PUEDE:SER' MODELG CONCERTUAL O ARBOL DE PROBLEMAS)

Arbol de problemas

ESTRUCTURA DE UN ARBOL DE PROBLEMAS

AR ek e g ey

FALTA DE.RECURSOS “w B FALTA PROCESOS DE
ECONOMICO - e DESARROLLOS SISTEMATICO DE i -
- - - Semwms - . . FUTBOLISTAS - -3 -

;' L .#' —.- e & Bn-aie

i, i g it e i s e

e iy my g Bl T S

POCAESTRUCTURA, : FALYA DEINTALACIONES
ORGANIZACIONAL R, . DEPORTIVAS, ADECUADAS PARA
i . ELDEPORTE .

o b o ot iag - . e e N e s s

e R s E L ST e,

POCA INFORMACION DE DISTINTOS EVENTOS.
DEPORTIVOS

B i s gt et -ah--‘rrﬂv-#-“-f‘ . m—h— 2
FALTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS'

' \;—n-p—-.——h—-—-——uq——_..———-—-g—u._.?, .







. BUSQUEDA Y SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS (MODELO EXPLIGATIVO) -
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AT

|
|

Tipo.de documento

S e LR | e

Sl |

. Ubicacion
Geogrifica

T Pt FE

NO.

Opinién c_l_"e_ expertos

Revista especializada er

la tematica

Documentos o estudios

wvi '

o, . s
15 - - Otres. Especiﬂque
—

acadermicos

Autor y Afio de Publicacion:

'

Departagnental

Munigipal
Nacicnal

Internacional

Apdrte del documento a los-factores.causales

Opinion de Expertos

Encuentro de Opinion y Expertaje. Diferentes
eventos, seminarios, talleres y encuentros,
Federacion de Futbol de Guatemala.
Guatemala 2017.

Lo expertos opinan que El Bajo rendimiento Deportivo, es el resultado que las
variables de causa que impactan alos Jugadores de futbol que de una u otra forma
estdn ligados a las pricticas deportivas por medio de los diferentes componentes
dela Federacidn: Asociaciones departamentales, equipos de futbol, ligasy
diferentes escuelas de futbol.

Los esfuerzos realizados hasta el dia de hoy han sido limitados ypara asegurar
resultados positivos a partir de este plan se requlere de innovaciones y cambios
metodoldgicos que impacten pronta y positivamente a nuestra peblacién objetivo.
En este proceso explicativo seincluye la identificacldn de actores Institucionales y
actores de diferentes grupos de interés que desarrollan actividades dentro del
marco del desarrollo del futbol base, desarrollo del futbel juvenil y desarrallo del
futbol especializado en nuestro pals, vinculados de una u otra forma ala Federacién
Nacional de futbol de Guatemala -FEDEFUT

“1~7
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[ . MODELG CONCEPTUAL . . . ]

2 Federacion de Futbol de Guatemala -FEDEFUT-, es la entidad reconoccida y nombrada come la “rectara del futbo! guatemalteco” en todas sus categorfas y especialidades, de ella se desprenden las normativas que
igen todas [as actividades relacionadas a la préctica del futbol. Siendo su responsabilidad esencial el ayudar a la formulacidn de planes, programas y normas que permitan e! desarrollo del futbol base que lo integra
a poblacién de entre 6 2 12 afios a través de la sustentacion de infraestructura tanto fisica como humana que cumpla este cometido. Por otro tado, debe de cumplir con fortalecer los programas de desarrollo
Heportivo en la poblacidn de 13 a 17 afios a fin de lograr promocionar la préctica del futbol para poder contar con recurso humano que alcance las cualidades fisicas y técnicas en estas edad formativas, Finalmente,
bs responsable de mantener un programa de alto rendimiento deportive para lograr integrarse a los eventos internacionales a través del programa de selecciones nacionales.

.o ; . A - . B .
instancias de liderazgo deportivo como Asociaciones Dapartamentales, Ligas, CluliEsy Equipos. busca'alcanzal. una poblacion objetivo descentra izando y buscando hacer més- — — —§-~-—- -- -— I, ' o ST T
Medicos ,A continuacion el grafico muestra la relacidn de los elementos relevantes

- través de'organizar las diferentes
Lficiente y efectivo en el uso del Presupuesto, en las acciones administrativas, en los recursos tanto humanos fisicos., Psicologicos,
He este marco conceptual.

No se cuenta con las
instalaclones
adecuadas para
practicas el deporte

Masificacidn

del Deportista

Falta de apoyo de
partedela
iniciativa privada,
atraves de
patrocinadores

Deficiencia en pracesos
administrativos

falta de educacion
Deportiva, faltade
programas para [a

retencion de talentos

Depoiik

falta de procesos
administrativos







RARQ ACION D A OR . i DPSE-10
G FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA
Prob Priorizado o Prablema Centra BAJC RENDIMIENTO DEFORTIVO
PONDERACION PARA LA RARO ACION D A OR A A
(=3
2 2 a
No Factores Causales Directos e Indirectos- Deberd £ § § = qizacio
. incluir el Qué? Y ¢Quidnes? s 2 2 e
2 ] &
i- - - —— - - — - - - - - = - . - - - [ Rp— :E'A = -
1 |PREPARACION FISICA 10 7.5 5 B:5/
2 |PREPARACION TACTICA 10 7.5 5
3 |PREPARACION TECNICA 10 15 5 ‘Alta:Pijoridad
No se cuenta con las instalaclones adecuadas para Wedi
4 |practicar el deporte o estas no estin en las mejores 25 5 7.5 4,00 ediana
. H Prioridad
condiclones. i
t Mediana
Ich ivad .. B
5 [Falta de apova poriniciativa privada 5 5 7.5 5.50 Priorided
Deficiencia en los reglamentos internos que rigen el y n
6 futh! de Guatemala 7.5 5 75 AltaPrpridad; 6
7 Fa.lta de educaclon y programas para |a retenclon de 10 75 75 Al Priati datl . 1
9 |Falta de proceso en las fuerzas baslcas 10 7.5 7.5 1

SIMBOLOGIA DE FACTORES CAUSALES IDENTIFICADOS

(Factores calisalesico,

Factores causales con resultados mayores a
4.00 y menores o iguales a 6.50

Mediana. Prioridad

Factores causales con Resultados menores

Baja Prioridad
J o iguales a 4.00




FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

~ = -~ BAJO'RENDIMIENTO DEFORTIVQ. ,_~

- e 1

PONDERACION PARA LA JERARQUIZACION DE EACTORES CAUSA
(3
g 2 a
N Factores Causales Directos e Indirectos- Debera £ § ::: = ° i
o incluir el ¢Qué? ¥ ¢Quiénes? o 2 b
= £ o
0s A AR PARA
o 10
cteristicas del factor causal
Cara 1 2.5 5 7.5 Alts
magnitud
Mediana Sin
Magnitud Sin magnitud Poca magnitud Leve magnitud 3 intervencion
magnitud
es
. . . Intervenc
e Intervenciones . intervenciones poco .
Intervencién Intervenciones fones
eficaces eficaces -
“a ++" existe
e+
“?" Estd pendiente la existe
revision sistematica | “e” existe evidencia |evidencia
Evidencia Opinidn Tecnica de Evidencias derivada de opinién | derivada
respecto al factor de expertos. deuna
causal. Revisidn
sistemnati







: » RARQ ACION D ACTOR A A DPSE-11

- b

[ ————

e Fuerza
Jerarquizacion de factores causales

Explicativa ;

1JPREPARACION FISICA 11[#N/A #N/A
-2 |PREPARACION TACTICA: ---—-omoe oo - = 2 = = = o A2feNATT T Y

3|PREPARACION TECNICA 13[#N/A #N/A
e e scats s efs
5|Falta de apoyo por iniciativa privada 15 [#N/A #N/A
Zzz:;er:;::: en los reglamentos internos que rigen el futbol de 16len/a N/A
7|Falta de educacion y programas para la retencion de talentos. 17 [4N/A #N/A
8|Falta de proceso en las fuerzas basicas 18J#N/A #N/A
HN/A #N/A 19 [#N/A #N/A

10 {#N/A #N/A 20#N/A #N/A
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. MODELO EXPLICATIVO..

El Modelo Conceptual planteado da origen a Nuestro Modelo Explicativo con el cual presentamos los caminos
causales con sus causas directas e indirectas del problema central: BAJO RENDIMIENTO DEPORTIVO.
CAUSAS INDIREGTAS I CAUSAS DIRECTAS
‘!]'- PROBLEMA CENTRAL
e L | Falta de Procesos de N il TTIT e — — Pk
e FALTA DE INTERES POR i Q‘gggrr'g‘[['@"' e e
DIFERENTES MIEMBROS §i§§§_?m§§i§9 _D.(;Z‘Q_QEU'VQ 7
distintes, eventes,
SROFLIVOS. BAJO RENDIMIENTO DEPORTIVO







- _CAMINO CAUSALCRITICO™

Presentamos los caminos causales con sus causas directas e indirectas del problema central: BAJO

-y

RENDIMIENTO DEPCRTIVO.

CAUSAS INDIRECTAS

CAUSAS DIRECTAS

e oy, e

PROBLEMA CENTRAL

—

IYTERES POR
VUBYIBROS

RECURSO HUMANO

DE DIVERSAS ENTIDADES

MEDIOS DE COMUNICACION

FINANCIERA

ADMINISTRATIVO

1)
natico Deportivo

=

Poca estructura,
organizacional

Falta de Intalaciones
Deportivas, Adecuadas
para el Deporte

Poca informacion de
distintos, eventos
deportivos.

Falta de Recurso

Falta de ejecucion de
procesos
Administrativos

Economico atravez de ,
empresas /
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FORMULACION DE RESULTADOS

Uordg 2UrQa eiapora ¢

ZQUE?

DPSE-15

Naturaleza del cambio: Situacién que se desea cambiar en e estado actual del problema, redactadado en
forma positiva.

BAJO RENDIMIENTO DEPORTIVO

{QUIENES?

Poblacron especifica afectada por la situacion que se desea transformar, incluy

endo lugar.de ubicacidn -

—=POBLAGION-DEATLETAS

e = MHgEOLraflca;Qe acuerdo—a la. pOblaClon ob]etlvu‘ My S it o

Transicién de un estado a otro en el estado actual del problema. (Incrementar, disminuir, mantener)

[ ‘ T , L ¢ENIQUE MAGNITUD. V; TIEMIPO?

Magnltud del camblo y penodo de ttempo en el que se espera alcanzarlo (Con datos absolutos y relativos,

2024

medida en tiempo; Afios, Meses)

PARA EL ANO 2024, SE HA INCREMENTADO EL
RENDIMIENTQ DEPORTIVO; Y ASIMISMO SE
INCREMENTO LA POSICION DENTROL DEL
RANKIN INTERNACIONAL.

Jovenes de 12 a 17 afios y
atletas de 18 afios en adelante

2024

Mejorar la posicion del ranking
de la posicion actural que es el

puesto No. 140

Fermulacmn*delt '

Final

[t ,mlnt_ _'medro IR e

Pt
.

Inmediato

Tipo de Resultado de acuerdo al Modelo Logico

OBJETIVO; RENDIMIENTO
DEPCRTIVO SUPERIOR

DESARROLLO DEPORTIVO 2.
PROCESOS DIRECTIVOS
FOCALIZADOS 3.PROCESOQS
SISTEMATICOS NORMALIZADOS

1. COBERTURA Y FORMACION
DEPORTIVA CON CALIDAD 2.
RECURSO HUMANO
ESPECIALIZADO Y CERTIFICADO

3.INVERSION EQUITATIVA Y







INTERVENCIONE CLAVES

o - ’ CAUSAS INDIRECTAS
INMEDIATOS | INTERMEDIOS

— i

Plan de desarrollo del Futbol en sus
cuatro niveles: Base, Formacion y

Especializacion y Alto Rendimiento
o Coordinacién de Asuntos ﬂ

Institucionales Funclonalmente

Auditorias Internas Funclonales
J_M —
y Equipas de Computo en

Buen Funcionamlenta

. ERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Publicidad Veridlca Instituclonal > FFICIENTES Y EFICACES

*  Ejecutar Plan Integrado de formacion de Jugadores,

entrenadores , Medicos Preparadores Fisicos y arbitros. Problemas Jurfdicos y Deportivos ]
Resueltos

Aporte Finaciero a los deportistas o traves de los
modulos de captacion de talento, Poner en marcha los Efecuctén Financlera Funclonal
procesos de administracion.

L ] . i
b Gestidn y desarrollo de los sistemas implementados en Semc'::::;::::mﬂ"“

los programas de soporte y apoyo -

Acuerdos Razonables con
Instituciones Lucrativas

\ RECURSO HUMAND ESPECIALIZADO)| RTLETAS APTOS EN LA ETAPA
¥ CERTIFICADO EINICIACION
Y
INVERSION EQUITATIVA Y TLETAS APTOS EN LA ETAPA
ACCELIBLE A TODOS LOS =1

OBJETIVO; RENDIMIENTO
DEPORTIVO SUPERIOR

>

1]

PE FORMACION
PARTICIPANTES

INCREMENTO DE LA = |
[ e e
PARTICIPACION DEPORTIVA EN LOS| ITLETAS APTOS EN LA ETAPA

‘TRES NIVELES DE ESPECIALIZACION

niaoc 2%






VINCUEACION i

e

e

SULTADO.DE | -

. Peséripcién de Resultado

lide:Resulkado,

. LINEADEBASE *

i,\‘ﬁ’o‘:

- absolute:

_Relativo %

|
|
7
i
i

. | FORMULABE |
| cArcuto

o ety

+

5 ]
A N

Dato:aboslito]|

:GURIDAD

Para el 2019, se ha
disminuido la tasa de
delitos cometidos contra el
patrimonio de las personas
en 7 puntos (De 87 en
2015a 90 en 2019).

2018

sleTzaRy

; Dai;{é; Eélatfvg.-
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) DPSE-18

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL

Nombre del Indicador Rendimiento Deportivo Superior
Categoria del Indicador Producto

Meta de la Politica General de
Gobierno Asociada e e e

Desarrollo Social

Descripcion dei Indicador Reducir considerablemente todas las formas de delito contra el patrimonio de las personas

El Rendimiento Deportivo Superior se obtendrd a traves de la puesta en marcha de los siguientes
Programas:

. Plan de Desarrollo del futbol en su etapa de base

- Plan de Desarrollo del futbol en la etapa de Formacién

Interpretacién . Plan de Desarrollo de Desempefio Superior del futbol

- Con la Formacién del Recurso Humano Especializado como Entrenadores, Preparadores fisicos y drbitros de
futboi

. Con la transferencia de ayuda econdmica a las 22 asociaciones departamentales

. Con el soporte de los Procesos Administrativos de excelencia

11-0-0-1-0-2 - Secretaria General Administrativa+11-0-0-1-0-3 - Unidad De Auditorfa Interna +11-0-0-1-0-4 -
Unidad De Fortalecimiento

Institucional+11-0-0-1-0-5 - Unidad De Tecnologias De Informacién Y Comunicacién+11-0-0-1-0-6 - Unidad
De Relaciones P{blicas+11-0-0-1-0-8 -

Foérmula de Célculo Direccién De Asuntos Juridicos Y Deportivos+11-0-0-1-0-9 - Direccién Financiera+11-0-0-1-0-10 - Direccidn
Administrativa+11-0-0-1-0-11 - Direccién De

Capacitacion+11-0-0-2-0-2 - Direccién De Desarrollo Técnico+11-0-0-3-0-2 - Direccién Deportiva-
Formacion+11-0-0-4-0-2 - Direccién

Deportiva-Especializacién+/11-0-0-1-0-1 - Servicios De Direccién Y Coordinacién+




Ambito Geogpiifico . . ...

 Naciomall. - -

- Regjonalt-.-

- Deépartamentor -

—Municipio**® - -

Frecuencia de lamedicion: Mensual Cuatrirmestralf = -Semestral; oo JAnualll
L - T R e s - ST et Emme oy

Ahos

Valor del indicador (en datos

absolutos y relativos )

20.953,00

Linea Base

Meta en datos
absclutos

100
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T O N S S A G

Medios de Verificacion

.
_

Procedencia de los datos

Los datos se han obtenido de los informes de labores de Ia
Federacién de afios anteriores

Unidad Responsable

Direccidon de Desarrollo Técnico

Metodologia de Recopilacién

Consulta de documentacidn y entrevista hablada con personas
relacionadas

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

PRODUCTOS

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

INDICADORES SUBPRODUCTOS

INDICADORES

Listar los productos (bienes o servicios
generados por la institucién que
contribuyen de manera directa o indirecta al
cumplimiento de la meta

Listar los subproductos (bienes o servicios
generados por la institucion que contribuyen
de manera directa o indirecta al cumplimiento
de la meta

Listar los indicadores que corresponden a
los productos identificados

Listar los indicadores que corresponden a
los subproductos identificados

INOd |2 aleqeds; as opuena

deu9|| eapod as aued pysg

mA~. TN







‘POSICIONAMIENTO EUTURO:
', JIEMPORALIDA

Seria entidad rectora del futbel nacional que trabaja para
Mejoramiento posicionamiento de gestion organizar, dirigiry desarrollar la actividad de! futbo? a nivel

" . . nacional, promaviendo planes y programas qué fmpulsenla
FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL | Entidad Tecnica Deportiva en busqueda | deportiva del puesto actual a estar entre capacitacion hacia, dilgentes, cuerpus tegnicos, arbitros,

DE GUATEMALA de 1a masificacion y desarrollo las mejores 100 federaciones a nivel Asociaciones Departamentales, Ligas de Futbol atravez de
nacional tomeos ysus di con el fin de
I anivel clonal.
- n QUE PRODUCINOS? . o - —— - et e
U 7 USCAMOS? . -
QUIENES SOMOS. QUE BUSCAMOS: Principales productos (blenes y FORMULACION DE LA MISION

Identidad, Reconocimientolegal |  Funcidn principal, razén de ser .
servicios) que se generan

Samos la maxima autoridad del futbol
federado, porlo gue liene

personalidad juridica, en el Tenemos como fin primordial promover
| departamento de Guatemala, en planes y programas que Impulsan (3 Seres humanos capaces de llegar a hacer
{[donde ejerce su autoridad a todata ‘é;:?::r;a;:;"“r:;fﬂ dirigentes, ‘:::“‘;‘s o Deportistas, en los cuatro niveles:
i A idn, desarrolla y especializacion;
republica, en forma directa o fitbel base a través de las Asociacianes iy ¥ s *¥ | Masificar y desarrollar el Fitbol desde la base que
delegaciones alas A \ . alto rendimienta, asi como personal o -

(vas B lesY Depar y Ligas de Fitbel, a través técnico especlalizado en Direcddn Técnica es la nifiez, en la biisqueda de lograr futbolistas de
Depo.ru;ras eI;)artan:lenLa es il de tornecs en sus diferentes categorlas con de Equi 0’: Preparadores Fisicos y alto rendimiento, para posidonar a Cuatemala en
Asociaciones Deportivas muni c pales el fin de conformar selecciones nacionales h quipos, y los lugares protagénicos de nuestra Confederacién
del futbol. Es natural en materia competitivas a nivel Intemacional y sobre rbitros, y cuerpos medicos,

Reglonal, como premisa indispensable para
competir en una Copa del Mundo de las categorfas
oficiales: categorfa sub 17, categorla sub 20, mayer,
futbol playa y Sala en ambos géneros.

todo la masificaclon a nivel nacional.

PORQUE LO HACEMOS? | PaARAQUE? [ PARA QUIENES?

Para favoreser la calidad de vida de
nuestros deportistas y para todos los
individuos que gustan de este deporte

Para garantizar el desarrollo y la préctica del futhol en nuestro pals, y formar
personas que en su momento se convertiran en atletas de este deporte.

En huestra convivengia laboral prevalece 2l respato b [a dignidad humana y complementariamante ef respeto 8 Respelnias condiciones deongen,creencia yoondicion socal
Respelo 123 normas y regias establacidas por la insticidn. Acgtdndelas asaguramos un clima da armania integral,
1
¥ F nos i par un proceder digno ¥ hanorabls, estatiecido por nuesiras Se :
" ioe - - L e o espera da lodos y cada wno di los integrantes de [a poblacién
s Honestidad [Propi: ¥ conla equidad, justicia ¥ rectilud dg nuestros actes » Jones dignas y iy
Irtegnidad
Como cadiga ds accién que diige nuestro comperarianta basads en el correcta hacer, elactuer C s kasadoensu
3
‘Compromise EI cumplir nuesiras promesas, actiar yayudarala idad del futbol de la que Cumplimiento ¢omo Respuesta a los acuerdos qua s hacen
formames parte,
4 Achiar coneistantements ¥ respetanda los acverdas.
Sentimiemodaraspemymaﬁnaanhpnﬁuspi:ﬁmmh.umwmimmmuhacia
Leakad nosalros y a la federacion Cumpir con ol Respeto y la fideidad a fa federacion,
5
Seremas Ia federncion con un gran liderazgo en ejscution administrativa, coma en funcionamiento Deportive I . N
s Lklerazno gencrands st ejemplo para la poblacion. Cumplir como federacion, slendo lideres. 2n ejecucion
Trabai Eai Basados en en nuestros estatulos trabajaremos como un gran equipe &n pro del desamolio da nuestre departa, Trabajo en equipa para que nuestra entidad sea reconockla 2 fivel
7 rabajo en Equipa asi misme de nuestros stietas cuerpos tecnicos, arbitros, nacional e intemacional
individuzl y corporativaments nos identificamos por respetar y promober naci E x el j por promober y respetar el fuega fmpia. .
Juege Limpio fuego impio,
8
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Matriz de Andlisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

DPSE-20

INTERNO
F1 |Estructura dirigencial organizada en cada departamento D1 { Personal técnico con competencias deficientes
Fortalezas: COMUNICACION CON LAS DIFERENTES
DIRECCIONES
F2 Personal técnico para la gestion y administracion del D2 Perscnal técnico no motivado para el desarrollo de
desamollo deportivo planes y programas de largo plazo
Deblidade: PALTADE CONTINIDAD D Provecros o |y [oolocee eece e copaciecen  wousoumano) o | Cote o sl & e o e pyares o
- - DESARROLLO POR PARTE DE LOS COMITE EJECUTIVOS.- - - - = Ineficiencia.en Ia planificacion de.ia fo a0y
st —FE4_] ‘conel’sistemna g ivo.de. y- —|=Dgg. R . S Ay
= — 4_).Contamos con’el'sistema operativo de’ SICOINY. SIGES Dy sesarolio da jugadeias nac
Cobertura a maestros, moniteres y entrenadores a nivel Procesos de Seleccidn de Talentos para |a conformacién
F5 D5 P
nacional por medio de programas de desarrollo de selecciones no normalizados
Procesos selectivos para ambos géneros en |as diferentes Acceso a los registros de la matricula de jugadores en
EXTERNO F6 N D6
calegorias los departamentos generado por las Asoc., Deplales.
Proyeccién y cobertura en cursos de induccién al futbol
Amenazas: LA DESAFILIACION A FIFA. 7 base a través del Prog!rama c?e Preparacién del Futbolista D7 Sistema de Evaluacién deficiente a la gestidn de planes
Guatemalteco, formagidn de jugadores, as! como los y recursos de las Asoc. Deptales.
proceses de afiliacién de escuelas deportivas.
Oportunidades: LA PRONTA REINCORPORACION DEL rg | Infraestructura instalada para el desarrollo de los pg | Proceses para cambio de Dirigencia deportiva no
FUTBOL GUATEMALTECO A COMPETENCIAS programas deportivos en toda la reptblica institucionalizados
INTERMACIONALES AVALADAS FOR FIFA.
Fg Dg | Infraestructura suboptimizada
F10 D10 [ Recursos y utileria suboptimizada
TUNIDADES T e ESTRATEGIAS FO i .. _ESTRATEGIASDO. = =
A
Apoyo de FIFA para los programas en las 1. Apoyo a programas de desarrollo de competencias
Q1 |especialidades de: Futbol 11, Futbol sala, Futbol técnicas. Aprovechando el patrocinio en cuanto a
playa, Futbol Femenino y Futbol Sala jprogramas técnicofs que FiFA afrece y_leniendo el
FO1 |Fortalecimiento de competencias tecnicas del personal. |DO1 i‘?:g:;;:::gt:?: rlt;?; g:;g::::ﬂ?pg‘:ﬂ:;e fase
02 [APoye de'FIFA a los planes y procesos de Con la ayuda y soporte que proporciona FIFA, deportivas por nivales al personal lécnico. Certificar &l
capacitacién del Recurso Humano deportive incrementar y fortalecer los planes de capacitacion al grado alcanzado. Induccion al Sistema de Evaluacién de
personal deportivo que atiende la poblacion objetivo las Asociaciones.
o Apoyo del COG a los Planes y Programas de
3 Perfeccionamiento Deportivo 1. Apoyo de COG en el perfeccionamiento deportivo.
. . Fortalecer el procese de seleccién para los centingentes
La existencia de Escuela deportivas en los FO2 |'~l1eg|stro de per.sznalddep?jrtlv;). Conel Tpoyo- deFIFA DO2 nacionales en las diferentes categorias; disponer de una
04 |departamentos del pais Para incremento de la alcanzar un registro de todo el personal tecnico que Comisién Técnica que apoye el proceso de convocatoria
matricula trabaja en el tema deportivo a efecto de contar con una de deportistas de alto rendimiento
base de datos actualizada de todo el personal tecnico
o | Existencia de tatento deportivo en las ligas, clubes y Revision, redisefio y fortalecimiento del procesc de 1. Matricula de jugadores. Incrementar fa matricula de
5 |asociaciones Departamentales seleccién. Con el apoyo del CQOG a los planes de jugadores vinculados a los planes de desarrello de la
P FO3 P D03 P
i | prefeccionamiento deportivo el proceso selectivo a Federacidn aprovechando la existencia de las Escuelas
O | Asignacién de CDAG para coberiura de programas conformar seleccianes Nacionales debe ser normalizado deportivas en los departamentos,
o7 fo Optimizacion de las insalaciones deportivas. Teniendo en 0o 1. mantener un presupuesto para insumos y materiales
o8 4 |cuanta Ia existencia de taleno en las diferentes ligas, 4 deportivos direccionados al desarrollo deportivo
clubes y asociaciones
0y 1. Institucionalmente crear los escenarios adecuados
induccion en el futbol base, teniendo talento en las Gue puedan faclllta'r los usos de |ns_laiacmnes deportivas
FOs dif L del pai DOs [a través de convenios de cocperacion entre
[o]1:] iferenes regiones del pais. municipalidades y Asociaciones Departamentales y
Federacidn
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SIIETET C ESTRATEGIAS DA

e e e

Plan de divulgacion. Se procedera a divulgary
promocdionar por medios de comunicacién acerca de los Fortalecimiento de programas. Se fortalecera los
™ Discrepancias entre los Organos de Asamblea y A1 programas existentes en [as comunidades, se daran a A1 programas de desarrollo del futbo] base en Ia parte de
FIFA conocer la seguridad de Tas instalaciones donde se organizacion a efecto de reducir la inseguridad en las
practicara e informando acerca de la disponibilidad y instalaciones donde se practicaran
seguridad de las canchas existentes para la practica.
a | 'nseguridad Sacial para el desarallo de los trazabilidad a los fines y objetivos de las asoclaciones Cursos basicos de madicion y evaluacion, Desarrollar
procesos de futbol base . . : .
A departamentales. Se renovara la informacion acerca de pay |cursesa fin de poder estimular al personal tecnico de
. . las funciones criticas de las asociaciones aprovechando la las asociaciones a desarrollar programas de impacto a
A3 Asoctaclones departamentales no muestran interés convocateria dirigencial que se posee. su poblacion objeivo
en capacitacion local P po )
A4 FA3 establecer un equilibrio de acuerdo entre los fines de la DA3 Cursos de Direccion y Liderazgo. Destacar
m Asamblea y Dirigencia de [a Federacion de Futbol capacitaciones en el plano de d
A6 Institucionalizar los procesos de gestion de las
asociaciones departamentales a efecto pueda
FAq4 . . DA4
continuarse con el desarrollo deportivo qun exista
A7 cambio de comite ejecutivo y nuevos estatutos.
Cursos de Direccion y liderazgo. Destacar capacitacion en
A8 el plano de direccion y liderazgo a fin de lograr estimular
FAs5 |a los dirigentes a desarrollar una gestion mas tecnicay  |DA5
A9 met[adica con significar los beneficios de [os nuevos
estatutos.
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ANALISIS DE ACTORES DPSE-21

INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

CONFEDERACION

1 DEPORTIVA AUTONOMA DE 4 técnicos ::;;;’c‘;irion‘;:l’i:’";:e de desarrollo  para|\ . onal
GUATEMALA P
COMITE OLIMPICO . promover programas de desarrollo para alto .

z GUATEMALTECO 4 técnicos rendimiento Nacional

3 SEGEPLAN 4 Brint':la.lr I.'? ’asesorfa en los diferentes niveles de Departamento

planificacién

4 CONADER 2

CONTRALORIA
. 2 Auditar la trasferencia del deporte Departamento
> GENERAL DE CUENTAS P P
6 MINFIN 3 Auditar la trasferencia del deporte Departamento

(2) Importancia de las relaciones

(1) Rol que desempefian: (3) Jerarquizacion del poder (4) Interés que posea el actor

predominantes
Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interéds 1
Aliado 1 Indecisofindiferente ) Medio 0 Bajo Interés -1
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1
Neutro 0
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_VINCULA'CI(_)N "1 7. ‘RESULTADOINSTITUCIONAL™ . : N ‘ - T 3 META POR ARC _ i 7 o
INSUUC[ONAL ) R L e Nivel o ‘Ul_ﬂID AD 2019 .- 2020 ; ETLT _ ‘ 2022
. 5 B DUCTO [SUB . DE : ) s B R Y e =
3 o PN [ : L e o1 R 3
- Descripclén de Resaltado . . . 5| mamm ot wr et Bt T R o & W ' -
oDs| esaipaondeResniag0 . v 13 B3 MEDIDA Mgta ta financiera . Me-ta‘_ Meta finandera % | Meta financiera | Me'ta Metafinandiera
- St = HE } ' : -] fisica - fisica - | fsica .| o fisica |. o
RENDIMIENTO DEPORTIVO SUPERIOR X
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES Producto 001-006: Servicios de Direccidny ’ e .
J-- <|YEFICACES - __ . _ oo meme == |- -l e, e e rzae: | Documento - |- 11931 529,195;943:00: | =m==1931 7395,943.00: | 32193172 9;195,943.00: | 71931{: "= ~9195,943.00"
IV U et Coordinacion, = P s gt 0 35,94
Cooidinacién de Asuntos Institucional Sub-1 Serviclos de Secretarfa General
F;‘:;:;:lm:m: sunios insiillcianaies Admintstrativa Documento 188 2,230,952.00 188 2,230,552,00 188 2,230,§52.00 188 2,230,952.00 | 188 2,230,952.00
Auditorias Intemas Funcionales Sub-2 Serviclos de Auditorfa Interna Documento 10 493,005.00 10 493,005.00 10 493,005.00 10 493,005.00 10 493,005.00
Sistemas ¥ Pquipos de Computo en Buen Sub-3 Servidos de Informdtica Documento 371 204,830.00 37 204,830.00 BV 204,830.00 | 37 204,830.00 | 371 204,830.00
Publicidad Ver(dica nstitucional Sub-4 Servicios de Relaciones Piblicas | Documento 336 343,731.00 336 343,731.00 336 343,731.00 336 343,73%.00 336 343,731.00
" [ . Sub-5 Servicios de Asuntos Jurfdicos -
Pre yDep F D b'srﬂ ¢ o Y |pocumento 356 1,153,934.00 356 1,153,934.00 356 4153,934.00 356 1,153,934.00 356 1,153,934.00
| Deportivas
Ejecuclén Financiera Funcional Sub-6 Servicios Financleros Documento 12 1,375,123.00 12 1,375,123.00 12 1,375,123.00 12 1,375,123.00 12 1,375,123.00
Serviclos Administratives Funcionales Sub-7 Serviclas Generales Documento 658 3,103,096.00 658 3,203,096.00 658 3,203,096.00 658 3,203,006.00 658 3,203,096.00
f:z::::smzmabtas con institucianes Sub-8 Serviclos de Mercadeo Documento o 191,272.00 o 191,272.00 o 191,272.00 o 191,272.00 0 191,272.00
&HEEIKS% QPTOS EN LA ETAPA DE Producto 061-097: Atletas Federados y . 8 8 . 8 8 . 8 s ¢ "
Atendidos en la Efapa de Inidacidn sfsond 9 1,8571936.00 9 1,857,936.00 9 1,857,936.00 9 1857,936.00 98]  1,857,936.00
Subproducte 1: Servicios de Atencidn
Atencién a Jugadores de Tercera Linea a Atletas Federados en Etapa de Persona 98 1,857,936.00 98 1,857,936.00 98 1,857,936.00 98 1,857,936.00 98 1,857,936.00
Iniciacién
ATLETAS APTOS EN LA ETAPA DE Producto 001-008: Atletas Federados y :
FORMACION Atendidos en fa Etapa de Formacion Persona 1320 1,048,433.00 1320 1,048,433.00 1320 1,048,433.00 1320 1,048,433.00 | 1320 1,048,433.00
Subproducto 1: Servicios de Atencién
Atencién & Jugadores de Segunda Linea a Atletas Federados en Etapa de Persona 1320 1,048,433.00 1320 1,048,433.00 1320 1,048,433.00 1320 1,048,433.00 | 1320 1,048,433.00
Formadién
ATLETAS APTOS EN LA ETAPA DE Producto 001-009: Atletas Federados Atendidos :
ESPECIALIZAGION enla Etapa de Especializacién P:zrsuna 1550 3,098,009.00 1550 3,098,009.00 1550 3,098,009.00 | 1550 3,098,009.00 | 1550 3,098,009.00
Atencion a Jugadores de Primera Linea para Subproducto 1: Servicios de Atencidn
Competencias Inlemaclones a Atletas Federados Especializados Persona 1550 3,098,009.00 1550 3,098,009.00 1550 3,098,000.00 1550 3,098,009.00 | 1550 3,008,006.00
Producto 000-002: Aporte a las Asociaciones " " o 6
SIN RESULTADO Departamentales de Fatbol de Guatemala S/ o] 916,000.00 0 916,000.00 0 916,000.00 0 916,000.00 >} 916,000.00
Subproducto 1: Aporte a las
Sin Resultado Asociaciones Departamentales de SM [¢] 916,000.00 0 916,000.00 0 916,000.00 [+] 916,000.00 0 916,000.00
Futbol de Guatemata
4899, @ EAORERKN |  4829| (B TEADRFRON | 4209/ 6) MRGKEEAAID] 4699 | & TRNEEALIG | 4899] ) SIBSRIDLFXIGE
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FICHA DE'SEGUIMIENTO MULTIANUAL

TS SEGUIMIENTO A NiVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO # e P T T S e T 00 R et e Sty o VR R e

DPSE-23

INDICADORES DE RESULTADO
[ R =~ v i e o — | ——-~ LINEA DE BASE - [ U7 S N-Y. " W SULAR 7, | T, N ——— S 202t 2022 —
'ESTRATEGICO Y/ INSTITUCIONAL) INDICADOR DE RESULTADO (descripcion) FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
(descripcién) ARD| Datos Datos | . Datos Datos | Datos Datos
atos Datos Datos . - Datos . | Ejecutad | Datos y ) ! " Datos "
Absolutos | Relativos |Absolutos Rel:uvo Ejec:tad Absolutos RE;:T.IV a Absolutos Rel:uvo Ejecutada Ahs:lutn Rel:tlvo Ejecutada Absolutos Rel:ﬂvo Ejecutada
Servicios de administracidny  |Documento de salida que se realiza como|Nimero de documentos de salida=
soordinacion consecuencia de solicitudes variadas Nimero de solicitudes 2017 2500 8133 3500 3500 3500 3500
atletas atendidos en etapa de  |Persona recipiendaria del programade  |Numero de personas participantes en el
iniciacion futbol de Iniciacién Programa 2017 3000 3500 3300 3500 3500 3500
Afletas atendidos en etapade |Persona recipiendaria del programade  |NGmero de personas participantes en el
desarrollo futbol de iniclacién Programa 2017 1325 1700 1700 1700 1700 1200
Atletas atendidos en etapa de  |Persona recipiendaria del programa de  |Nimero de personas participantes en el
aspecializacion futbol de Especlalizacion Programa 2017 1225 1700 1700 1700 1700 1700
Transferencias Corrientes Documentos de salida que se genera Nimero de documentos de transferencia 2017
como solicitud de asignacién = Namero de solicitudes de transferencia
Neta: Nota: Nota: Nota: Nota:
informadi Informaci informacid informacid informacién
éna ona na na a
completa completa campletar completar completar
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7 SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS 7 85455

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2013 2019 _ b 2019, _ _2019 . - L2020, . L. - -
PAODUCTOS - - {7 =" . GIDAD DEMEDIDA- 2 2T - |2omeme e SR Pr S SEEN M VT WSSy s s S —p—— R Py T — =Tl
INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA
ARNO Datos Datos | . Datos Datos | Datos Datos
Datos Datos Datos " . Datos -, | Ejecutad | Datos . . . Datos .
Absolutos | Retativos | Absolutos Relzhvo EJECaL.ItEd Absolutos Re;zuv a Absolutos Relztwo Ejecutada Abs:lutu Rel:hvo Ejecutada Absalutos Relztjvo Ejecutada
Producto 1: Servicios de Niimero de documentos de salida =
Direcclon y Coerdinacion Documento Nimero de solicitudes 2097 2500 8133 5133 8133
Producto 2: Atletas Federados . .
atondidos e la Etapa de Persona Nimero de personas participantes enel | ,,,,1 3074 3500 3500 3500
e Programa
Iniciacién
'roducto 3: Atletas Federados y . .
Atendidos en |a Etapa de Persona pomero 0e personas particpantes enel | ypg7| 1325 1800 2000 2200
rograma
Formacién
Preducto 4: Atletas Federados .
Atendidos en la Etapa de Persona Nimero de personas participantes enel | 0, 43¢ 500 800 1000
" Programa
Especializaclén
#]REFI Persona 2017 156 180 180 180
Producto 5: Aporte a las _
Numero de documentos de transferencia
\soclaci’ones Departamentales Documento = Numero de solicitudes de transferencia 2017 110 132 132 132
de Fithol de Guatemala
Nota: Nota: Nota: Notal Noia:
informaci informaci linformacic linformacié fnformacién
éna éna na na a
completa completa completar comgpletar completar
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VINCULACION RESULTADO INSTITUCIONAL Ubicacién Geogréfica C e : ]
INSITUCIONAL . : " Nivel . 4 _ e e ey - _— u ; oE Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 | ADRWtE 1) il F RS
- ' = e s m == e = NIDAD " - o - —
ol o | o 4 e o o | 5| 2] - PRobuCTo siBrRGDIEG , ';,::J: “MEDIDA - : -
RESULTADOI-> - | ‘Des&ripeidn de Resuitada | = El= ' . . . . Meta Meta Meta
pEPAls | ODS L ’ = i 'E . pq:;-rt_armentn Municipia . Hombres | Miljeres . fislea Meta financlera fisica Meta financiera fisica Meta financlera
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS X 61 . - - -
EFICIENTES Y EFICACES X :;:f;c::;::oos Serviclos de Direccldny Guatemala Guatemala X X Documento 617 Q975,261.00 683 7397‘5,_2_6}_.00 3 0976,265.00] —= 1931/ o . - e
Foorainectin ds psurtos Isiuclonakes = Ixf - S Sorvicos de Sedetaria Cenirat, ™= 7 | Guiaterrata-| ~GustamSie” TR X Dacimento &3 Q743,650.00 Q743,650.00 62|  Qy43,652.00 188 Q2,230,952.00
- - - LI rkmerde - N -l - —{A -ativa it
Auditorlns Internas Funclopales X Sub-2 Servicios de Audltoria Intema . Guatemala Guatemala X X Documenta 2 Q164,335.00 4 Qi64,335.00 4l Q164,335.00 10 Q493,005.00
?mggm’ o Comptea en Buen X Sub3 Servicios de Informatica Guatemala | Guatemala X X Doctmento 151 Q68,276.00 na Q68,276.00 102 Q68,278.00 n Q204,830.00/
Putificidad Veridica Institucionay X Sub-4 Servicios de Retaclones Piblicas Guatemala Guatemala X X Documento 19 Q114,577.0c0 115 Qi14,577.00 98 Q114,577.00 336 Q343,731.00
Problemas Jusidicos y Deportivos Restshos X i‘::z rtsi::"s’[d"‘ da Astmtos Juridicos y Guatemala | Guatemala X X Documento 104 Q384,644.00{. 14| Q384,694.00 38| Qi84,646.00] 356 Q1,153,934.00
Ejecueldn Financiera Funclonal X Sub-6 Serviclos Financleros Guatemala Guatemala X X Documento 4 Q458,374.00 4 Q458,374.00 4 Q458,375.00 2 Q1,375,123.00
Servicios Admiristrativos Funclonales X Sub-7 Serviclos Generales Guatemala Guatemala X X Documento 174 Q1,067,698.00 261 Q1,067,698.00 223/ ,067,700.00 658 Q3,203,096.00]
coendos Razonabies con Instituclonss X Sub-8 Servicios de Mercadeo Guatemala Guatemala X X Documento o Q63,757.00 ° Q63,757.00 o Q63,758.00 0 Qi91,272.00
ATLETAS APTOS EN LA ETAPA DE .
INICIACION X Producto 00t-007: Atletas Federados ¥ Atendidos Guatemala Guatemala X X Persona 32 Q619,312.00 33 Q61g,312.00 33 Q619,312.00 98 Q1,857,936.00
en la Etapa de Iniclacidn
Subproducto 1: Servicios de Atencldn a 5 00 5619,312.00 " 8 6.00
Atenclin o Jugadares ds Tercera Lines X Atletas Federados en Etapa de Iniciacian Guatemala Guatemala X X Persona 32 Q619,312.00 33 Q619,312 33 Q619,3 9 Q1,852,936.
ATLETAS APTOS EN LA ETAPA DE Producto 001-008: Atletas Federados ¥ Atendidos y
FORMACION X enla Etapa de Formacién Guatepara Guatemala X X Persona 390 Q349,477.00 510 Q349,477.00 420 Q349,479.00 1320 Q1,048,433.00
Subproducto 1: Serviclos de Atencldn a o 0ol 1320 1048 00
AMREIN 8 Jugadares de Segunda Linea X Atletas Federados en Etapa de Formacién Guatemala Guatemala X X Persona 390 Q349,477.00 510 Q349,477.00 420 Q349,479. 13.2: Q1,048,433..
ATLETAS APTOS EN LA ETAPA DE Producto 001-009: Atfetas Federados Atendidos en
EBPECIALIZACION X 1a Etapa de Especlalizacidn Guatemala Guaternala X X Persona 360, Q1,032,669.00 620] Q1,032,669.00 570  v,032,671.00 1550 Q3,098,009.00,
Atencidn a Jugadores de Primera Linea para Subproducto 1 Servicios de Atencidn a . 032 .00 o 1,032,671.00 1550 098,009.00
Competenclas Intemacionas X Atletas Federados Especlalizados Guatemala Guatemala X X Persona 360 Q1,032,669.00 620 Q1,032,669.0 571 Q1,032,672 55 Q3,09 9.
ducto oot 02: Aporte a las Asoclaciones
SIN RESULTADO X ;;;;:t ©000-0 de ?:‘h:ra d: o oc Guatemala Guatemala Persona o Q232,000,00 [ Q452,000.00 <] Q232,000.00 4] Q915,000,00
Subpraducto 1: Aporte a las Asociaclones 0.00 o 32.000.00 o 16,000.00
8in Resutada X bepar de Fiitbol de G N Guatemala Guatemala Persona [+} Q232,000.00 a Q452,000.0 Q232, Qoi6,
OTA 1399 1846 4839|
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PROGRAMACION. MENSUALF 0-SUBPRODUCTO-ACCIONES: DPSE-25

Cuantificacién de metas 2018
META FISICAY
h A O
Ene Fel Mar Abr May Jun Jul go Sep ct Nov Dic FINANCIERA

-
Dotumento:
Fr i)

"Meta financleral] Q 766,312.00 { Q 76631200 | @ 766,312.00 | Q 766,312.00 | Q 766,312.00 | Q 766,312.00 Q 766,312.00 | Q 766,312.00
R

PROGRAMA'

UBEROGRAMA
CODIGOSNIE,

Q 76631200 | Q 766,312.00 | Q 766,367.00 | Q 766,456.00 | Q  9,195,943.00

o o _ [Subiilsenvicios de Secretanasenera — [ TRy | 16) 16 16 15 kF4 15 16 15 16 15 16 15 188
[N DU TBSRE6 08| 185 90600, | O 185:006.08" | ' 185:366:00 |- 185,506:09: ' Q4185 906 00; |1Q185,908,007)°Q" 185,906:00 185,906.00-|: Q7 185,934.00;/:Q1:185,958.00.] Qi3 2,330,952.80
Accién t. Toma de actas enreuniones de [ oo Meta fislca 1 1 _ 4 1 1 1 K 1 1 1 1 12,
Comité Ejecutivo Meta financiera | Q  26,558.c0 | @  26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | @ 26,558.00 | @ 26,55B.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q@ 2653800 | Q 26558.00 | Q 2656200 | Q 16,568.00 | Q 318,710.00
Accién 2. Toma de actas en Asamblea Docurments Meta fisica ) 1 o ol 1 ol i ] 0 9 ] [ 2
Generales Meta financiera ) @ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 16,55B.00 | @ 26,558.00 | Q 26,558.00 | @ 26,558.00 [ Q@ 26,558.00 Q 2655800 | Q 2656200 |Q 26565.00|0Q 318,707.00
Meta fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Accién 3. Firma de Solvencdla de Ofid o] o B
dtn 3. Firma de Solvenda de Oficos ocumen Meta financlera| @  26,558.00 | Q  26,558.00 Q 126558.00 [ Q 26,558.00 Q 126,558.60 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | @ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | @ 26,562.00 | Q 26,565.00 | Q 318,707.00
Acclén 4. Certificaciones de puntos de bocumento Meta fisica 2 i 1 2 1 2| 1 2 ' 2 1 1 1 18,
actas Metafinanclera | Q  26,558.00 | Q@  26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q@ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q@ 26,558.00 | Q 265,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 [ Q@ 26,562.00 | Q 28,565.00 | Q 318,707.00
Acclén 5. Resoluciones de Procesos Documents Meta fisica 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 _36
Arbitrales Metafinanciera | Q  26,558.00 | Q 26,558.00 | @ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | @ 26,558.00 | Q 26558.00 | Q@ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,562.00 | Q 26,565.00 [Q 318,707.00
Accién 6. Avales de Canventos de Bocuments Meta fislca 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Prestamos : Metafinanciera} Q  26,558.00 | @ 26,558.00 | @ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 [ @ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 2656200 | Q 26,565.00 |Q 318,707.00
Meta fisica [ 6 6 6 -] ;] ] 6 6 [ 6 6l 72
|Accin 7. Pr A i D
7 Metafinandera| @  26,558.00 | @ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q@ 26,558.00 [ @ 26558.c0|Q 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q@ 26,558.00 | Q 26,558.00 | Q 26,562.00 | Q 26,565.00 | Q 31B,707.00

i : SRy | 8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 104
X icl Al ! T
Subz Seauclos deAdiona Ben iMeta &:nder: Q 4n08300 | Q 4,083c0 | Q 41,083.00|Q 41,083.00 | Q 4108300 | Q 41,08300 | Q 4108300 Q 4,083.00 | @ 41,083.00|Q 4108300 [ Q 41,087.00 | Q 41,088.00 [ Q 493,005.00

Acgidn 1. Informes de Auditorfa s/ Meta fllca L o ! ! 1 - ! i 1 1 L ! 1 10
Meta financlera | Q  41,083.00 | Q 41,083.00 | Q 41,083.00 | @ 41,083.00 | Q@ 41,083.00 Q 41,083.00 | @ 4108300 | Q 41,083.00 | Q 41,083.00 | Q 4108300 Q 41,0872.00 | Q 4n088.00 | Q 493,005.00
- [ I | 32 44 48 7 32 35 30 2 24 22 26 30 7
M . m qQ 17,066.60 | Q 1206600 | Q 17,066.00 Q 1706600 | @ 17,066.00 | Q 17,066.00 | @ 17,066.00 | Q 17,066.00 | Q 17,066.00 | Q 17,066.00 | Q 1708000 [ Q 1709000 | Q 204,830.00
Acclén 1. Mantenimiento Preventivo a Documento Meta fisica 15 21 25 10 18 16 14 5 7! ] 11 17 167
Computadoras Metafinanciera | @  2,438.00 | Q  2,438.00 | Q 243800|Q 2,438.00 | Q 2,438.00|Q 243800]|Q 243800|0Q 2,438.00 | Q@ 2,438.00{Q 2,438.00 | Q 2,440.00 | Q 244400 Q 24,264.00
Accidn 1. Mantenimlento Preventivoa Bocumento Meta fisica 8| 10 7 8 5! 4 6 8 4 1 1 2 64
Impresoras Metafinanciera] Q@ 2438001 Q 243800 |Q 2,438001Q 2,538.00 | Q  2,436.00 |Q 243800 | Q 2,438.00 | Q 243800|Q 243800 |Q  2438.00 Q 2,440.00 | Q 2,441.00 | Q 29,261.00
Accidn 3. Actualizacion de antivirus a Documento Meta fisica 2 5 4 3 4 6 2 3 5 4 6 3 47
computadoras Metafinanclera| @ 2,.438.00 | Q@  2,438.00|Q 2,43800 [ Q  2,438.001 Q 2,438.00 | @ 2,438.00 | Q 243800 Q 2,438.00 | @ 243800 (Q 2,438.00 | Q 2,440.00 Q 2,44t00 | Q 29,261.00
Acccidn 4. Configuracion de Impresoras | Meta fisica 1 1 3 1 1 2 2| 1 2 1 2| 1 18!
compartidas en red Metafinancleral @ 2,438.00 | Q  2,438.00 | Q 2,438.00 | @ 243800 | Q 2,438.00 [Q 243800 | Q 243800|Q 243 Boo|Q 243800|Q 243800[Q 244000]|0Q 2,441.00 | Q 29,261.00
Accidn 5, St de tinta a imp N Meta fisica 2 2 4 2 1 2, 1 2 1 4 3 1 25
de cartuchs Metafinanclera| @ 2,438.00 | Q  2,438.00 | Q 2,438.00 | Q@ 2438.00 | Q 2,438.00 | Q 2,43800 | Q  2,438.00] Q 2,438.00 | @ 2,43800)Q 2438.00|Q 244000 | Q 2,441.00 | Q 29,261.00
Acclén 6. Relleno de tinta a impi as o Meta flsica 1 2| 1 1 2 3 2 1 3 1 2 4 23
con tanque continuo Metafinandiera | Q  2,438.c0 | Q  2,438.00 | Q. 243800 | Q 243800 (Q 2,438.00 | Q 2,438.00 | Q 243800 | Q 2,438.00 [ Q 2,438.00 | Q 2,438.001Q 2.440.00 Q 2,441.00 | Q 29,261.00
Accl6n 7. Canfiguracion de internet a 5 Meta fisica 3 3 4 2 1 2 3 1 2| 3 1 2| 27
computadaras Metafinanciera| Q  2,438.00{ Q 2438.00 | Q 243800 [ Q 243800 |Q 2438.00(Q 243800 | Q 2,438.00 | Q@ 243800]Q 2438c0]1Q 243800 | Q 244000 Q 2,441.00 | Q 29,261.00
STeYasenvicios d¢ Relciones) Wi fi Sl 3 28 29 3t 33 3 28 27 32 26 26 % 336
Puiblicas . - m Q 28,644.00 | Q 28,644.00 | Q 28,644.00 | Q 28,644.00 | Q 28,644.00 | Q@ 2B,644.00 | Q 28,644.00 | Q 2864400 | Q 28,644.00 | Q 28,644.00 [ Q 28,644.00 | Q 128,647.00 |Q 343,731.00
. Meta fisica 18 15 16| 18 18 18 18 7 19 18 18 10 203,
Aceidn 1. Monitoreo D
Metafinandera| Q@ 9,548.00 | Q  9,548.00 | Q  9,548.00 Q 954800|Q 9548.00(Q 9548001 Q 954800 | Q 9548.00 [ Q 9548.00 | Q 9548.00|Q 954800 Q 9,551.00 | Q 114,579.00
Breidn s Famunirarianae n. Meta fisica 5 5 5 8 El 5 5 5 5 3 3 1 35
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PROGRAMACIO AL PROD 0 BPROD O-A 0 DPSE-25
Cuantificacién de metas 2018
<
E ? g (1} D OE:
=hife] (5 z PRODUETO;/SUBBRODUCIO JALCIONES =
2 METAFISICAY
afll=
Call B3 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic FINANCIERA
e e e e ere | G 5.528.00 | O 0.548.00 | O 9.84860 | Q654500 | _ 5,548:00 | q  §:848:08 | Q554800 | Q,54860"| Q™ 6548/00™|" Q™ 9i538/00" Q054800 | Q™ 79,548:00"} Q1145576100
Acclién 3. ifusion de Informacion D Meta fsics 8 8 8 5 L 8 3 5 8 5 5 3 78
et finondlea] @ 9,548.00 | Q@ 9,548.00 | @ 09,548.00 | Q 954800 [Q  8548.00 |Q 954800 |Q 9548.00[/Q 954800]Q 9s548.00 1 Q 9,548.00 [Q 954800 | Q  9548.00]Q 114,576.00
ubys Senvicios.de Asuntos Jugdicos; | DEEEBE 18 30| 29 27 6 7 24] 7 30 33 38 37 356/
EtTe| Q  96159.00 | Q 96350.00 | @ aG39.00 | O 96159.00 | O 96,159.00 1 Q ghasn.00 [ Q@ 06a59.00 [ Q  9G5o.00 | @ 9615900 | Q 0615900 [ Q 96350.08 | @ 96.48%.00 | Q  1,153,934.00
M i
Accién 1 Proceso de Arbitrafe D eta fslcs 2 3 ) — L] 5 8 9 5 7 7 8 9 79
Metafnandera| Q@ 13,737.00 | @ 13.737.00 |'Q_ 1373700 | G 13,737.00 | Q 13737.00 | Q 373700 [Q 3737.00 | Q 13737.00 | Q 1373700 1Q 13737.00 | Q 13,737.00 Q w745000Q  164,852.00
M i
Accién 2. Solvencia de Oficios Documenta <ca fis ca & L ? 8 8 3 5 i 5 7 S 7 86
Meta fmanciera] @ 13,737.00 1 @ 13,737.00 {Q  13,737.00 | Q  13.73%.00 | Q 13,737.00 | Q 13,737.00 | Q 13,737.00 | Q@ 13,737.00 Q w3737.00 [Q 1373700 [Q 13.737.00|Q 1374000 [0 164,847.00
Accion 3. Avales D Meta fisica 2 3 4 3 2 4 3 2 2 L1 2 3 3
) Meta finznclera | Q@ 13,737.00 | Q  13,737.00 | Q  13.737.00 | Q  13,737.00 | @ 13,737.00 | @ 13737001 Q 13,737.00 | Q_ 13,737.00 Q 13737.00 | Q 1373700 | Q 13,737.00 | Q@ 13,740.00}Q 164,847.00
Accin 4. D daelD i o Meta fisica © 0| 3 7 o ° 3 a a 3 3 4 =
’ Metafinanciera | @ 13,737.00 [ Q  13,737.00 1 @  13.737.00 Q 13,73700|Q 13,737.00 | Q 13,737.00 Q 1373700 [ Q 13,737.c0 | Q 13,737.00 Q 13,737.00 | Q 13,737.0¢ | Q 13,740.00 | Q 164,847.00
Accidn 5. Certificacion de i . Meta fisica 2 2 4 2 4 3 4 2 4 1 2 3 33
Internacionales Metafinanciera| @ 13,737.00 [-Q  13737.00 | Q 13,737.00 | Q 1373700 | Q 13,737.00 | Q 13.737.09 Q w7300 |Q 1373700 Q 1373700 [Q 1373700 | O 1373700 |Q 1374000 | Q 164,847.00
Acclén 6. Aprobacion a deedad ] D Meta ﬁs"_a ! 2 1 ! 1 ! 3 2 A 4 £l 3 25
Metafinanciera| @ 1373700 | Q  13,737.00 | Q@ 1373700 | Q 13,737.00 Q 13,737c0]|Q 1373700 |Q 13,737.00 | Q 13,737.00 Q 13.737.00| Q 1373700 | Q 4373700 | Q  13,740.00 ) Q 164,847.00
Accin 7. Dictamenes D Meta fisica 3 3 4 2 5 8 4 H 4 7 9 8 64
Metafinandera| Q  13,737.00 | @ 13,737.00 | Q 1373700 | Q 13,737.00 | Q 13,737.00 | Q 13,757.00 Q 173700 | Q 13,737.00| Q 13,737.00 | Q 1373700 | Q 13.737.00 | Q 13,740.00 Q 164,847.00
[ G | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
15 {05 £lRancleras
Bubé Senvicios Elnan @ Q 1459300 ] Q M4593.00 | Q 14,583.00 | Q 1459300 | @ 14,593.00 | @ 124,593.00 | Q@ 114,593.00 | Q 114,593.00 [ Q 114.593.00 | Q@ 11459300 | Q 114,593.00 Q n4,600.00 [Q  1,375123.00
Accién 1. Informe Mensual de Documento Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
Efecucion Meta finandera| @ 114,593.00 | @ 114,593.c0 [ @ 114,593.00 [ @ 114,593.00 | Q 114,593.00 | Q 114,593.00 | Q 114,593.00 Q 114,593.c0 | Q 114,593.00 | Q w4,593.00 | Q 114,593.00 | Q 114,600.00 |Q _ 1,375,123.00
[ . | 2 53 85 15 58 56 89 58 57 58 57 51 658
ubz Servicios Cenerales F—F- !
Metd E’E‘I‘E' Q 266,922.00 | Q 266,922.00 | Q 266,922.00 | Q 266,922.00 |'Q 266,922.00 Q 266,922.00 | Q 266,922.00 | Q 266,922.00 | Q 266,922.00 | Q 266,922.00 | Q 266,931.00 | Q 266,945.00 | Q  3,203,096.00
Meta fi 8 8 .
Accidn 1, Gestiones de Compras Documento eta fisica 1 53 5 L 39 50 o 59 50 s0 30 50 589.00
Meta financlera| @ 88,974.00 | Q 88,974.00 | Q BBg74.00 | Q_ 88,974.00 | Q 8§,974.00 q 88,974.00 | Q 88,973.00 | Q 88,974.00 | Q BBg74.00 | Q BB974.00 | Q 88,977.00 Q B88,581.00 | Q 1,067,698.00
Accién 2, Mantenimlentos y Documente Meta fisica o 0 0 7 3 ] 2 1 0 3 3 [ 19,00
Reparaticnes a Vehiculos Metafinanclera | Q@ 88,974.00 | @ 88,974.00 | Q 88,574.00 | Q 88,974.00 | Q 88,574.00 Q 88,974.00 | Q BBs574.00 | Q 8897400 | Q 8897400 [Q BB974.00 | Q 88,977.00 | Q 88,982.00 | Q 1,067,699.00
Acclén 3. Mantenimlentos y Documento Meta fislca 0 0! o 8 5 6 7 7 7 5 4 1 50.00
Reparaclones a Instalaclones Metafinandera| Q 88,974.00 | @ 88,574.00 | @ 8897400 | Q 88974.00[Q 88,974.00 | Q 8B,974.00 | Q 88,974.00 | Q 88,074.00 | Q 88,9724.00 | Q 88,974.00 | Q 88,977.00 | Q@ 88,382.00 | @ 1,067,699.00
"y . A s | of ) 0 0 0 0 ° 0 [ 0 [ 0 0|
b8 Servicios dB Mircadeo;
- o] @ 15.030.00| Q 1593900 | Q 1593800 [Q 1593900 [Q 15.939.00 | @ 15.939.00 | @ 1593900 fQ 15939.00 | Q 15,939.00 1 Q 15939.00 | Q 15,935.00 | Q 1594300 [Q  194272.00
Acccidn 1 : Meta fisica 0 0 ° o o o o 0 o ) o o 0.00)
) Metafinandera] @ 15,939.00 | @ 15,939.00 | Q@ 15,930.c0 [Q 15,939.00 [Q 15939.00 | Q 15539.00 1 Q 15,939.00 Q 1593900 |Q 1593900 | Q 15939.00 | Q 15939.60|Q 15943.00|Q 191,272.00
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO'SUBPRODUCTO-ACCIONES: DPSE-25
Cuantificacién de metas 2018
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic M:;::E:;:v

GEEEEI -

atendidos en la Etapade ipiclacién S = y ]
Meafindatiens| Q 154.627.00 | Q 154,827.00 | Q 154,827.00 | Q 154,827.00 | Q 154,827.00 | Q 154,827.00 | Q 154,827.00 [ Q 154,827.0 | Q 154,827.00 | Q 154,827.00 | Q 154,827.00 | Q 154,839.00 | Q@ 1,857,936.00

2w e T v ey | R | Bt | Ea e || ] EC T — ] e - 98- .- - - - - - i
- -y ! — = i —= = - : -= = —
Iniciation Meta figanclera | Q@ 154,827.00 | Q 154,827.00 _q 354.817.00 Q 154,827.00 | Q 1;4,527.00 Q 154,827.00 { Q 154,827.00 | Q 154,827.00 | Q 154,827.00 | Q Q 154,827.00 | Q 154,839.00 | Q  1,857,936.00
Meta fisi
Accldn 1. Mesociclos de entrenadores | Documento cta ks 4 4 5 3 5 3 3 5 5 3 3 3 58
Metafinanciera] @ 12,203.00 | Q@  17,203.00 | Q 1720300 | @ 720300 | Q 120300 |Q 17,203.00 | Q 17.203.0001Q 1720300]Q 17,203.00 Q 17,203.00 [ Q 17203.00 | Q 1720700 | Q 206,440.00
Accldn 2. Macro ciclo de Documento Meta fisica 4 o 3 o 0 o) © [ 0 [ 0 5
entrenadores Mets fimanciera | @ 17,203.00 | G 17,203.00 | Q@ 17,203.00 | @ 17,203.00 | Q@ 1720300 | Q  17,203.00 {Q 17,203.00 | @ 17,203.00 | Q 17,203.00 Q 1720300 | Q 1720300 | Q  17,204.00 | Q 206,437.00
. el
Accién 3. Informe de Asesor Documento Meta fislea 9 ° 1 ! ! 1 1 ! ! ! 1 Ll 8 10
Metafinanclera| Q  17,203.00 | Q 1720300 [ Q 1720300 [ Q 1220300 | Q 1720300 | Q 1720300 | Q 17,203.00 | Q 17,203.00 Q 1720300 | Q 1720300 | Q 1720300 [ Q@ 1720400 | Q 206,437.00
Accidn 4. Informe de mes de atleta Boc Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en el extranjero Metafinanciera | @ 17,203.00 | @ 17,203.00 | Q@ 1720300 (Q 17,203.00 [Q 1720300 Q 1720300} Q 12203.00|Q 17203.00 | Q 720300 [Q 17,203.00 Q 17203.00 | Q 17204001 0Q 206,437.00
m -
Acclén 5. Proyecto Anual de Trabaje | Documento ata flsica o 1 2 2 1 g 2 o ° 2 g 0 2
: Metafinanclera | @  17,203.00 | @ 1720366 | Q 12,203.00 | Q 1720300 [ Q 1720300 Q 17a0300]|Q 12203.00|Q 17203.00 | Q 17203.00 | Q 17203.00 | Q 17,203.00 Q 17,204.00 | Q 206,437.00
Meta
Accidn 6. Evaluacion COG Documenta gta fiica o o 2 1 o g ! L o 1 2 ! 4
Meta financiera| Q  17,203.00 | Q  17,203.00 | Q  17,203.00 | Q  17,203.00 | Q 17,203.00 [Q 12203.09 | Q@ $7,203.00 | Q 17,203.00|Q 17,203.00 Q 1720300 | Q 17,203.00 | Q 17,204.00 | Q 106,437.00
Meta fisk
Accién 7, Evaluacion CDAG Documento et el ° 9 g o 1 L 0 ! 9 9 ! o 3
Meta financiera]| Q * 17,203.00 | @ 17,203.00 | Q  17,203.00 [ Q 17,203.00 | Q 1730300 [Q 17,203.00 | Q 1720300 | Q 17,203.00|Q 17,203.00 Q 120300 | Q 17,203.00 ] Q 17204001 Q 206,437.00
ta fisl
Accidn 8. Capacitaciones a Asofiitbol Meta fsica - ° ! o 9 o ! - o o 0 ! o 3
Meta financlera| Q  17,203.00 | Q  17,203.00 | Q _17,203.00 [ Q 17,203.00 | Q@ 1720300 | Q 17203.00 | @ 17,203.00 | Q 17,203.00 Q 1730300 | Q 1720300 | Q 1720300 | Q 17,204.00 |Q 206,437.00
Accidn 9. Juegos Daportivos Meta flsica 0 [ [:] [ 0 [] [ 0| [:] 1 ] 0| 1
Nacionales Metafinanclera] Q  17203.00 | Q  12,203.00 | Q  17,203.00 - 17,203.00 3 Q 17,203.00 17,203.00 | Q - 17,203.00 17,203.00 17,203.00 17,203.00 " 17,204.00 205,437.00
e . ma . 5 (i :
Fiis | RS X
2 WFT] HEp ¥ 210 0
[Esd e :

Q 87369.00 | Q 87365.00 | Q 8737200 |Q 8737100|Q 1,048,433.00

EMeta:ﬂn:l:nciera_ Q 87.369.00 | Q 87,369.00 [ Q 87,369.00 | Q 8736300 [ Q 87369.00 Q 87,369.00 | Q B87,369.60 | Q 87,363.00

60 120 90 120 120 210 60 120° 120 120 g0 Q0 1,320
Me: ta:ﬂn:a:m:lea Q 8736900 |Q B7,369.00 | Q B87369.00 | Q 87369.00| Q B7369.00 | Q B87369.00 | Q 87,369.00 Q 87363.00{Q 8736900 | Q 8236900 (Q 8737206 | Q 87371.001Q 1,048,433.00
Acclén 1, Convocatoria Seleccldn Meta fislca 30 G0 60| 60 60 120 30| 60 60 60 30| 30 690
menor Futbol Sub 21 Meta financlera | @  43,684.50 | Q 43,684.50 [ Q 43,684.50 | @ 43,684.50 | Q@ 43.684.50 [ Q 43,684.50 | Q 43,684.50 | Q@ 43,684.50 | Q@ 43,684.50 | Q 43.684.50 | Q_ 43,686.00 | Q 43,685.00 [ Q 514,216.00
Accidn 2, Convocatoria Seleccidn Meta fisica 30 30 60 g0 30 6o 60 50 60 60 630
7 4.50 43,684.50

meor Futbol Sub 1

Meta financlera Q .43,684.50 | Q 43,684.50 | Q@ 43,68

oty

Q 43,684.50 | Q 43,684.50 43,684.50 43,684.50 43,686.00 43,686.00 524,217.00

[Meta fisical
X AR G

T

o P

Eeg

- IMetaﬂnan:lera Q 258,165.00 { Q 25B,365.00 [ @ 258,185.00 | Q 258,165.00 Q 258,165.00 | Q 258,165.00 [ Q 258165.00 | Q 258,165.00 , Q 258,165.00 | Q 258,65.00 | Q 258,174.00 | @ 258485.00 | Q 3,098,005.00

— 60 80 8o 140 160 160 140 160 1601 140 160 1ne 1,550

i qQ 258,165.60 | Q 23816500 | Q 258,165.00 | Q 25Bp65.00 | Q 253,165.00 1 Q 258,165.00 | Q@ 258,165.00 | @ 258,185.00 | Q 2586500 [ Q 258,165.00 | Q 258,174.00 | O 258,385.00 | @ 3,098,009.00

Accién. 1 Convocatoria Selecion Meta fisica 30 3¢ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
mayor Futbol Sala Metafinandiera | Q@  86,055.00 | Q@ 86,055.00 | Q 86,055.00 | @ B86,055.00 | @ 86,055.00 | Q 86,055.00 | Q B6,055.00 | @ 86,055.00 | Q 86,055.00 | @ 86,055.00 | Q 86,058.00 | Q B6,065.00 |Q 1,032,673.00
Acclén 2. Convocatoria Seleccldn Meta fislea 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| 30 360
mayor Futbe! Sala Femenino Meta financiera | Q  B86,055.00 | Q@ 86,055.00 | Q 86,055.00 | Q@ 86,055.00 ; Q_ 86,035.00 | Q 86,055.00 | @ 86,055.00 | Q B6,055.00 | Q 86,055.00 | Q 86,055.00 | Q 86,058.00 | Q 86,060.00 { Q 1,032,668.00
Accldn 3. Convecatoria Selecclén Meta fislca 0 20 20 8o, 100/ 100 80 100 100 80 100 50 830
mayor Futbol Playa Meta finandera| @  86,055.00 | @ 86,055.00 | Q 86,055.00 | Q B6,055.00 | Q 86,055.00 | Q 86,055.00 | Q 86,055.00 | Q B6,055.00 | Q 86,055.00 | Q 86,055.00 | Q B6,058.00 | Q 86,060.00 | Q 1,032,668.00
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SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUICTO -

INDICABORES DE PRODUCTO
- - - LUNEADE BASE Cuatrimestre 12018 Cuatrimestre 2 2018 Cuatrimestre 3 2018 TOAL2018
PRODUCTO UNIDAD DE
) o . MEDIDA moicazompeprosuctovFoRMILA | META META HETA MzTA META
Datos Dates batos Datos |- Datos Datos |’ Datos Dalos  |** Datas Datos -
T Absohtas | Retatvos | Absobutos | Relatives | "9 | apiounas | Retstvos | T390 | focios | Retatvos | I | it | poitves | Sicada
Producto 1: $erviclos de Direcclény Ni:mwro de documentes de salfda = Nimero ; :
Coardinaclon Documento da solicitudos 2017| 2500 2240 . 2240 2240 4720 [} 0
Producto 2: Atletas Fedorados atondides en Nimaro de pereonas particlpantas en el
Ia Etopa de hiciacién Porsana Programa 2017 3000| 1000] 2000 500 2500, [
Producic 3: Atlotaa Fedsrados y Atendidos Mimero de personan partlclpantas on sl
an 1a Gtspo de Fommacién Porsona Progtatna 2017 300 ang; 00| 1800 0f
Producto 4: Atletan Fodsrados Atondidos en Ninmoro da personas partlclpantss en ol
I Etapa do Especlalizacién Persona Programa 207 200 300 0 500 0 .
9REF) Persona N ca p Ieipantas on of 2017 158 [} L 180 180 °
i Programa de Capacitacién
Producto 5¢ : Aporto o lna Asoclaciones N(mero de documentos de traneferencia &
Dapartementales de Futbol de Guatomala Documenta Nimero da solicitudas de transferencta 2017 2 = 8 44 132 e .
o of
o 0
Inlagmecin s wamacin & noracian « Mot
corpiey ol comperiar of complety o informocion &
tarming de caia WTit0 e Enda facmna 0w cacn o al
| alinr] cunnrnbe cudrmasie Brmino del oo,




'_ SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS I
. INDICADORES DE SUBPRODUCTO
) LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 2018 Cuatrimestre 2 2018 Cuatrimestro 3 2018 TOTAL2018
SURPRODUCTD UNIDAD D
. MEDIDA INDICADOR DE SUBFRODUCTO Y FORMULA o META META MR META METR
Datas Dates Ostos Datos Datos Catas | ™. Datos Datos Datos Datos | -
Lo Abtoheos | Relstivas | Absolitos | Retatvos | Sodeds | p o | pei, | Ekeutaca Absolotos | Relativos |, EROU200 | oy e s - Beeviads
Subpreducto 1: Socretaria Genoral Nimero de decumontas do callda = Nimero ’
Administrativa Documento do nollcitudas a7 K 0 0
Subp 1: Atletas Fad d Nimero de persenas partlcipantss en ol
en In Etapo do Iniclacion Persona Programa 2017 3000 1000 1500. 500 3000 ]
Subp 1: Atlotas Fedorados y Nimero de persenaa pasticipantos on s
Atendldon en In Etapa do Formacién Porsana Progtama w17 0 °
Subprod; 1: Atletas Federados A Namero da personas participantes en of
on la Etapa de Especializacin Persona Programa 2017 o 0
Numara de personas participantes en sl
#1REF! Perscha Programa de Capocltacidn 2017} 188 0 [:] 180| 180 [ ‘
Subp 1: Aporte a las Asocl Nimero ds documontos de tranaforencia =
Dspartamonta(as do Fitbo! de Guatemala Documento Nimaro de solicitudos de traneforeneis 17 122 22 & “ 132 0
[] 0
0 0
Hola: ot Mota:
Intormoicn & ifommeitna informcun o Hobs.
coTpkar &l compatar of oot ol Informacsda &
[omro de com TG de coda ererene da codn cormpletar al
L] cuzInecre CuskoreAye T ol B,

7,
.~ —

A







ANEXO DPSE-
o1

Mer

Semana 3 Semana 4
3 Mie[faeI[aviz [ I mae |1 M {40 | Vi

Semanal Semana 2
f{up | MarliMie [llae 2] | vje] Lun)

Toma de actas en reunlones de Comite Ejecutive
° 160 4.3%
Toma de actas en asamble Generales sl 8 s 8| s s s| sl sl o s| sl s] s s 8l s sl sl s s el 8 el sl | 8l 8] &l 8 e =& 8| o s & ol 8 8 8
a de Solventias de Ofick
Firma de s de Oficlos 20 160 2%
1 Secretaria General Adminlstrativa Certificaciones de puntos de actas o[ s st el a s o s s s s s 8| s| s s 8| sl sl s s sl 8 8 8l & & 8 s| & s 8 sl 8| s 8 8 & 8 8
Resoluck de 08 arbitrale:
lesoluciones de Procesos a: 5 20 180 %
Avales ds Convenios de Prestamo ol a| o o al a| sl of 8| sl 6| 8| & 8l 8] 8] el sl 8 8] 8l 8 ¢ a| | s| 8] 8| 8| sl s 8] 8l s} 8| 8 8 8 8 &
Procesas Administrativas
20 160 a2%
Discucion con Auditado ol &l 8| ol ol o] &l | s| 8 & s s s s| of sl 8l s 8 sl sf &l &l 8 8 el 8 gl 8| 8 sl a 8 8l 8l 8 sl sl 8
- . _____Infofmes de Auditoria Intéfna Pf_"‘“""""_‘""‘?“d‘d“ ks e — 0 160 |- 4ax e o B SR 3 AR O B - — i = : =
—— E€nuia 313 conbralgria Ganrel de Coentas, — | al—og) - 8| —8l—5|—8|— 8|—8| —a]a]--sl_—al_s{_s|—gl. &l 8] sl sl sl .8 8 8] 8 ®m 8 8 o] | 2 ef of s 8l sf-8 8 "a - e
;imiento a las recsmendaclol =1 T T i
Seguimiento a las recemendaciones " 160 a2%
i a aasasasnssusssnassaasnsaaaassaaaassassaa
L]
de 20 160 41%
[ de Compartidas en red saasaaaunaaassssassasusssaaaussssasauuua
Canf; ton de it t tadoras
anfiguration de internet a compt! » 160 aa
Monitorea sl s sl e a e 8 a a sl of s sl sl 8] s| sl 8l s o el 8 8l 8 8] & S8 a| o) ] s| s 8 8 s s 8 &l 8
Comunica
0 Direcclon de Prenss municaciones 20 160 42%
Diusian de infarmation T ol sl & | ol o s e a 8| s s s el sl s s 8 s s & s 8 &l 8 3 8 sl a 8 sl 8l 8l 8l 8] s & B 8
brindar asasola emitiendg eplniones y dictamenas juridicos
20 160 4%
darle tramite administrative a los procesos arbitrales ol ol & 8| of of ol 5| 8| 81 8l s s| e) 8 sl 8 ) 8 ol s sl 8 8| 3l 8 s 8 s| 8| 8| s 8| 8l s s & 8 8 8
As#soria en Asuntas Juridicos y Departives,
brindar asesaria ante los organos jurlsdiceionales
brindar asesorla a fas miembros de L Federacion Nacional de 0 160 2%
Futbol (ligas, Asofutbol) sl s| 8| | s s 8] 8 sl 8] 6| 8l & 8| 8 o s sl s 8] & 8 ¢ sl o] 8| 8| 8] e 8 8 s 8 8 af s &l 8 8l 8
6 Direcclan Financiera (nforme Mensual de Ejscucion Presupuestarla
20 160 7%
Gestiones de compras ol s 8| el s o 8l s sl sl al s| sl el s| 8] s| s 8] e sl s| sl & 8l & 8 & sl s| 8| s sl &l 8] 8] 8 8 8 8
[ v Vehicul
YREP e 20 160 2%
¥ 2 :ssnsaaasaxaaaassnnaasaasnaaauasuassassa
oticlos de entrenad:
Mesociclos de entrenadares 0 260 a2%
Maeso clclo de entrenadores ol sl s s e of e s 8 o 8] | 8 s s s sl 8 & el el sl sl 8l 8 & & 8 ol 8| ol &l 8 s8] 8 8 8] 8 8 &
Informe de mes de atleta en el extranjero
Direcclon de Desarrolle Tecnica 20 160 42%
Proyects Annual de Trabajo o s 8 o e 8 8 sl sl 8| 8| 8l o 8] 8] s 8 sl 8l & 8 8 8 gl o a| sl el 8| a 8 8 8| sl 8 8 &l 8 3 8
tuacion COG
Evatuacion 0 50 0%
Evaluacion COAG 3l s s | s s s 8 8 o &l & a| sl s| s s s sl =l s 8l 8 8 8l & 8 5 s 8| a| a| 8 8 e 8| 8 8] 8 8
Capatitation Protocole y Loglstica para Juegos Deportivos
Naclonales 2017-2018 2 160 22%
[= it y deportiva para
Dlresciond i naaaaaasaasasaasanaeaaaussaanaesaaananaa
Capacitation ey naclanal para el desarrollo de la cultura fisiea | 20 0 4%
del departe, estatutos Fifa y estatutss Fedefut el e o o s 8 s sl sl sl sl 8| 8 8 8l 8f 8 el 4l 8 sl 8l § a| 8l s 8| 8} 8| sl 8 8| s s 8 8 s & 8 ¢
20 160 a%
convocaterla Seleccidn futsal mayor masculina s 8 8 o s s s a & ol s s s s sl &l 8l a sl =) sl el 8l ol 8 8l 8 8 a|l s/ a| 8 8 &l 8 =8 s} & 8 8
to: laecién futsal mayor Femenina
|convocatoria Selaccin mayer Feme 2 160 %
0 Comvaatoria Diversas Selecclones Saleceién futbel playa masculina o1 s s o a s o 8 8 o a s s s 8 s 8l s sl 8 a s s 8l a 3 & 8L 8 s a 8 8 8 8] 8 8 8 8| 8
convocatoria Selectitn futbolsub 21
20 160 22%
Ta Seleccién futbol sub 17 ol ol & &l o al ol 8| 8| 8 8| sl | | s s ol 8| s o s sl s &l el sl 8 8 gl 8] 8 s 8 sl el 8 s s s 8]
Revision de Estatutos
20 160 42%
Acreditation tecnitos s| & 8l & 8| s 2 sl a| 8 s s| 8] s] ] s| sl 8l 8 ol sl sl sl 8 %) Bl B B o of 8 8 8 & 8 s 3 s 8 8
Acreditacion kinesiologos
Licencias Federativa/Revision de Estadios 20 160 42%
Acreditacion utlleros al 8| 8 s & 8| 8| 8 s 2| 8] 8| s 8 s sf el 8 =2 &l sl & & al o sl s sl =8| &l 8 8| 8 8 a8 8 & 8 5 8
|Acreditacien medicos
20 160 42%
Acreditacion p. fisicos sl al 8l e ol sl 8 s 8] 8 2| sl 8] sl 8 8 8 8 8 sl of sl sl & 8l 8 8| 8 8] s al s sl 8 8 8 s s 8l 8
o a0 0,40 1DoRa
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Joma de actas en reuniones de Comite
Ejesutivo

Toma de sctas en asamble Generales

20

4.2%

Firma de Salvendss de Ofitios

Secretaria Genesal Adminlstrativa Certificaciones de puntos de actas

20

4.2%

Resoluciones de Proceses arbitrales

Buales de Convenlas de Prestama

20

a4.2%

Procesos Administrativas

Discucion con Auditado

20

4.2%

Presentacion con Autoridades

la nterna

Envia » [ cantraloria Genral de Cuentas

20

4.2%

il

seguimiento alas recomendaciones

Departamento de Informatica

Mantenimiento Preventivo
computadoras

20

24.2%

Coi de imp Compartid:
en red

20

4.2%

Ca de internet a cormp!

Maonltoreo

20

4.3%

Comunicaciones

Difusion de Infermacion

20

4.2%

brindar asesoria emitiendo oplinlenes ¥
dictamenes juridices

arbitrales

darle tramite administrathvo 3 fos procesos

20

4.2%

Asesorla en Asuntos Juridicos Y [brindar asesorla ante los organas

jurisdiccionales

beindar asesoria a los miembros de ls
Federacion Nacional de TFutbol (ligas,
Asofutbal)

20

4.2%

nforme Mensual de Efecucion
Presupuestaria

Coordinacion Administrativa

Gestienes de compras

0

4.2%

Mantenimlentos y Reparaciones a
vehleulos

Mantenimientos y Reparaciones 3
Instalaciones

20

4.2%

Direccion de Desatrollo Tecnico

Mesocizlos de entrenadores

Macro ciclo de entrenadores

0

4.2%

\nfarme de mes de atleta en el extranjero

Prayeeto Annual de Trabajo

20

42%

Evaluaclon COG

Evaluaclon EDAG

20

24.2%

gos Deportlves Nacionales 2017-2018

Capacitaclon Protocolo y Log!stica para

n
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v

capacitacion Administeativa, Financiera y ~ "
Direccion de Asociaciones deporaiva pera asocladones deportivas
Depar I 8 8 8 [ 8 8 & 8 8 8 8 8 8 8 B 8 8 8 8 8 8 B 8 8
Capacitacion ley nadiondl pad ol
desacrolto de s cultura fisica del deporte, 0 160 a4.2%
estatutos Fifa y estatutos Fedefut 8 8 a 8 8 8 2 8 8 a 8 8 8 8 ) B 8 8 8 -] 8 8 8 8
convocatoria Seleccién futsal mayer 20 160 24.2%
masculing 8 8 8 ] 8 8 8 8 8 8 8 ] 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ]
convocatorls Selzeeidn futsal mayor
femenina
i) .2
0 o 12 O selecd comvocatoria Seleccion futbol playa 0 18 2%
1 nvocataria Diversas Selecciones |, . jina 8 8 8| 8 8 gy 8 & 8 g| 8 8 38 8 g| a| 8 B 8 gl 8 8 sl 8
convocatorla Seleccién futbol sub 21
20 150 4.2%
convocatora Seleceién futhol sub 17 8 8 gl 8 8 sl s s [ a| s s 8 = s| s 8 8 8 g 8 8| 8
Revislon de Estatutos
20 160 4.2%
acreduiacion teenlcos s| 8 s 2 s = g 8 8 s 8 8 s] o s 8 8 gl o 8 sl s s| 8 8 s sl 8
N |Acrecitacion kineslologos
m Licendlas Fei::;i.va/ﬂevisinn de 20 160 42%
|-}
Acredicaclon utleros 8 8 3| 8 8 g| 8 &8 8 g] s 8 81 8 sl sl s 8l 8 8| 8 8 g| 8
Acreditacion medicos
20 160 4.2%
creditacion p. fisicas . 8 3 sl 8 8 s| 8 = 8 sl sl s 8l & g 8| s 8 3 8 3 g 8
T 830,00 | 0

pag. 46



[Toma de actas en reuniones de Comite
Ejecutivo

Toma da actas en assmble Generales

20

TV ol ) T P e T

o O R [ ] Y e TR [ ] (e el

Firma de Salvenclas de Oficios

Secretatia General Administrativa | Cenificacianes de puntes de sctas

20

4.2%

Rescluciones de Procesos arbltrates

Avales de Convenlos dg Prestama -

20

Procesos Administratives

Informes de Auditoria Interna

Discuclon con Auditado

20

Presentacion ¢on Autoridades

fnvio 1 rentrainsia Genral dp Cucatas

20

4.2%

Seguimiento a las recomendaciones

Mantenimients Preventivo 3
computadoras

20

42%

P 3

Departamenta de ica

Cor de irnp: [« i
enred

20

a42%

Configuracion de internet 2 computadoras

Direccion de Prensa

Monitorea

20

4.2%

Comunicaclones

Difusion de Informaclon

0

Asesoria en Asuntos Juridicos Y
Depertl

brindar gsesoria emitiendo oplniones y
dictamenes Jurldicos

‘Harle tramite agministrativo a los procesos
arbitrales

20

42%

brindar asesoria ante 108 OrEanos

brindar asesoria a los miembros de la
Federacion Naclonal de Futbol (figas,
Asofutbol)

20

4.2%

Direccion Financlera

tnforme Mensua! de Efecucion
Presupuestaria

Coordinadon Administrativa

Gestlones de compras

20

4.2%

Mantenimientos ¥ Reparscienes a
Vehiculos

Mantenimlentos y Reparaciones a
Instalaciones

20

4.2%

Mesociclos de entrenadores

Macro cida de entrenadores

20

4.2%

tnforme de mes de atleta en el extranfero

Direccion de D llo Teenico

Proyecto Annual de Trabajo

4.2%

Evaluaclon COG

Evaluacion COAG

20

4.2%
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Capacitaclon Protocolay Loglstica para e e — -
Juegos Deportives Nacionales 2017-2018 I
20 160 4.2% -
Capacitacion Administrativa, Fnantieray
. portiva pard el
9 Direceion de Asaciaciones depariamentales 8 8 a 8
Departamentales
Capacitacion ley naclonal para el 20 160 4.2%
desarrollo de la cultura Fisica del deporte,
estatutos Fifa y estatutos Fedefut 8 8 8 8
convacatorla Seleccidn futsal mayor 0 160 4.2%
( 8| g 8
convotatoria Selecclén futsal mayor
Femenina
20 160 4.2%
N convocatotla Seleceidn futbol playa
fa Diversas T
8 8 8 8
convacatorla Seleccién futbol sub 23
20 160 4.2%
convocatoria Seleccidn futhol sub 17
8 8 8 8
Revision de Estatutos
20 160 4.2%
Actedlt: tecni
editacion tecnicos a8 8 8
Acreditaclon kineslalogos
. JorativafRevish
Licentlas F e de 20 160 4%
los acreditacion utileres
8 8 ]
Acreditaclan medicos
0 160 42%
acreditacion p. fisico:
crel clon p. fisicos 8 g 8 2
zai.00 || R
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Torna de actas ea reunlones de Comite
Ejecutivo

Toma de actas ¢n asamble Generiles

20

ol e P e g e e e ] (D T e e e T e S [ el () e R )

\is

4.2%

Firma de Salvencas de Oficios

Secretarla General Administrativa  |Certificacianes de puntos de scEas

20

160

4.2%

Resoluciones de Progasos arbitrales

20

169

-~ | Awales de Convenlos d¢ Prestamo _ .

42%

l'l‘ !

Procesos Administrativos

Informes de Auditoria Interna

Discuclon con Auditade

20

160

42%

prosentacinn con Avteridades

Envle ala contralarla Genrel de Cuentas

20

160

4.2%

Seguimiento a las recomendaciones

Mantenimiento Freventivo &
computadoras

20

160

42%

Compartidas

enred

0

160

4.2%

Co: ion de Intemet 3 o

Monltored

20

160

4.2%

Comunlcaclones

Difusion de Informaclon .

20

160

4.2%

Asesorla en Asuntos Juridicos ¥

brindar asesoria emitiends opiniones y
dictamenes juridicas

darle tramite adminlsteativd & tos procescs
srbitrales

20

160

4.2%

brindar asesoria ante |os$ organos
jurisdiecionales

Asotuthol

mdar asesora # (o3 riembras de [
Federaclon Naciona! de Futbel (gas,

20

160

4.2%

laforme Mensual de Ejecucion
Presupuestaria

Ceordinacion Adwministrativa

Gestiones de Compras

20

160

4.2%

Mantenimientos y Reparaciones a
Vehlculos

Mantenimientasy Reparaclanesa
instalationes

20

160

4.2%

Mesacicos de entrenadores

Macra ciclo de entrenadares

20

160

42%

nforme de mes de atleta en el extranjers
tn Tornien
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Proyecto Annuat de Trabajo

Evaluaclon €OG

.20 _

) _am

Evaluacion COAG

m |

Direcrion de Asoclacicnes
Departamentales

Capacitacion Pratatolo y Logistica pars
IJuegos Deportivos Nacionales 2017-2018
20

capacluaun Adminfstrativa, Financiera ¥
deportiva pera 2soclariones depontivas
degartamentales

160

Capacitacion ley naclonal para el
desamollo de la cultura fisica del deposte, 20
estatutos Fifa y estatutes Fedefut

150

4.2%

Convocataria Diversas Selecciones

canvocatora Selecelén futsal mayor

masculina 20

160

4.2%

eonvocatoria Seleccidn futsal mayar

Femenina
20

convoeateria Seleccidn futbol playa
masculina

160

4.2%

convacatoria Selecclén futbol sub 21
20

eonvocatoria Sefecclén futhol sub 17

160

4.2%

Ucendlas Federativa/Revision de
Estadios

Revislon de Estatutos
20

acreditacion tecnleos

160

4.2%

Acreditacion Wnesiologos
20

Acreditacion utileros.

160

|Acreditacion medicos
20

Acreditacion p. fisices

160

240.00

4.2%
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Mes, tasil0;
Semana 1 Semana 2 Sermana 3 Semana & Semanal Semana 2 Semana3 Semana 4
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Toraa de actas en reunianes e Comite
Ejecutivo

20 160 4.2% + |——t
Toma de sctas en asamble Generales nl’

Firma de Solvenclas de Qficios

20 160 4.2% — I B —

Seccetaria General Administrativa | Cenifi caciones de puntes de actas

e el Rg;glgxdun_is'dwmmsus artntrates -

- ——— =0 | e | A2 . }_—rl - T LA R B _—
Avales de Convenlas de Prestams amand bl I e el et Kol ynit] R R D .
8 8 ] 8 8 8 ] 8 3 8|8 8 B 8 8 8 g~ 8 —g|—"8}—8]-=8 -8 ] 8 gl .8 8 B 8 .8 8 8 8 8 B
Procesas Administrativos ==l e - »
20 160 2% —T | —
Discuclon con Auditade
8 8 8 8 8 8 8 8 8 B 8 8| g 8 8 8 8 B 8 8 8 8 8 B 8 8 ] 8 8 8 8 B 8 8 8 8 8 8 8 a
m—— e et
Presentaclon con Autaridades
1nformes de Auditoria Interna 20 160 4.2% -
Erwlo 8 %a contraloria Geneal de Cuentas
B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B 3 ] B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
seguimiento & 1as recomendaciones ‘
20 160 4.2% |
Wantenimiento Preventivo @
computadoras 8 8 8 8 8 B 8 8 8 8 8 B & 8 8 8 2 8 8 8 8 8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
i Ivo almp
Departsmento de |nformatica 20 160 4,2% L
Configuracion de impresoras Compartidas
en red 8 8 8! 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 B 8 8 8 ) 8 8 8 8 8 B 8 8 8 ] 8 8
Configuracion de Intermet 8 computadors.
20 160 4.2% | 1 — |
Maonitoreo
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Direccien de Prensa comunlcs clones
20 160 4.2% | 1 ———
Dilusion de Informacion
8 8 8 8 B 8 8 8 8 8 8 B 8 B 8 8 8 8 8 ) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Grindar asesoria emitienda cpinionesy
dictamenes juridiecs
20 160 42% l—— 1
darle tramite sdministrativo 3 los procesos
. Asesoria en Asuntos Juridices ¥ arbltrales 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B B 8 B
Departives brindar asesorla ante log organcs
[urisdiccienales .
Brindar asesoria 2 los miembros dela 0 160 4.2% 3
federacien Nacional de Futbol [ligas,
Asofuttol) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8 8 8 8 8 B 8 8 8 ] 3 8 3 8 8 ] 8 8 8 8
. N tnforme Mensual de Ejecucion
6 Direccion Financiera presupuestaria
20 160 4.2% L 1
Gestlones de comaras r
8 B 8 8 8 & 8 8 8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| a 8 8| 8 8 8 8 3 8 8 8 8 8 8 8 8 ) 8 8 B
7 Coordinacion Administrativa Vvemteutos ¥ ep :
Mantenimientasy Reparaciones @
Instataciones 8 8 B 8 8 8 8 8 ] 8 8 8 8 8 g g 8 8 8 8 B 8 8 8 B 8 B 8 8 8 8 8§ 8 8 ] 8 3 8 8 ]
Mesodclos da entrenadores
4.2% ——
Macro ciclo de entrenadores
8 8 8 8 8 ] 8 8 8 8 8 8 i) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ) 8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8 8 8
& I
a47%
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Proyecto Annual de Trabajo

= |Eyatuncion €OG

Evaluation COAG

A2%:

Direccivn de Asatiaciones
P

Capachacion Protocalo ylogistica para
| suegos Departives Naclonales 2017-2018

Cap: ¥
departiva para asotlacinnes deportivas
departamentales

160

4.2%

Depar

Capacitacion ley nacional para el
desarrolla de la cultura fisica de! deporte,
estatutos Fifa y estatutos Fedefut

159

42%

< ia Diversas

convocatoria Seleccldn futsal mayor
mascufina

160

4.2%

convocatorla Seleccién fursal mayor
Femenina

convotatoria Seleccidn futbol playa

160

4.2%

convocatoria Seleccidn futbel sub 21

convoeatorla Seleccldn futbol sub 17

180

4.2%

Ucencias f h ision de

tevision de Estatutos

Acreditacion teznlcos

160

4.2%

| Acreditacion kinesiologos

Estadios

Acreditacion utileros

160

4.2%

Acreditacion medieos

Acreditaclon p. fisleos

160

42%
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Toma da actas en reunlones de Comite .

Ejecutivo

20 160 4.2%
Toma de actas en asambie Generales
8 8 8 8 8

Firma de Solvencias de Oficias

Secretaria General Administrativa |Centificaciones de puntos de actss

Resoluciones de Proceses atbitrales

Avales de Comeanios de Prestamo.

Procesas Administratives

Discucion con Auditado

Preseataclon ton Autoridades

2 Informes de Auditoria Interna

Envio ala contralorla Genral de Cuentas

|seguimlento a las recomendaciones

o
©
=3
)
)
)
] l
)
)
<
]
@
]
©
o
«
©

Manltoree

4 Direcdion de Prensa Comunicaciones \ J
20 160 4.2% - —
Difuslon de Informacion
8 B 8 2 8 B 8 8 8 ] 8 8 8 8 8 8 8 -] 8 8 8 8 8 B ] 8 8 ] 8 8 8 8 2 8 8 8 8 8

brindar asesoria emitlendo opinlones y
dictamenes [uridicos
20 160 4.2% ot —
dade tramite administrative 3 los procesos
rhltrale:
Asmﬂ""As“mmﬂdko“aﬂ! asasasaaasesass nusssaassnsssasssasss
Deportivos brindar asesoria ante los organds
[urlsdiceionales
Srindar ssesorla a fos miembras dela 20 160 42%
Federacion Nacional de Futbo! (Tigas,
|asofutboll 8 8 8 B 8 8 8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ] B 8 8
“ Informe Mensual de Elecuclon \ \_J
20 160 4.2% L —
Gestlones de compras
8 8 8 8 8 2 8 8 8 ) 8 8 B 8 8 8 8 B 8| ) 8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

m
=
=
=
=

iva 8
|computadoras
1l P v 3 Impl
Departamento de Informatica 20 160 4.2%
Canfigurstlon de Impresoras Companildas
en red 8 8 8 8 8 8 8 8 2 8 8 8 B 8 B B 8 8
Configuracion de Internet computadoras
20 160 2.2% L—— —%—— - ——1 __-._—__l
8 8 8 8 8 8

)
=)

)
oo

Direccion Financiera

[%)

Presupuestaria
Mantenimientcs ¥ Reparaciones 3
|vericutes

20 | w0 | az% | 1 1

Mantenimientos ¥ R2p! rarlones a
(nstalaciones

8
Mesociclos ¢a entrenadores
20 150 4.2%
Macro ciclo da entrenadores 8
Informe de mes de atietaen el extranjero l
Niracrinm Aa Dacareniln Tarnicn 0 180 47% L_L_‘——

Coordinacion Administrativa

.|
—
l




e Lo 1S A - — —
Proyecto Annual de Trabajo
N - - - Evaluation COG .
- 20 .| Tiea | B =
Evaluaclon CDAG
Capacitacion Protocolo ¥ Logistica para
Juegos Deportivos Nacionales 2017-2018
Tapsaiiacion Fhenaiera y 20 160 4.2%
deportiva pard asotlaciones deportivas
1
Direcclon de Asoclaciones
Departamentales
Capacitacion ley narional para el 20 180 42%
desarrolla de Ja cultura fisica del deporte,
estatutos Fifa y estatutos Fedefut
convocatoria Seleccidn futsal mayar 20 160 4.2%
masculing
convacatoria Seleccién futsal mayar
o= ; 20 160 4.2%
toria Seleccién futbol pl
10/ Convocateria Diversas Selecciones convotat® ecclén futbol playa
mascullnd
convocatoria Seleccidn futbol sub 21
20 160 4.2%
conveeatoria Seleccién futhol sub 17
- Reviionde Eserutos
20 160 4.2%
Acreditacion tecnlcos
Ucand st Revision & Acreditacion kinesiologes
cenclas F F 1] 2 160 2%
Estadios
Acreditacion uiteras
Acreditaclon medicos
20 160 4.2%
Acteditacion p. fislcos
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NOMEBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

ANEXO DPSE-02

PRODUCTO [ SU ODUCTO QUE SE ASOCIA AL - -
S wlmNGMBRE;DEL;CLAS,IF,ICAD,EORlTEMATlCGMl s é&s?;'é‘\ga;mﬁ ﬁc-émfm ,

_ Metasal 2019

Financiera

Genero

Atletas federados en las etapas de iniciacion, desarrollo y
especializacion asi como en los Programas de Capacitacion

280

Jovenes

Atletas Federados de 12 a 20 afios en las etapas de
Formacion y Especializacién
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PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO VIGENTE

16,116,321.00

16,116,321.00

8,449,436.00

16,116,321.00

16,712,732.00

16,712,732.00

9,479,027.00

23,131,878.00

11,951,027.12

11,951,027.12

ANEXO DPSE-03
P ';Eéggfr’:;go % DE EJECUCION
- 0.00%
- 0.00%
9,988,097.78 50.76%
19,654,527.23 84.97%
NO SE APROBO 0.00%
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ACUERDO-NUMERQ Ci
EL. COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACIC
GUATEMALA

ie Futbol de Guatemala

-21-2018
i NACIONAL DE FUTBOL DE

CONSIDERANID: :;

Que de acuerdo al articulo 39 de los Estatutos de
Guatemala, Acuerdo nGmero 58/2018-CE-CDAG,

tendra las siguientes facultades: a) Adoptar todas |-
ambito de responsabilidad de la Asamblea o cuslqu:

reglamentos de la FEDEFUT..., y r) decidir sobr
contraiga l[a FEDEFUT...

2 Federacién Nacional de Futbol de
sstablece que el Comité Ejecutivo

8 decisiones gue no pertenezcan al

2 otro drgano segun los Estatutos y
flas obligaciones y derechos que

CONSIDERAND:!

Que de conformidad con el oficio recibido por el Dir
24 de abrit del 2018, relacionado con la solicitud de
Anual, multianual y el Plan Estrategico Institucional
Secretaria de Planificacicn y Programacion de la Pr
de Cuentas.

sctor de Desairollo Tecnico de fecha
aprobacion de los Planes Operativos

.ara que puedan ser entregados a la

sidencia y en la Contraloria General

CONSIDERAND:

Que dentro de las obligaciones de la Federacion M
encuentra la elaboracion del Plan Operativos

Multianual (POM-2019-2023) y el Plan Estrategico
sido elaborados con base a las guias respectivas de
(GpR) en la Administratcion publica, cuyo contenido

acional de Futbol de Guatemala, se

~awal (POA-2019), Plan Operativo

'nstitucionat (PE!), mismos que han
aplicacion a la gestion por resultados
Jebera ser enfocado en el desarrollo

deportivo federado cumpliendo los lineamientos ger zrales de la Politica 2019-2023 de Ia
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Fresidencia en el marco del Plan de
Gobierno.

POR TANTO:
Con base a lo considerado y en uso de las facuitade 5 que le confieren los articulos 98 de
la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto niimero 76-
97 del Congreso de la Republica; asi como los z.ticulos 3, 39, incisos a y 1) de los
Estatutos de la Federacion Nacional de Futbol de Gu atemala;

ACUERDA
Ariiculo 1°. AUTORIZAR y APROBAR el Plan Operativos Anual (POA-2019), Plan
Operativo Multianual (POM-2019-2023) y el Plan Extrategico Institucional (PEI) de ésta
Federacién Nacional de Fuibol de Guatemala, de conformidad qﬁ)n las matrices
presentadas por la Direcciéon de Desarrollo Técnico. i

"
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PBX: (502) 2315-7777 | FAX: (502) 2315-7780 | www.fedefutguate.org




Federacion Macional e Futho! de Guatemala

fedefut

Suate

A

Arifculo 2°. Notifiquese a ia Direccion de Desarrcl > Téchico y a la Secretaria General
Administrativa de la Federacion Nacional de Fuibol de Guatemala, para proceder como
corresponda.

Articulo 3°. El presente acuerdo entra en vigor inme diatamente debiendo ser notificado a
donde corresponda.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL 'OMITE DE EJECUTIVO DE LA

FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUAT .MALA el veintiséis de abril de dos
mil dieciocho.-

-

\ L7
iy A% j | ‘
/Q | Apan s @>
Lic. Jorge/ Mario Veliz Ponce LIC Manuel Blvador olanco R
/

j’r/esiden’cef ‘ Secretano
.1\/ ’.v'

0 \/Q | /’7‘,4

\

vam%i\ /;’ﬁ’//
Lic. Carlgs Fernandoferiandez Reyes Walfre Otton/|eI Minera Monzon
Vocal | ) /  Vocal ll

ey "2

2a Cal[e15 5? zona15 Boulcvard V1sta Hermosq uuatemala CA 01015
PBX: (502) 2315- 777‘ b FAX: (502) 2315-778C  www.Tedefutguate., org



