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13 de enero de 2022
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Licenciada

Luz Keyla Gramajo Vilchez

Secretaria General de Planificacién y Programacién de la Presidencia
Secretarfa General de Planificacién y Programacién — SEGEPLAN -
Presente

Estimado Licda. Gramajo:

P Por este medio reciba un atento y cordial saludo de la Unidad de Planificaci6n Institucional de la
Federacion Nacional de Fiitbol de Guatemala para trasladarle importante informacién.

Dando cumplimiento en lo establecido en el Articulo 17 BIS Acceso a la Informacion de la Gestion
Presupuestaria por resultados de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97. La Federacion
Nacional de Futbol de Guatemala hace entrega de los Instrumentos de Evaluacién
correspondientes al periodo 2022-2026: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual 2022
y Plan Operativo Multianual (PEL POA, POM).

Agradeciendo la atencién al presente

Atentamente,
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]'_’,icenciado
Alvaro Gonzilez Ricci
Ministro de Finanzas Publicas SRER N A | Ll
Ministerio de Finanzas Publicas ‘ HS_ \ L=
Presente ~ AT e
WIS N 23452

Estimado Lic. Gonzilez:

Por este medio reciba un atento y cordial saludo de la Unidad de Planificacion Institucional de la
Federacién Nacional de Fiitbol de Guatemala para trasladarle importante informacién.

Dando cumplimiento en lo establecido en el Articulo 17 BIS Acceso a la Informacion de la Gestién
Presupuestaria por resultados de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97. La Federacin
Nacional de Fuatbol de Guatemala hace entrega de los Instrumentos de Evaluacion
correspondientes al periodo 2022-2026: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual 2022
y Plan Operativo Multianual (PEI, POA, POM).

Agradeciendo la atencién al presente

Atentamente,
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Kevin Femando Eleazar Palma Asturias
Encargado de ka Unidad de Planificacion Instiucional
Federacion Nacional de Fithn!l de Guatemal:
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Licenciado

José Ramirez Crespin

Sub-Contralor de Calidad del Gasto Piblico
Contraloria General de Cuentas

Presente

Estimado Lic. Ramirez:

Por este medio reciba un atento y cordial saludo de la Unidad de Planificacién Institucional de Ia
Federacion Nacional de Fitbol de Guatemala para trasladarle importante informacién.

Dando cumplimiento en lo establecido en el Articulo 17 BIS Acceso a la Informacién de 1a Gestién
Presupuestaria por resultados de Ia Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97. L.a F ederacion
Nacional de Futbol de Guatemala hace entrega de los Instrumentos de Evaluacién
correspondientes al periodo 2022-2026: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual 2022
y Plan Operativo Multianual (PEL POA, POM).

Agradeciendo la atencion al presente

Atentamente,

/." (7 Z
T Femando Eleazar Paima Asturias
Encargadodelalk\idaddeﬁadﬁcacéénhs&um

Federacion Nacional de Cithn 4o Guatemal.
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CONGRESO REPUBLICA DE GUATEMALA

Licenciado CENTRO STION ADMINISTRATIVA
José Arnulfo Garcia Barrios n

Director Comisién de Deportes ; / &}ﬁg 277 ”
Congreso de la Republica / e
Presente

Estimado Lic. Gareia: k,
/g
Por este medio reciba un atento y cordial saludo de la Unidad de Planificacion Institucional de la
i Federacién Nacional de Fitbol de Guatemala para trasladarle importante informacién.

Dando cumplimiento en lo establecido en el Articulo 17 BIS Acceso a la Informacién de la Gestion
Presupuestaria por resultados de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97. La Federacién
Nacional de Fuatbol de Guatemala hace entrega de los Instrumentos de Evaluacién
correspondientes al periodo 2022-2026: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual 2022
y Plan Operativo Multianual (PEI, POA, POM).

Agradeciendo la atencién al presente

Atentamente,

Encargado “ ﬁcacbn inslituciona’

Fadorariaa Marignal da Cothnl d= Guatema! .
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Presentacion

Este Informe contiene los Planes Operativos Institucionales de la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala, se elaboré
con base a la guia conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico de Guatemala,
Lineamientos Generales de Planificacion 2022-2026 y la Guia de Planificacién y Presupuesto por Resultados del Ministerio
de Finanzas Publicas en el marco de la decision del Gobierno de Guatemala de aplicar la Gestidén por Resultados (GpR) en
la administracion publica, Metas Estratégicas del Desarrollo (MED) de Segeplan como apoyo a las Prioridades del Pais
definidas en el Plan Katun 2032- y Objetivos de Desarrollo Social, en cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto Decreto 101-97 y el articulo 24 de su Reglamento Acuerdo Gubernativo 540-2013. El PLAN ESTRATEGICO
2022-2026 de la Federacion Nacional de Futbol como la guia de objetivos, metas delineadas y definidas por el Comite
Eiecutivo de FEDEFUT con el Aval de la Federacion Internacional de Futbol FIFA. v CONCACAF.

Se pretende que esta institucion, oriente sus esfuerzos y dirija tanto su nivel de rendimiento deportivo como, administrativo
al logro de poder desarrollar un pais con bienestar para la juventud guatemalteca, que desea superarse en el ambito
deportivo. La Federacion Nacional de Futbol de Guatemala ha organizado las acciones que desarrollara para cumplir con los
EJES ESTRATEGICOS que son elementos esenciales del Plan Estratégico de -FEDEFUT- a través de la masificacion e
iniciacion, desarrollo y perfeccionamiento, especializacion y alto rendimiento del futbol tanto en hombres como en muijeres,
potenciando las competencias de caracter nacional e internacional con la decidida participacibn de asociaciones
departamentales, ligas afiliadas y clubes.

La estructuracion y disefio de estos Planes Operativos se organizo en tres apartados. El primer instrumento en el cual se le
da a conocer sobre el Plan Estrategico Institucional (PEI) se empleo el método de analisis FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas), reunion de expertos, analisis de actores, esquemas y modelos explicativos (causa y efecto). El
segundo, Plan Opertativo Multianual (POM) la anteproyeccion de los primeros cinco afios en los cuales se refleja la inversion
del gasto financiero y metas a ejecutarse, especificando el producto y los subproductos que concierne por parte de la -
FEDEFUT- para los periodos 2022-2026. El tercer instrumento Plan Operativo Anual (POA) se refiere a la ejecucion que se
realizara durante el afio y el cumplimiento que se refleja mensual y cuatrimestralmente ejecutando metas fisicas y
financieras de igualmanera por productos, subproductos, indicadores como elementos de linea base. Es importante indicar
que derivado de las medidas sanitarias implementas por el Gobierno u otras que se implemente durante el afio 2021 por la
pandemia COVID-19,la proveccion de los Planes Operativos puede estar sujeta a cambio necesarios por parte de esta

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 (PEI), Plan Operativo Multianual 2022 - 2026
(POM) y Plan Operativo Anual 2022 (POA), presentando una vinculacion estratégica, operativa y presupuestaria, la cual,
esta enfocada en el desarrollo deportivo federado, cumpliendo los lineamientos generales de la Politica 2022 - 2026 de la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
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|NOMBRE pe LainsTitucion: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

(1)
NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA
INSTITUCION

(base legal, reglamentos, etc. )
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 91.- Asignacién presupuestaria para el deporte. Es deber
del Estado el fomento y

la promocidén de la educacion fisica y el deporte. Para ese efecto,
se destinara una

asignacion privativa no menor del tres por ciento del Presupuesto
General de Ingresos Ordinarios del Estado. De tal asignacion el
cincuenta por ciento se destinara al sector del deporte federado a
través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la
ley; veinticinco por ciento a educacion fisica, recreaciéon y
deportes escolares; y veinticinco pro ciento al deporte no
federado

(2)

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITTUCION
(principales funciones segtin mandato)

1. Fomentar y desarrollar el futbol desde los elementos de masificacion, iniciacién, desarrollo,
perfeccionamiento, especializacion y alto rendimiento

2, Disponery fortalecer el sistema administrativo y financiero para la gestién del recurso
asignado seglin mandato.

3. Desarrollar programas de profesionalizacién a entrenadores, arbitros, dirigentes, personal
técnico y administrativo

4. Poner en marcha el desarrollo sistemético del futbol

5. Acciones para fortalecer el sistema de competicién del pais en todas sus modalidades en
ambos géneros

6. Garantizar el 6ptimo desempefio y los dptimos resultados de los representantes a nivel
nacional e internacional en ambos generos

(3)

BENEFICIO QUE RECIBE LA POBLACION
(al cumplir el mandato la institucién)

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme
jugadores de alto nivel a nivel nacional e internacional.

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte-
Decreto 76-97 y sus reformas
Articulos 98,100 y 101.

La federacion tiene como funcién el gobierno control, fomento desarrollo, organizacion,
supervision, fiscalizacion y reglamentacién del fatbol en todas sus ramas, en el territorio
nacional.

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme
jugadores de alto nivel a nivel nacional e internacional.







IS DE POLITICAS DE GOBIERNO

|NOMBRE pe LainsTiucion: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA |

Identificar las politicas direc

relacionadas

Instrucciones : Politicas de gobierno para el 2022-2026

ECONOMIA, COMPETITIVDAD Y |Propiciar el crecimiento economico y
PROSPERIDAD el aumento sostenible del empleo Familias de la poblacién Impulsar las politicas y acciones publicas para
2022-2026 guatemalteca como prioridad generar las condiciones adecuadas para la N/A
fundamental inversion y crecimiento de la economia.
DESARROLLO SOCIAL Propiciar la reduccién de la brecha
entre quienes mas necesitan y mas
tienen por mez_:lio de programas que Mejorar la calidad de vida de los
promue\fan la |gua|dad' de guatemaltecos, especialmente de los grupos |FEDEFUT en la atencion a atletas de 6 a 20 afios de edad en
°p°"f‘"'dae yla dot.au.on de las Familias de la poblacién mas vulnerabes y familias que se encuentran |los niveles de masificacién e iniciacién, Desarrollo y
capaclfilades y conocimientos a la guatemalteca en niveles de en estado de pobreza y pobreza extrema, por |perfeccionamiento, especializacidn y alto rendimiento
pobla.aon, para que pu?dan acceder 2022-2026  |desigualdad y vida altamente medio de la provision y facilitacién efectivay |coadyuva a la realizacién personal y comunitaria de la
a meJor.es opcllones dellngresos va precarias. oportuna de la infraestructura social poblacién guatemalteca a travez de la practica del futbol
una mejor calidad de vida. priorizada en educacién, salud, nutricion y
vivienda popular
GOBERNABILIDAD Y Mejorar la gobernabilidad del pais
SEGURIDAD EN DESARROLLQ  |Para una convivencia en pazy . )
f i q & Coberturay promocion de la practica del futbol en los 22
armonia que permita la inversién y . ) Dotar de empleo sostenible y digno,brindar v p
el empleo Habitantes de dreas urbanas y . Deptos. en los Programas de Futbol Base, Desarrollo y
¢ seguridad a las personas en el lugar donde o, a .
rurales que comparten viven ue dispongan del tiempo suficiente Especializacion Los planes y programas de indole deportiva
2022-2026 problemas comunes o generales hel R [P e . que ejecuta la FEDEFUT cumpliendo con la meta de
. para practicar deportes, tener recreacion y . aa
en seguridad y desarrollo L practicar deporte, recreacion y fortalecer la cultura de los
cultura sin ningun temor. n
ateltas federados y atendidos.
ESTADO RESPONSABLE, En cuatro afios, Guatemala debe Federaci6n esta vinculada en sus operaciones a los sistemas de
TRANSPARENTE Y EFECTIVO experimentar una transformacion en control administrativo-gubernamental:
la forma como el Estado responde a
las necesidades de la poblacion, SIGES. Sistema informpatico de gestion
logrando una mejora sustancial en . . - L .
L o, L SIAF. Sistema integrado de administracion financiera
los indicadores de la gestion publica.
Incluye a todos los servidores SICOIN. Sistema de contabilidad Integraa
publicos que ocupan una posicién . . L
. ) Impulsar el mejoramiento del servicio civil, la . . ,
designada dentro de cualquier B WU — SIPLAN. Sistema de Planificacién
2022-2026 dependencia administrativa del dicion d ! P ! Y
Estado incluyendo las rendicién de cuentas GUATENOMINAS. Sistema de némina y registro de personal
dependencias descentralizadas
GUATECOMPRAS. Sistema de informacién de contrataines y
adquisisciones del Estado
SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA. trasladamos informacién
que la ley determina como "sujetos obligados" que somos,
segun el Decreto No. 57-2008, Ley de acceso a la informacién
publica.




Asegurar el aprovechamiento de
las relaciones internacionales
para propiciar el crecimiento de
las exportaciones, el turismo y la
inversion extranjera directa, asi
conmo mejorar la situacion de
los migrantes.

2022-2026

Ciudadanos y familias migrantes
guatemaltecas que viven y
trabajan en el extranjero.
Personal diplomatico asignado a
las representaciones del pais en
el

jero.

Impulsar politicas y acciones que permitan
aprovechar el adelanto de otras naciones, su
mercado potencial, sus necesidades, gustos y

preferencias que nuestros productos y
servicios puedan atender y el capital

del sector exportador de bienes y

servicios en el exterior.

0, asi como fi el interés para
visitar nuestro pais como turistas.

N/A

Contribuir al trénsito de una
Estado homogéneo y
monocultural hacia un Estado
plural, con el fin de que los
Pueblos Indigenas, Grupos socio-|
culturales y Ciudadanos no
padezcan ningln tipo de
discriminacién racial ni exclusién
econémica-social y se sientan
reconocidos en igualdad de
derechos ciudadanos a partir de
su cultura, etnia y género.

2022-2026

N/A

N/A

Se ejecuta el Programa de difusién del Protocolo
contra la Discriminacion y el Racismo en las
canchas deportivas, eventos, torneos y partidos

de futbol
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LINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO PGG 2020-2024
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Objetivo : Desarrollar el analisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032, Metas PGG y Metas ODS.

VINCULACION INSTITUCIONAL

SPPD-03.1

Analizar el Documento de Katun 2032, la Politica
Nacional de Desarrollo PND, y a Politica General de
Gobierno PGG 2016-2019 , "Lineamientos Generales
2017-2019" vincular conforme corresponda
n segtin mandato institucional, llenar

formacion narrativa.

FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

crénicas degenerativas han
minuido y son tratadas
eficientemente.

Guatemala 2032)

1. Reducir la carga de las principales
infecciosas, p ias y las
crénico degenerativas, con base en los datos
institucionalizados y homologados del sector
salud d) Fortalecer la

vigilancia de la salud, atencién a factores de

libre, DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA) y planes de
emergencia, desde la familia y la comunidad.

promover la salud mental y el bienestar

Eje dela PGG Descripcién de la Meta/Resultado Identificacién en K’atun Eje K’atun Meta ODS oDs Vinculacién Institucional

Plan de Gobierno..... RESULTADO PRIORIDAD Impulsar la transformacién del | Bienestar para la gente |Meta 3.4 Objetivo 3 La FEDEFUT, promueve el desarrollo del futbol
1.1 La poblacién guatemalteca goza modelo de atencién en salud para reducir la Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad Garantizar una vida sana y i ala pobl; atraves de los
de salud, las enfermedades morbi-mortalidad de la poblacién en general. p! por enfer no il p! el para todos programas de masificacion, acion, desarrollo,
infecciosas, parasitarias y las (Plan Nacional de Desarrollo Katun, Nuestra la pre yel en todas las edades perfe i iali y alto i

poniendo en marcha torneos, campeonatos, festivales,
cursos de formacion y especializacion en las distintas
modalidades del futbol (futbol once, futbol sala, futbol
playa en ambos generos)

lad democratica

Meta 5.1

En 2032 el sistema politico
guatemalteco amplia la
representatividad, la inclusién y la
transparencia

Impulsar la transformacién del modelo de
atencion en salud para reducir la morbi-
mortalidad de la poblacién en general. (Plan
Nacional de Desarrollo Katun, Nuestra
Guatemala 2032)

Bienestar para la Gente

Meta 5.1

Poner fin a todas las formas de discriminacién
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo

Meta 5.5

Velar por la plena y efectiva participacién de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcién de
decisiones en la vida pilitica, econémica y
publica.

Indicador 5.5.1

Proporcién de escafios ocupados por mujeres en
los parlamentos nacionales y los gobiernos
locales

Indicador 5.5.2
Proporcién de mujeres en cargos directivos

oDS.5
Objetivo:

Lograr la igualdad de género y
empoderar a las mujeres y nifias

FEDEFUT cumple con el objetivo de la "igualdad de
género e inclusién” a traves de los Estatutos por los
cuales se rige, en los que establece que una mujer debe
de conformar el Comité Ejecutivo de la Federacién, de
las distintas Ligas Afiliadas y de las Asociaciones
Departamentales de futbol; asi mismo con los
programas de formacién profesional incluyendo a
muijeresa arbitros y directoras técnicas. Finalmente, la
Fedefut promueve el desarrollo del futbol en sus
distintas modalidades en ambos generos.

PRIORIDAD:
Generar las capacidades politicas,

Ta probidad y la transparencia como
valores que orientan el marco legal

técnicas

y los i de

y
de la institucionalidad publica, para
poner al estado en condiciones de
conducir un proceso de desarrollo
sostenible, con un enfoque de derechos
en el marco de la gobernalidad
democratica

la gestién publica

RESULTADO:
Hacia el 2022, el Organismo
Ejecutivo, por medio de un proceso
participativo integral, ha disefiado e
implementado mecanismos y
herramientas de ética pablica
(codigos, leyes, reglamentos, etc),
asi como mecanismos de mediacién
que permitan
los imaginarios colectivos
relacionados con la transparencia y
la probidad.

Matriz de Planificacién:

Fortalecimiento de las | Meta 16.6
capacidades del Estado
pararesponderalos  |Creari eficaces, blesy

8.5 Estado garante de los derechos h y
conductor del desarrollo

desafios del desarrollo

transparentes a todos los niveles

ODS 16

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos
los niveles

La Federacion esta vinculada en sus operaciones a los

de control administrativo-g

SIGES. Sistema informpatico de gestion

SIAF. Sistema i

SICOIN. Sistema de contabilidad Integraa
SIPLAN. Sistema de Planificacién

GUATENOMINAS. Sistema de némina y registro de
personal

GUATECOMPRAS. Sistema de informacién de
contrataines y adquisisci

iones del Estado

SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA. trasladamos
informacién que la ley determina como "sujetos
obligados" que somos, segun el Decreto No. 57-2008,
Ley de acceso a la informacién publica.




D ACIO PRIORIZACION DE LA PROB ATICA SPPD-04 ‘

Institucion : Federacién Nacional de Futbol de

Guatemala RITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROB A RITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROB A RITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMA
0 D A p p ) i
Relevancia Apoyo Capacidad
I problema se contempla dentro ) Lasolucién del FEDEFUT ) S
de las prioridades nacionales. ;:c;::i:i':f; problema g La atencién del ) FEDEFUT cuenta con ::D:;:: d“ea"r: 2 B g
el problema se| 12N Naconalde Desarrollo,00s [ PEEERCR € contribuye H o — o il 9 |cuentaconlos |personal m”im[arei" 3 = =
iclacomay. |Letroinstrumento estratégico (" st |sgnificat g — problema contar4 | evidencia 9 |recursos calificado, foerod 2 S
No Problemas iden ndato | |cauivalente delargoplazoo | A% TeBTEE 3 ranstormacian o a"t:ﬁ e conelapoyo de |académica, S fnancieros fsistemasy | SSoerodeeres) g S
etitucional, | compromisos nacionales e here dela situacién que = ! y otros actores registros z la i oyl S b1 S S
interacionales suscritos porel | ESTISS afectaala = personal dela vetEets | csedEias R |soluciondel [paraatender fa | "0 ot £ 5
Estado, en materia de derechos | T %S poblacién atendida e FEDEFUT problema. solucién del e 2
humanos. por FEDEFUT problema. P -
Planes Politicos, Dirigenciales y Técnicos no alineados en una
1 gemmgiya oA 100 8.0 5.0 100 83 100 100 100 10.0 100 100 80 9.33 5
, | Falta sistema y Método de Evaluacidn fiable para mediry evaluar la 50 50 50 50 0 0 50 0 oa 100 100 50 65 6
ejecucion y el impacto de los planes y programas de FEDEFUT
3 No lograr las amenazas en idades futuras 100 9.0 9.0 9.0 93 8.0 100 8.0 87 80 9.0 80 8.33 3
Esfuerzos aislados y no alineados de los sectores que involucran el
4 desarrolo dlfutbol nacional 100 100 100 100 100 90 60 70 73 70 80 70 7.33 4
Impacto en la consecucién de Planes, Programas y Proyectos
5 | deportivos por cambios de cuerpos Técnicos y Dirigenciales en la 10.0 100 100 100 10.0 100 100 8.0 9.3 100 100 100 10.00 1
Federacién
Identificar futuras tendencias de largo plazo para el desarrollo del
6 o nac;ﬂ; P 100 100 100 100 10.0 9.0 100 80 9.0 100 100 100 10.00 2

RESUMEN RESUMEN

SIMBOLOGIA DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Problema priorizado por orden de importancia Califiacion  No. Problema priorizado por orden de importancia Calificacion

6 |Planes Politicos, Dirigenciales y Técnicos no alineados en una estrategia
comin
ifi i Problemas con resultados mayores a 4.00

2 Identificar futuras tendencias de largo plazo para el 9s0| 7 |ano #N/D Mediana Prioridad - Y y

desarrollo del futbol nacional. menores o iguales a 6.50

Impacto en la consecucion de Planes, Programas y o Problemas con Resultados menores o iguales a
3 |Proyectos deportivos por cambios de cuerpos Técnicos y 895 8 |#N/D #N/D Baja Prioridad 4,00

Dirigenciales en la Federacion -

Falta Sistema y Método de Evaluacion fiable para medir
4 |y evaluar la ejecucion y el impacto de los planes y 8.93 i

programas de FEDEFUT rodneiald
5 [Nolograr transformar las amenazas en oportunidades 882 PP

futuras ) Caonciond ot




LISIS DE POBLACI SF:;D-

Descripcion de la poblacién objetivo que por mandato debe atender la institucion: Federaciéon Nacional de

Futbol de Guatemala

No S s Poblacién por TOTAL **Poblacién TOTAL **Poblaciéon Po?ela?sct,:a?:agtl :leabs((:z%::)r os d?:f:d Observac
: Departamento (TOTAL) Objetivo Elegible g iones
Hombres Mujeres
1 Guatemala 8268 8268 8268 6421 1847 0
2 El Progreso 1775 1775 1775 1360 415
3 Sacatepequez 1150 1150 1150 825 325
4 Chimaltenango 900 900 900 660 240
5 Escuintla 1250 1250 1250 794 456
6 Santa Rosa 970 970 970 735 235
7 Solola 1110 1110 1110 890 220
8 Totonicapan 800 800 800 740 60
9 Quetzaltenango 400 400 400 280 120
10 Suchitepéquez 1070 1070 1070 710 360 6 afios
11 Retalhuleu 1580 1580 1580 1150 430 en
12 San Marcos 900 900 900 750 150 adelante
13 Huehuetenango 521 521 521 475 46
14 Quiché 1750 1750 1750 1170 580
15 Baja Verapaz 582 582 582 520 62
16 Alta Verapaz 200 200 200 140 60
17 Petén 620 620 620 520 100
18 I1zabal 860 860 860 820 40
19 Zacapa 1314 1314 1314 854 460
20 Chiquimula 970 970 970 790 180
21 Jalapa 920 920 920 680 240
22 Jutiapa 1400 1400 1400 975 425
TOTAL: 29310 29310 29310 22259 7051 0

** Seguin Modelo Conceptual
** \ler pagina 7, Documento Guia Conceptual Gestidn por Resultados
*** Cuando se obtenga la informacion






BUSQUEDA Y SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS (MODELO EXPLICATIVO) SPPD-06

Tipo de documento Ubicacion Geografica
i
. |5 |3
2 |s 3 = =
8 |8al88 - - s | E| 5| 8
No. Nombre del Documento H % _'é : E a o Autor y Afio de Publicacion % E g '3 Aporte del documento a los factores causales
@ o ® 4 &= = =
g % E’ g % 2 | Especifique é E ,z‘é g
= ER 2 =
s |8 3 a
o |2 8
Q (=]
o
1 Encuentro de Opinion y Expertaje. X
X Federacion de Futbol de Guatemala
marzo 2019.
Diferentes eventos, seminarios,
talleres y encuentros, Federacion de
Futbol de Guatemala. 2019.
Los expertos opinan que el bajo rendimiento deportivo, es el resultado que las variables de
causa (Formulacién del Modelo de C: lidad, Grafico que i a los jugadores de
futbol que estén ligados a las practicas deportivas por medio de los diferentes componentes
de la practica del futbol: -FEDEFUTBOL-, Asociaci depar | i de futbol,
Opinion de Expertos ligas y diferentes escuelas de futbol.
Los esfuerzos realizados al dia de hoy han sido limitados . Para asegurar resultados
positivos a partir de este plan se requiere de i i y bi doldgicos que
il pronta y positi a nuestra poblacién objetivo.
En este proceso explicativo se incluye la identificacion de actores institucionales y actores de
diferentes grupos de interés que desarrollan actividades dentro del marco del desarrollo del
futbol en sus fases de masificaciné e iniciacion, desarrollo y perfeccionamiento y
ializacidn y alto rendimiento en tro pais, vinculados de una u otra forma a la
Federacién Nacional de futbol de Guatemala -FEDEFUT
2 Situacion actual del futbol de X Francisco. Javier Tufion X |1. Propone evaluar las caraceristicas generales y los pilares en los que se sustenta el futbol
George.Costa Rica. 2015. organizado en la actualidad
C.A. y propuesta de una 2. Sugiere ubicar Is posibles causas de estasw diferencias y establecer la forma como ellas se
estrategia de Desarrollo: La convierten en necesidades de nuestro futbol organizado
.2 . 3. Presenta opciones viables que pudieran rep ar efecti | integrales a
elevacion de la calidad del las necesidades detectadas, para lograr que los esfuerzos que se invierten sean mas eficaes
futbol C.A. y su competitividad para lograr la elevacién de calidad y competitividad del futbol
en el plano internacional. 4. Presenta una propuesta del perfil ideal del jugador de futbol de Alto Rendimiento en la
competencia internacional




Modelo metodoldgico para la
seleccion de talentos en el
deporte en el eslabén de base

Nallibis Moreno Basalto, Lic.
Yordanis Tamayo Alvarez.La
Habana. 2015

La investigacion aborda las insuficiencias manifiestan en el sistema de seleccién de talentos
para el deporte en el eslabén de base (deporte de iniciacién), donde no se llega a
caracterizar correctamente al nifio que no ha iniciado atin la practica deportiva sistematica
(grupo de talentos del drea deportiva), segun las necesidades del deporte, lo que no permite
realizar su orientacién correctamente. (http://www.ilustrados.com/tema/12751/Modelo-
odologico-para-seleccion-talentos-deporte.html)

Modelo de Seleccion de
Talentos Futbolisticos para la
iniciacion al deporte élite.

Noa, C. H.
Habana, 2000.

Formula que al inicio del proceso de desarrollo deportivo en el futbol pueden/deben
seguirse los siguientes pasos:

1. Anadlisis de la actividad competitiva del futbol en el nivel correspondiente con una
perspectiva multidimensional para determinar los factores determii de rendi

en las areas fisica, técnica, tactica, psicosocial, biomédica y tedrica que llegara a dar como
resultado un Alto Rendimiento Deportivo futuro.

2. Establecimiento de los perfiles de exigencia del fiitbol en el nivel correspondiente.

3. Analisis de correlacién de las variables discriminantes escogidas para poder determinar
las de mayor incidencia y poder predictivo.

4. Agrupacion de las variables (factores de rendimiento) segiin su naturaleza.

5. Disefio y aplicacién del instr
futbolistico del nifio y realizar la seleccién.

para determinar el potencial

Bases cientificas para un
optimo rendimiento

Martinez, F. D. y colaboradores
Mdrid, 2004

Presenta los modelos y métodos que aportan y ayudan a alcanzar el Alto Rendimiento
Deportivo en base a formulaciones cientificas del que hacer deportivo.




PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PEI



4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los 0

Fortalecimiento de la
capacidad de generar

IMEN DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

opss
Poner fina todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y
lasnifas
Metass
Velar porla plena y efectiva
participaciénde las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles de la adopcidn de decisiones
enlavida politica, econ'mica y piblica.

s 1cias cogniti ue| Delafio base 2021de =
especialmente de los grupos v - 9 Del afio base 2021 de 46,328
o nifios y 46,328 atletas federados y ops 12
mas vulnerables y familias que se B . . N Garantizar modalidades de consumo y atletas federados y
jévenes requieren para atendidos se incrementa ) " . .
encuentran en estado de pobreza N - produccion sostenibles atendidos se incrementa un
enfrentar la realidad actual | un 5% por afio, para que en Metan.s =
y pobreza " ) o Para 2030, disminuir de maner 5% por afio, para que en el
. . mediante la reduccién del | el afio 2026 se alcance una 'ara 2030, disminuir de manera ! 2% sobre cada
Desarrollo Social extrema, por medio de la . . sustancial la generacién de desechos o afo 2026 se alcance una atletas 2021 27,000 100% - 27,540 100%
. P N numero meta fisica de 49,590 mediante politicas de prevencion, - afio
provision y facilitacion efectiva y de estudiantes por aula, Ia atletas federados y Teduccién, reciclie y eutiizacion meta fisica de 49,590 atletas
oportuna de la - . . : ' federados y atendidos con
'm‘raestrus’:)t ra social priorizada aplicacién de la jornada atendidos con un oD 16: . Y =
i ul ial prioriz; . = fedades paci un incremento del 20% al afio
N L escolar completa, el incremento del 20% al afio Promover sociedades pacificas e
en educacién, salud, nutricién y fomento del base sivas para el desarrollo sostenibie, base
vivienda 2la
leporte escolary la crear instituciones eficaces, responsables
opular. deport fary |
popular. educacién fisica. einishasa oo s
Reduci sustancialmente a corrupcion y
el soborno en todas sus formas
eta 166
es eficaces,
responsables y transparentes a todos los.
niveles
*Linea de Base:
Dato d la instity fios antes de la

Debe presentarse en datos absolutos.




FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL

Nombre del Indicador

Rendimiento Deportivo Superior

Categoria del Indicador

Producto

Meta de la Politica General de
Gobierno Asociada (Plan

Obijetivo 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para tod1os en todas las edades

Politica Publica Asociada

Plan de Gobierno..... Seguridad Integral

Descripcion del Indicador

Rendimiento Deportivo Superior : Es el estado éptimo de desempefio que el futbolista llega a alcanzar en la plenitud de sus calidades:
humanas, fisicas, técnicas y motoras . "Es el maximo aprovechamiento y control integral de todas las posibilidades que ofrecen las
caracteristicas, cualidades y capacidades, fisicas, fisiolégicas, mentales, psicolégicas, sociales y volitivas del deportista en el desarrollo de
determinada tarea para el logro eficiente y eficaz de una meta deportiva especifica en un entorno definido".

Interpretacion

Donde: Rendimiento Deportivo Superior es el resultado de la puesta en marcha de los siguientes Programas:
a) Masificacion e iniciacion del futbol en atletas federados de 06 a 13 afios
b) Desarrollo y perfeccionamiento del futbol en atletas federados de 14 a 17 afios

c) Especializacion y alto rendimiento del futbol en atletas federados de 18 a 20 afios

Férmula de Célculo

BRDS = (a) +

|

RENDIMIENTO
DEPORTIVO
SUPERIOR

Masificacién e Iniclagién del Futbol
en atletas federados de 06 g 13 afios

(b) + (<)

Desarrollo y Perf ramiento del
futbol en atletas fedqrados de 14 a
17 afios ‘L

Especializacién y Alto Rendimiento
del futbol en atletas federados de 18
a 20 afios




Valor delindicador (en datos
absolutos y relativos) 44,410 46,357 47,260 48,550 49,590
Linea Base
Ano Meta en datos absolutos
2022 27,405
2023 27,954
2024 28,512
2025 29,082
2026 29,664

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos Los datos se han obtenido de los informes de labores de la Federacién de afios anteriores

Unidad Responsable Direccién de Desarrollo Técnico, Direccion Deportiva

Consulta de documentacién y entrevista hablada con personas relacionadas, Informe Anual de

Metodologia de Recopilacién Actividades




PLAN OPERATIVO MULTIAN

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS

INDICADORES

SUBPRODUCTOS

INDICADORES

Listar los productos (bienes o
servicios generados por la
institucion que contribuyen de
manera directa o indirecta al
cumplimiento de la meta

Listar los indicadores que corresponden a los productos identificados

Listar los subproductos (bienes
o servicios generados por la
institucion que contribuyen de
manera directa o indirecta al
cumplimiento de la meta

Listar los indicadores que corresponden a
los subproductos identificados

Producto: Direccion y Coordinacion

Uno (1) documento
La Memoria de Labores Anual de la Federacén Nacional de
Futbol

Sub-1 Direccién y Coordinacion

Uno (1)Documento
La Memoria de Labores Anual de la
Federacion Nacional de Futbol

Producto: Atletas Federados
Atendidos

Personas
(Matricula reportada)

Subproducto 1: Atletas Federados

de 6 a 13 afios dentro del Proceso

de Masificacién e Iniciaciacion del
Futbol.

Persona

Subproducto 2: Atletas Federados
de 14 a 18 afnos dentro del proceso
de Desarrollo y
Perfeccionamiento del Futbol.

Persona

Subproducto 3: Atletas Federados
dentro del Proceso de
Especializaciacidn y Alto
Rendimiento.

Persona

Producto: Aporte a las
Asociaciones

Uno (1) documento

Subproducto 1: Aporte a las
Asociaciones.

Documento

INOd @ aleqen; as opueno reus|| eipod as alred visg




VISION, MISION, VALORES

INUIVIDNC VE LA CINTIVALD 1T CURAL

ES EL HORIZONTE DE LA

INICTITI I INNI

IMAGEN EXTERNA

POSICIONAMIENTO FUTURO
/ITEMPORALIDAD

SPPD-09

FORMULACION DE LA VISION

FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE
GUATEMALA

Entidad Tecnica Deportiva responsable
del desarrollo y perfeccionamiento del
futbol en el pais.

Alcanzar ubicarse entre las 100
federaciones a nivel internacional

Ser una entidad reconocida por su
transparencia y competitividad que
impulsa el desarrollo integral y
sostenible en Guatemala

QUIENES SOMOS?
Identidad, Reconocimiento legal

QUE BUSCAMOS?
Funcion principal, razén de ser

QUE PRODUCIMOS?
Principales productos (bienes y
servicios) que se generan

FORMULACION DE LA MISION

Somos la maxima autoridad del futbol
federado y contamos con personalidad
juridica, ejerciendo autoridad a toda la

republica, en forma directa o
delegaciones a las Asociaciones
Deportivas Departamentales Y
Asociaciones Deportivas Municipales del
futbol. Es natural en materia politica la
cual prohibe la discriminacion politica,
religiosa, sexual, etnica o racial.

1. Promover planes y programas que impulsan
la capacitacién hacia dirigentes, cuerpos
técnicos y arbitros;

2. La promocién y desarrollo del fatbol en la
masificacion e iniciacién, desarrollo y
perfeccionamiento y especializacion y alto
rendimiento a través de las Asociaciones
Departamentales y Ligas de Futbol con la
puesta en marcha de torneos en sus
diferentes categorias.

3. Reglamentacioén y fiscalizacion del futbol en
el territorio nacional.

1. Atletas formados y federados en los
niveles de la masificacion e iniciacién en
edades de 06 a 13 afios, desarrollo y
perfeccionamiento en edades de 14 a 17,y
especializacion y alto rendimiento de las
edades de 18 afios en adelante.

2. Personal técnico preparado y certificado
en competencias especializadas en la
Direccién Técnica de Equipos,
Prepradarodes Fisicos y Arbitros.

Promover, formar y desarrollar el
futbol en Guatemala




PORQUE LO HACEMOS?

PARA QUE? / PARA QUIENES?

1. Para garantizar y organizar las diferentes instancias del liderazgo deportivo como
Asociaciones Departamentales, Ligas, Clubes y Equipos que permitan desarrollar

el futbol de Guatemala.

2. Alcanzar la poblacion objetivo descentralizando y haciendo eficiente y efectivo el
uso de los diferentes recursos para el desarrollo del futbol de Guatemala.

Para alcanzar el ALCANZAR ALTO
RENDIMIENTO DEPORTIVO
en futbolistas federados de 06 a 18 afios en
las etapas de Masificacion, Iniciacion,
Desarrollo y Perfeccionamiento,
Especializacion y Alto Rendimiento

Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

TOULIIVIL LUIIIV IUD valvitcd

institucionales se aplican tambien

Llevar a cabo préacticas y métodos transparentes en su forma de desarrollar al futbol, capaces de mostrar y explicar

haninla nahlaniAn Anhintivin A AlanihlA

Se espera de todos y cada uno de los integrantes de la

TRANSPARENCIA que lo que hacemos, lo hacemos bien y de forma coherente y honesta con nuestra mision, valores y en su relacion poblacion actuaciones dignas y honorables

con los grupos de interés.
RESPETO Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de la otra persona y sus derechos. RESE® & 5 GUEEnEs g;gensamlento, G RElEEm Y

A a . . a . Comportamiento responsable basado en la honorabilidad y de
INTEGRIDAD Actuacion apegada a la norma ética que rige todos los integrantes de la Fedefttbol y la normativa de la FIFA ser depositario de confianza
Es el sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios

Integracion, fidelidad y respuesta de compromiso a las normas establecidas para la Cultura ética de actuacion morales, o bien a los compromisos que se han establecido para

LEALTAD dentro de la Fedefutbol con las demas personas como integrantes y/o que estan

relacionados con la Federacion de Futbol.

RENDICION DE CUENTAS

La Federacion de Futbol de Guatemala y sus integrantes, sera responsable de sus actos y debera rendir cuentas
ante todos los actores presentes en el mundo del futbol, nacional e internacional, en especial ante sus miembros

Como el deseo personal, después de los hechos, de responder
por los resultados de la conducta y de las acciones en los
Proyectos, Planes, Programas o simples acciones que se le
asignaron como responsabilidad dentro del equipo.




Esquema 4. matriz de Analisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS SPPD-10

FORTALEZAS DEBILIDADES

AMENAZAS OPORTUNIDADES




FACTORES

OPORT

IDADES

AMENAZAS

o1 Ql' Aperlura & &ste@ L comp.etlmon [PETE CIESEEE @ Al Al. Reconocimiento de FIFA a Fedefut como organismo asociado
EXTERNOS instancias de mas alto nivel competitivo
02, AFe ERITSEWEES MEEEREES @ TR LS ((ERE A.2 Desarrollo del futbol en la regién mas solido y rapido con nivel
COG, ESTADO, FIFA, CONCACAF) a planes de desarrollo a largo .
02| plazo A2 |competitivo alto
03. Aval de instancias reconocidas y autorizadas a planes de A3. Inseguridad a nivel nacional que afecta la practica del futbol en los
O3|formacion de recurso humano calificado A3 |diferentes escenarios
O4. Federaciones lideres dispuestas a compartir practicas de AA4. Falta de soporte y participacion de los gobiernos municipales
FACTOR ES O4|desarrollo y ejecucion de sus planes y programas A4 departamentales
A5. Imagen negativa que la comunidad deportiva tiene sobre la -FEDEFUT-.
INTERNOS 05| 05. Bxistenciay disponibilidad del talento deportivo del pais AS gen negativa q P
ORTA A OPOR DAD ORTA A A AZA ORTA A
F1. Contar con una estructura Dirigencial
F1 |Organizada a nivel nacional 0O1-F2 Al1-F1,F2,F3
F2. Tener una estructura organizacional que da
soporte y cobertura a la gestion y administracion
F2 [SSiRFederacion 02-F2 A2-F4,F5
F3. Contamos con sistemas operativos fiables
F3 |que garantizan la ejecucién financiera 03-F4 A3-F1
F4. Poseer personal técnico para gestionar y
F4 |administrar el desarrollo deportivo 04-F5 A4-F1,F2
F5. Cobertura en materia de formacion y
desarrollo a maestros, monitores y entrenadores
F5  |de futbol a nivel nacion 05-F2 AS-FLF2
DEBILIDADES OPORTUNIDADES - DEBILIDADES AMENAZAS - DEBILIDADES
D1. Planes politicos no alineados con los planes
D1 de desarrollo técnico 01-D1,D2,D4 Al-D1
D2. Sistema de evaluacién no fiable para medir y
D2 evaluar la ejecucion de los planes y programas 02-D1, D3, D4 A2-D1,D2, D4
D3. No se logra transformar las amenazas
D3 liuturas en oportunidades futuras 03-D1, D2, D4 A3-D4
D4. Esfuerzos aislados y no alineados de los
D4 |diferentes sectores que involucran el desarrollo 04-D1, D2, D4 A4-D1, D4
del futbol nacional
D5. Identificar las futuras tendencias de largo
D5 plazo del desarrollo del futbol 05-D1, D2, D4, DS. AS5-D1, D3, D4, D5




ANALISIS DE ACTORES SPPD-11
INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Promover programas de desarrollo para

1 Confederacién Deportiva Auténoma 2 1 1 1 técnicos e . Nacional
masificacion del deporte
Lo L. promover programas de desarrollo para alto Nacional /
2 [Comité Olimpico 2 1 1 1 técnicos L .
rendimiento Internacional

. ., L. Brindar la asesoria en los diferentes niveles de
3 |Secretaria General de Planficacién 1 1 1 1 técnicos e . Departamento
planificacion

4 |Contraloria General de Cuentas 2 1 1 1 Técnicos Auditar la trasparencia del deporte Departamento
5 |Ministerio de Finanzas 2 1 1 1 Técnicos Auditar la trasparencia del deporte Departamento
Promover programas para el Desarrollo del Nacional
6 Federacion Internacional de Futbol -FIFA- 1 1 1 1 técnicos prog P: . !
Futbol Internacional
Confederacién Norte Centramericay del . Promover programas para el Desarrollo del Nacional /
7 . . 1 1 1 1 técnicos .
caribe de Futbol Asociado Futbol Internacional
Organizar los Torneos y Campeonatos
8 |Ligas Nacionales de futbol asociadas 1 1 o 1 Organizacién ganiz y P Nacional
anualmente
La organizacién deportiva que poseen tributan
Clubes de Futbol de las diferentes ligas 3 g P . que p N Nacional /
9 . 1 1 1 1 Jugadores jugadores para los diferentes contingentes .
en ambos generos y modalidades . Internacional
nacionales
i L. Organizar deportiva y administrativamente las 5
10 |Asociaciones Departamentales de Futbol 1 1 1 1 Organizacién g L. P y Nacional
actividades del futbol en su departamento
I (2) Importancia de las relaciones L, .
(1) Rol que desempefian: predominantes (3) Jerarquizacién del poder (4) Interés que posea el actor
Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interés 1
. Indesicidn . f 3
Aliado 1 o [¢] Medio [¢] Bajo Interés -1
indiferente
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1

Neutro [¢]




PUNTO RESOLUTIVO NUMERO 08-2017 - Consejo Nacional de Dearrollo Urbano y Rural - CONADUR

Objetivo : Desarrollar el analisis y visualizar la identificacidn institucional hacia las prioridades nacionales del desarrollo y metas estratégicas aprobadas por el CONADUR.

Listado de prioridades nacionales y Metas Estratégicas de Desarrollo

No.

Prioridades Nacionales

Metas Estratégicas

Identificacion con la Meta Estrategica Desarrollo

Reduccién de la Pobreza y Proteccion
Social

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, economica y politica de
todos, independientemente de su edad, sexo discapacidad, raza etnia, origen
religién o situacién econdmica u otra condicién.

Fedefut da cabida en sus diferentes programas del
desarrolllo del futbol a atletas que se identifican con las
diferentes etnias, categorias y ambos generos. (ODS5)

Fedefut a traves de sus Estatutos, establece la
participacién de la mujer en la gobernanza deportiva de
sus diferentes organos afiliados. (ODS5)

Implementar sistemas y medidas de proteccién social para todos nacionalmente
apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr una cobertura sustancial
de los pobres y los vulnerables.

Acceso a servicios basicos de salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad
para todos.

Disponibilidad y acceso al agua y
gestion de los recursos naturales

Para 2030, lograr la ordenacion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales

Para 2020, promover la ordenancién sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestracion y reforestacién en un (X)#% a nivel mundial

Seguridad alimentaria y nutricional

Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentajes de la
desnutricion crénica en nifios menores de cinco afnos, con énfasis en los nifios y
nifias de los pueblos maya, xinka y garifuna, y del area rural




En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido apulatino y sostenido, hasta alcanzar
una tasa no menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quienquenio 2015-
2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4 en el quinquenio 2021-2025. ) No menor del 5.4 en
los siguientes afios, hasta llegar a 2032.

Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales

5 [Empleo e inversién
Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos
decentes y de calidad a)Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del
ultimo dato disponible: 16.9%, b) Disminucién gradual de la informalidad a partir
del dltimo dato disponible: 69.2%, ¢) Disminucién gradual de la tasa de
desempleo a partir del dltimo dato disponible: 3.2%., d) Eliminacion del
porcentaje de trabajadores que viven en probreza extrema.
Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biolégica en la
6 [Valor econémico de los ecosistemas planificacién nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad.
. . L Federacion esta vinculada en sus operaciones a los
Reducir sustancialmente la corrupcién y el soborno en todas sus formas . . .
sistemas de control administrativo-gubernamental
Federacion estd vinculada en sus operaciones a los
; Tranparencia y Fortalecimiento sistemas de control administrativo-gubernamenta
Institucional R . . sumado a esto Fedefut cuenta con programas de auditoria
Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles . L.
interna, auditorias gubernamentales, progamas de control
internacional (FIFA), lo que garantiza una ejecucién eficaz
y transparente.
Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una ensefianza
8 |Educacién primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de calidad que produzca
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.
. ) . La carga tributaria ha superado el nivel observado en 2007 (12.1%), y el gasto
9 [Gasto social y reforma fiscal integral , ) R )
social ha superado el nivel del 7% del PIB, obtenido en 2010)
El100% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento territorial
integral que se implementan satisfactoriamente.
10 |Ordenamiento territorial

En 2032, los gobiernos municipales alcanza una mayor capacidad de gestion
para entender las necesidades y demandas de la ciudadania.




PASOS PARA LA ELABORACION DEL MODELO EXPLICATIVO DPSE09 |

La Federacion de Futbol de Guatemala -FEDEFUT- es la entidad reconocida y nombrada como la “rectora del futbol guatemalteco” entodas sus categorias y especialidades, de ella se desprenden las normativas que rigen todas las actividades
relacionadas a la practica del futbol. Siendo su responsabilidad esencial el ayudar a la formulacién de planes, programas y normas que permitan el desarrollo del futbol desde la base y que lo integra la poblacién de entre 6 a 20 afios asi como de la
sustentacion de infraestructura tanto fisica como humana que alcance este cometido. Por otro lado, debe de cumplir con fortalecer los programas de desarrollo deportivo a fin de lograr promocionar la practica del futbol para contar con recurso
humano que alcance las cualidades fisicas y técnicas. Finalmente, es responsable de mantener el programa de alto rendimiento deportivo para lograr integrarse a los eventos internacionales a través del programa de selecciones nacionales.

A través de organizar las diferentes instancias de liderazgo deportivo como Asociaciones Departamentales, Ligas, Clubes y Equipos busca alcanzar la poblacion objetivo descentralizando y buscando hacer eficiente y efectivo en el uso del
Presupuesto, en las acciones administrativas, en los recursos tanto humanos, Fisicos, Psicologicos y Medicos . A continuacién el grafico muestra la relacién de los elementos relevantes de este marco conceptual.

Mala alimentacion, los
jugadores no tienen una buena
nutricion por no tener las
caoacidades necesarias para
tener una buena alimentacion

La suspencién de la
Federacionafecto el alto
rendimiento del jugador ya que
no se le pudo atender dentro de
la federacion

Falta de apoyo de parte de la
iniciativa privada,
atraves de patrocinadores

Las normativas y leyes
guatemaltecas no permiten la
inversion de iniciativa privada en
materia deportiva

No se cuenta con las
instalaciones adecuadas para
practicas el deporte a nivel
nacional

Deficiencia a la educacion
primariay secundaria
Deficiencia en educacion
Deportiva




INTERVENCIONE CLAVES

Poner en marcha acciones
transparentes priorizando
eficazmente el uso de los recursos
para fortalecer el sistema
administrativo y financiero

Implementar acciones para
desarrollar programas de
profesionalizacién a
entrenadores, arbitros,
dirigentes, personal técnico y
administrativo

Ejecutar acciones que
garanticen el desarrollo
de las categorias del
futbol base y juvenil de 6
a 20 afios en ambos
géneros

ESQUEMA: 03 MODELO LOGICO DE LA ESTRATEGIA

RESULTADOS

INMEDIATOS

INTERMEDIOS

FINALES I

Certeza y ordenamiento en los procesos
financieros

|

Nomalizar procesos claves

Certeza en la marca FEDEFUT como
activo confiable

Gestionar el Plan de Mercadeo
Deportivo

Personal Administrativo capacitado y
calificado en su competencia

Dirigencia del Futbol capacitada y calificada
en su competencia

Ejecucion del campeonato nacional de
categorias de fubol base y juvenil

Alianzas estrategicas publico/ privadas
consolidadas en el tema de
profesionalizacion

Alianzas estrategicas interistitucionales del
deporte consolidades con programas de

Ejecucion de torneos de las diferentes
categorias del futbol base y juvenil

Participacion de las 22 Asociaciones
Departamentales de Futbol

Participacion de las Asociaciones
Departamentales de Futbol en el sistema
competitivo nacional

ALCANZAR ALTO
RENDIMIENTO
———) DEPORTIVO EN ATLETAS
FEDERADOS DE
PRIMERA LINEA.




Fortalecer el sistema de

competicion del pais en

todas sus disciplinas en
ambos géneros

Disponer de acciones que
promuevan el optimo
desempefio y resultados

satisfactorios de Selecciones Sub-
17, Sub-20 y Selecciones
Mayores de ambos géneros en
todas las disciplinas del futbol

Incrementado el nimero de jugadores
guatemaltecos participantes en equipos del
sistema nacional

Generar las condiciones adecuadas en
instalaciones deportivas a nivel nacional.

Estatutos que determinan la obligatoriedad
el aumento en la cantidad de jugadoras
guatemaltecos en equipos del sistema

Se cuenta con la Unidad permanente
revisora de estadios

Mejora la condicion competitiva de los
seleccionados nacionales

Se realizan campamentos y competencias
de preparacion fundamentales a nivel
nacional e internacional

—

Participacion internacional de todas las
categorias y disciplinas del futbol en ambos
géneros

Participacion competitiva de selecciones
nacionales en Juegos del Ciclo Olimpico y
Torneos Avalados por UNCAF, CONCACAF Y
FIFA

G



FORMULACION DE RESULTADOS

Preguntas generadoras para elaboracion de Resultado
:QUE?
Naturaleza del cambio: Situacién que se desea cambiar en el estado actual del problema, redactadado en BAJO RENDIMIENTO DEPORTIVO EN ATLETAS FEDERADOS Y
forma positiva. ATENDIDOS

Poblacién especifica afectada por la situacion que se desea transformar, incluyendo lugar de ubicacién

. . - POBLACION DE ATLETAS de 6 a 20 aiios en ambos géneros
geografica. De acuerdo a la poblacion objetivo.

INCREMENTAR EL RENDIMIENTO DEPORTIVO en atletas competitivos

Transicion de un estado a otro en el estado actual del problema. (Incrementar, disminuir, mantener) de 6 2 20 afios en adelante

Magnitud del cambio y periodo de tiempo en el que se espera alcanzarlo (Con datos absolutos y relativos, Para el afo 2025 alcanzar el Alto Rendimiento Deportivo en los atletas
medida en tiempo; Afios, Meses) federados y atendidos de 6 a 20 afios en adelante

Ejemplo de formulacion del resultado

Incrementar los atletas
competitvos federados, y

Incrementar El

Del aiio base 2021 de 46,328 atletas federados y

atendidos se incrementa un 5% por adio, para que | Atletas Federados y atendidos . . ., .
2022/2026 en el afio 2026 se alcance una meta fisica de _ Rend” l "ento atendidos de los 06 a 20 afios en
49,590 atletas federados y atendidos con un de 06 a 20 afios en adelante adelante en un 20% en el afio
ineremento del 20% al aiio base DeportiVO i

Un 2% por ano, para qu

1. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA TECNICO PARA |1. COBERTURA Y FORMACION DEPORTIVA
DEPORTISTAS DE 2da. Y 3er. LINEA Y CON CALIDAD
PROFESIONALIZACION DE ENTRENADORES Y
ARBITROS 2. RECURSO HUMANO ESPECIALIZADO Y
ALCANZAR ALTO RENDIMIENTO CERTIFICADO
. . DEPORTIVO 2. POTENCIAL DEPORTIVO / SISTEMA
Tipo de Resultado de acuerdo al Modelo '-Og Ico en futbolistas federados en las etapas de |COMPETITIVO NACIONAL/CONTAR CON EL PLAN | 3.INVERSION EQUITATIVA Y ACCECIBLE A
Masificacién, Iniciacién, Desarrollo y NACIONAL DE DESARROLLO DEL FUTBOL TODOS LOS PARTICIPANTES
Perf i i iali: i6 y Alto
Rendimiento 3. POTENCIAL DEPORTIVO / SISTEMA 4.INCREMENTO DE LA PARTICIPACION

COMPETITIVO INTERNACIONAL DEPORTIVA EN LOS TRES NIVELES
4. RESULTADOS INTERNACIONALES




Contenidos

Esquema 1. Modelo Explicativo sobre el Bajo Rendimiento Deportivo

Desconocimiento de la Gestion Administracion
Deportiva

PLANES POLITICOS Y PLANES TECNICOS

NO ESTAN ALINEADOS

\/

Continuidad de los Programas de formacion y
capacitacion en los Dirigentes Deportivos

BAJO RENDIMIENTO
ESFUERZOS AISLADOS Y NO ALINEADOS DEPO RTIVO

DE LOS SECTORES QUE INVOLUCRAN EL En futbolistas de 06 a 20
DESARROLLO DEL FUTBOL y afios

Existencia de un Plan Nacional de Desarrollo del futbol
que permita la participacion de los diferentes actores

Existencia de Programas Deportivos por diferentes
entidades que no se integran por la falta del Plan
Nacional de Desarrollo del Futbol

Programacién Multianual cambia o se modifica de
acuerdo con el momento del cambio Dirigencial

LIMITACION EN LA CONSECUCION DE
PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEPORTIVOS POR CAMBIO DE CUERPO

DIRIGENCIAL EN LA FEDEFUTBOL

Falta de seguimiento en los Planes Deportivos
Multianuales por modificaciones de los dirigentes
entrantes




El Modelo Conceptual planteado da origen a Nuestro Modelo Explicativo con el cual presentamos los caminos causales con sus causas directas e indirectas del problema central: BAJO
RENDIMIENTO DEPORTIVO.

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS

Esquema 1. Modelo Explicativo sobre el Bajo Rendimiento Deportivo

Desconocimiento de la Gestion Administracién Deportiva
PLANES POLITICOS Y PLANES TECNICOS
Continuidad de los Programas de formacién y capacitacion en AN ALINEADOS
los Dirigentes Deportivos

NO EST,
No se cuenta con Unidad de Seguimeinto y Evaluaciénm de
Proyectos

No se cuenta con una Administracidn de riesgos en la Ejecucion
de los Planes y Programas Deportivos
Falta de Herramientas y Sistemas Informaticos que proporcionen
informacion para optimizar las fortalezas de la FEDEFUT
Falta de programas de desarrollo con entidades internacionales deportivas
reconocidas en el liderazgo deportivo
Existencia de un Plan Nacional de Desarrollo del Futbol que
permita la participacion de los diferentes actores
Existencia de Programas Deportivos por diferentes entidades que no se
integran por la falta del Plan Nacional de Desarrollo del Futbol
Programacion Multianual cambia o se modifica de acuerdo
con el momento del cambio
Falta de seguimeinto en los Planes Deportivos Multianuales por
modificaciones de los dirigentes entrantes
No se cuenta con el Plan de Desarrollo Nacional del Futbol que difine
los perfiles y tendencias del desempefio del futuro atleta de futbol

Falta de Herramientas y Sistemas Informaticos que
proporcionen tendencias e informacién para optimizar el

SISTEMA DE EVALUACION NO FIABLE PARA
MEDIR LOS PLANES Y PROYECTOSS EN
ATLETAS FEDERADOS

INCAPACIDAD DE TRANSFORMAR LAS
AMENAZAS EN OPORTUNIDADES
FUTURAS

ESFUERZOS AISLADOS U NO ALINEADOS EN
LOS SECTORES QUE INVOLUCRAN EL
DESARROLLO DEL FUTBOL

LIMITACION EN LA CONSECUCION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEPORTIVOS POR CAMBIO DE CUERPO
DIRIGENCIAL EN LA FEDEFUT

NO IDENTIFICAR FUTURAS TENDENCIAS DE
LARGO PLAZO PARA EL DESARROLLO DEL
FUTBOL NACIONAL

PROBLEMA CENTRAL

BAJO RENDIMIENTO
DEPORTIVO

En futbolistas de 06 a 20 afios




RESUMEN DE JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES

. .. Fuerza Ny Fuerza
No. Jerarquizacion de factores causales .. No. Jerarquizacion de factores causales .
Explicativa Explicativa
1 |PREPARACION FISICA 10.00 Alta Prioridad 10.00
2 [PREPARACION TACTICA 10.00 Alta Prioridad 10.00
3 |PREPARACION TECNICA 10.00 Alta Prioridad 10.00
4 No se cuenta c’on las mstal.amones ad.esuadas para practicar el deporte a5 Mediana Prioridad S5
0 estas no estan en las mejores condiciones.
5 |Falta de apoyo por iniciativa privada 7.50 Alta Prioridad 7.50
Deficienci | | i i | fi |
¢ |Peficiencia en los reg amentos internos que rigen el futbol de - Alta Prioridad 750
Guatemala
7 |Falta de educacion y programas para la retencion de talentos. 8.00 Alta Prioridad 8.00
8 |Falta de procesos en las fuerzas basicas. 8.00 Alta Prioridad 8.00




JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES
Institucion : FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Problema Priorizado o Problema Central: BAJO RENDIMIENTO DEPORTIVO

PONDERACION PARA LA JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES

©
< H
= i<l < B S
Factores Causales Directos e Indirectos- Debera incluir 2 e 2 S e "
No. 1 éQué? Y {Quidnes? 5 9 9 X de factores Posicion
el ¢éQué? Y ¢Quiénes? § £ 2 P causales
£ @ §
= 2
1 |PREPARACION FISICA 10 5 5 10.00 Alta Prioridad 1
2 |PREPARACION TACTICA 10 5 5 10.00 Alta Prioridad 2
3 JPREPARACION TECNICA 10 7.5 7.5 10.00 Alta Prioridad 3
4 No se cuenta con las |nlstaIaC|ones ?decuadas‘p‘ara practicar el 10 6.5 75 6.50 M.ed!ana 8
deporte o estas no estan en las mejores condiciones. Prioridad
5 [Falta de apoyo por iniciativa privada 7.5 6.5 5 7.50 Alta Prioridad 6
Deficienci I | i i | fi |
¢ [Deficiencia enlos reg amentos internos que rigen el futbol de 75 5 5 2.50 Alta Prioridad 7
Guatemala
7 [Falta de educacion y programas para la retencion de talentos. 8 5 5 8.00 Alta Prioridad 4
8 [Falta de procesos en las fuerzas basicas. 8 5 5 8.00 Alta Prioridad 5




SIMBOLOGIA DE FACTORES CAUSALES IDENTIFICADOS

Alta Prioridad

Factores causales con Resultados mayores a 6.50

Mediana Prioridad

Factores causales con resultados mayores a 4.00 y

menores o iguales a 6.50

Baja Prioridad

Factores causales con Resultados menores o iguales a

4.00

CRITERIOS A UTILIZAR PARA LA PONDERACION

Caracteristicas del factor causal

Ponderacion de Acuerdo a la fuerza explicativa de la caracteristica

10

Intervencion

Intervenciones
eficaces

Intervenciones

intervenciones poco
eficaces

1 2.5 5 7.5 Alta magnitud
. . . . . Mediana . .
Magnitud Sin magnitud Poca magnitud Leve magnitud . Sin intervenciones
magnitud
Intervenciones
ineficaces

“e ++” existe
evidencia
derivada de una
Revisidn
sistemdtica de
evidencias ya
probada.

Evidencia

Opinién Tecnica

“?” Esta pendiente la
revision sistematica de
Evidencias respecto al

factor causal.

“u, n

e” existe evidencia
derivada de opinidn de
expertos.

“e +” existe
evidencia
derivada de una
Revision
sistemdtica de
evidencias.




FORMULACION DE MODELOS DE CAUSALIDAD
(PUEDE SER MODELO CONCEPTUAL O ARBOL DE PROBLEMAS)

(Grafico de Ishikawa)

CAUSAS

A 4

Falta Sistema y Método de No lograr transformar las
Evaluacion fiable para medir y amenazas en oportunidades
evaluar la ejecucién y el futuras
impacto de los planesy
programas de FEDEFUT

estrategia comun

Falta de Herramientas y Sistemas
Informaticos que proporcionen
tendencias e informacién para

optimizar las fortalezas de -
FEDEFUT.

No se cuenta con Unidad de
Seguimiento y Evaluacién de
Proyectos

Gestién de la Administracion
Deportiva debe de estar al servicio
de la gestién técnico deportiva

Falta de programas de desarrollo
con entidades internacionales
deportivas reconocidas en
liderazgo Deportivo y Dirigencial

No existe administracién de

riesgos en la ejecucién y
seguimiento de los Planes y
Programas Deportivos

Continuidad de los Programas de
formacién y capacitacién en los

Dirigentes Deportivos y Entrenadores

BAJO

RENDIMIENTO
DEPORTIVO

No consistencia en los sistemas formales de
seleccién de jugadores que participan en el Futbol Programacién Multianual cambia o Falta de incorporacién de los

de Alto rendimiento. La seleccién del jugador se se modifica de acuerdo con nuevos conocimientos y
hace mediante métodos subjetivos y sus circunstancias de tecnologias que ya forman parte
resultados no son consistentes del futbol en la actualidad

Existencia de Programas de formacién
Deportiva ejecutados por diferentes
entidades que resulta en una
heterogeneidad en la calidad del jugador
que participa en las ligas federadas

Falta de seguimiento en los Planes
Deportivos Multianuales por Falta de Herramientas y Sistemas
modificaciones de los dirigentes Informaticos que proporcionen
entrautes tendencias e informacién para
zar el desarrollo de -FEDEFUT.

Esfuerzos aislados y no alineados de los Impacto en la consecucién de Planes, T s
sectores que involucran el desarrollo del Programas y Proyectos deportivos largo plazo para el desarrollo del
futbol nacional por cambios de cuerpos Técnicos y futbol nacional.
Dirigenciales en la Federacién




PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL

POM



PLAN OPERATIVO MULTIANU m

RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ANO
Nivel 2022 2023 2024 2025 2026
UNIDAD DE
Descripcién de eel PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA
Resultado Finfrm | g N Meta financiera b Meta financiera e Meta financiera e Meta financiera e Meta financiera
al Jed fisica fisica fisica fisica fisica

X ||Sub-1 Direcciény Coordinacién Documento 1 Q 16,599,784 1 Q 16,599,784 1 Q 16,599,784 1 Q 16,599,784 1 Q 16,599,784

Del afio base 2021 de X
46,328 atletas
federados y atendidos
se incrementa un 5%
por afio, para que en el
afio 2026 se alcance
una meta fisica de

Subproducto 1: Atletas Federados de 6 a 13 afios
X ||dentro del Proceso de Masificacién e Persona 4965 |[Q 6,371,878 | 5064 |Q 6,371,878 5165 Q 6,371,878 5270 [ Q 6,371,878 5376 Q 6,371,878
Iniciaciacién del Futbol.

Subproducto 2: Atletas Federados de 14 a 17

49,590 atletas X ||afios dentro del proceso de Desarrollo y Persona 7994 | Q 13,012,895 8154 |Q 13,012,895 8315 | Q 13,012,895 | 8481 | Q 13,012,895 | 8650 |Q 13,012,895
federados y atendidos Perfeccionamiento del Futbol.
con un incremento del Subproducto 3: Atletas Federados dentro del
20% al afio base X ||Proceso de Especializaciacién y Alto Persona 14581 | Q 9,542,448 | 14872 | Q 9,542,448 | 15170 | Q 9,542,448 | 15474 | Q 9,542,448 | 15784 | Q 9,542,448
Rendimiento.

Subproducto 1: Aporte a miembros, afiliados Documento 2,487,199 2,487,199 2,487,199 2,487,199 2,487,199

48,014,204 48,014,204 48,014,204 48,014,204 48,014,204




SPPD-14

VINCULACION INSTITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIONAL 2022
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total Anual
PRODUCTO / SUBPRODUCTO
e Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-2024
- e
Prioridad Descripcién de Resultado Ve
Nacional de S o o Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera
s | 2
Desarrollo | =0 o ; Objetivo | Accion HERE
Pilar . P Meta RED ElE| B
Sectorial | Estratégica £ 5| ¢
E| £
Producto: Direccion y Coordinacion o Q5533262 0 Q5,533,261 1 Q5,533,261 1 Q16,599,784
X Sub-1 Direccién y Coordinacién o Q5,533,262 o Q5,533,261 0 Q5,533,261 1 Q16,599,784
X Producto: Atletas Federados Atendidos 9,183 Q9,642,408| 9,180 Q9,642,408| 9,177 Q9,642,405 27,540 Q28,927,221
'D:' a“: base :"Ed"e 46,328 a"e“’; Subproducto 1: Atletas Federados de 6 a 13 afios
ederados y atencidos s Incremen X | | dentro del Proceso de Masificacion e Iniciacion del 1,656 Q2,123,960 1,656 Q2,123,960| 1,653 Q2,123,958] 4,965 Q6,371,878|
5% i | afi
un 5% por afio, para que en el afio
Futbol.
2026 se alcance una meta fisica de
49,590 atletas federados y atendidos Subproducto 2: Atletas Federados de 14 a 17 afios
con un incremento del 20% al afio X | [dentro del Proceso de Desarrollo y Perfeccionamiento| 2,666 Q4,337,632 2,664 Q4,337,632 2,664 Q4,337,631 7,994 Q13,012,895
base del Futbol.
ib) : Atl Fe dos de | P
x| |Subproducto 3: Atletas Federados dentro del Proceso | - gy Q3,180,816| 4,860 Q3,180,816 4,860 03,180,816] 14,581 Q9,542,448|
de Especializacion y Alto Rendimiento del Futbol.
X Producto: Aporte a miembros, afiliados o Qg29,066] 0 Q829,066| 1 Q829,066 1 Q2,487,198
X | |subproducto 1: Aporte a miembros, afiliados 4 Q829,066 0 Q829,066 1 Q829,066 1 Q2,487,198]

Q16,004,736

Q16,004,735

Q16,004,732

Q48,014,203




NOMBRE DE LA INSTITUCION:

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

LINEA DE BASE 2022 2023 2024 2025 2026
META META META META META META
RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO FRMULA DEL INDICADOR
(ESTRATEGICO Y/O INSTITUCIONAL) (descripcion) o & - - - - -
(descripcién) ANO Datos Datos Datos Datos | Ejecucion Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucién | Datos Datos Ejecucion
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos |Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos [ Estimada | Absolutos | Relativos [ Estimada | Absolutos | Relativos |  Estimada
Rendimiento Deportivo Superior es el
resultado de Ia puesta en marcha de los
Del afio base 2021 de 46,328 siguientes Programas:
atletas federados y atendidos se y o et futbol
incrementa un S% por a0, Para | o siionto Deportivo  [atas ederados de 003 13 amen
que en el afio 2026 se alcance  f SECTEE P atletas federados de 06 a 13 anos 2021| 27000 100% 27540 | 100% N/A 28090 | 100% N/A 28650 | 100% N/A 20225 100% N/A 20810 | 100% N/A
una meta fisica de 49,590 atletas b) Desarrollo y perfeccionamiento del
federados y atendidos con un futbol en atletas federados de 14 a 17 afios
incremento del 20% al afio base
¢) Especializacion y alto rendimiento del
futbol en atletas federados de 18 a 20 afios
Nota: Nota: Nota: Nota: Nota:
informacion informacion informacion informacion informacion a
a completar a completar a completar a completar completar al
al termino al termino de] al termino de| al termino termino de
de cada afio cada afio cada afio de cada afio| cada afio
SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2022 2023 2024 2025 2026
META META META META META META
PRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA o
ANO Datos Datos Datos Datos Eiecutada | Pt Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos | pioioga | D3OS Datos Ejecutada
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | = Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | = Absolutos | Relativos |
Producto 1: Direcciony Documento Numero de documentos de salida = o — N N N i N i N i i i .
Coordinacion Numero de solicitudes
Rendimiento Deportivo Superior es el
resultado de la puesta en marcha de los
Programas:
a) Masificacion e iniciacion del futbol en
. atletas federados de 06 a 13 afios
Producto i‘:::“:s:e“rados Persona 2021 27000 | 100% | 27540 | 100% N/A 28090 | 100% NIA 28650 | 100% NIA 20225 | 100% N/A 20810 | 100% N/A
b) Desarrollo y perfeccionamiento del
futbol en atletas federados de 14 a 17 afios
¢) Especializacion y alto rendimiento del
futbol en atletas federados de 18 a 20 afios
Producto 3: Aporte a Numero de documentos de
P Documento transferencia = Nimero de solicitudes | 2021 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Asociaciones
de transferencia
Nota: Nota: Nota: Nota: ota:
informacién a| informacién a informacién a informacién informacion a
completar al completar al completar al a completar completar al
termino de termino de termino de al termino de| termino de
cada afio cada afio cada afio cada afio cada afio




PLAN OPERATIVO
ANUAL

POA-2022



PROGRAMACION MENSU UBPRODUCTO-ACCIONES

a efre Ve PROGRAMACION POR
TRABE UNIDAD Cuantificacién de metas 2022 CUATRIVESTRE
D432 § PRODUCTO /SUBPRODUCTO
ERIEIEAE T ot DE TOTAL META Responsable
g 2 i ol|a MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic FISICAY Cuatr.1 | Cuatr..2 | Cuatr.3
A |=[<] [8 FINANCIERA
o|lofn|o]: Meta fisica 2,295 2,298 2,295 2,205 2,295 2,295 2,295 2,295 2,295 2,295 2,295 2,292 27,540
Producto: Atletas Federados |
Atendidos
Meta financiera Q 2,410,602 | Q 2,410,602 | Q 2,410,602 [ Q 2,410,602 | Q 2,410,602 | Q 2,410,602 | Q 2,410,602 | Q 2,410,602 [ Q 2,410,602 | Q 2,410,602 | Q 2,410,602 | Q 2,410,599 | Q 28,927,221
oot Desarrollo
Subproducto 1: Atletas Meta fisica 414 414 414 414 414 414 414 414 414 414 414 41 4,965 1,656 1,656 1,653 Tecnico
Federados de 6 a 13 afios
dentro del procesode | persona
Masificacion e Iniciacién
del Futbol Meta financiera Q 530,990 [ Q 530,990 | Q 530,990 [ Q 530,990 | Q 530,990 | Q 530,990 [ Q 530,990 | Q 530,990 [ Q 530,990 | Q 530,990 | Q 530,990 [ Q 530,988 [ Q 6,371,878
. Desarrollo Tecnico
Subproducto 2: Atletas Meta fisica 666 668 666 666 666 666 666 666 666 666 666 666 7,994 2,666 2,664| 2,664 |pireccion
Federados de 14 a 17 afios Deportiva
dentro del proceso de
persona
Desarrolloy
Perfe“':";"‘['e“m'je' Meta financiera Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 | Q 1,084,408 [ Q 1,084,407 | Q 13,012,895
utbol.
Subproducto 3: Atletas Meta fisi Direccion
eta fisica 1,215 1,216 1,215 1,215 1,215 1,215 1,215 1,215 1,215 1,215 1,215 1,215 14,581 4,861 4,860 4,860 _
Federados dentro del Deportiva
proceso de persona
Especializacién y Alto Meta financiera Q 795204 | Q 795204 [ Q 795204 [ Q 795204 | Q 795204 | Q 795204 | Q 795204 [ Q 795204 [ Q 795204 | Q 795204 | Q 795204 | Q 795204 | Q 9,542,448
Rendimiento del Futbol.




SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO SPPD-16

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Feracion Nacional de Futbol de
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE 1er. Cuatrimestre 2022 2do.Cuatrimestre 2022 3er.Cuatrimestre 2022 TOTAL 2022
ERODUCIO MEDIDA | INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META
FORMULA ARo Datos Absolutos | Datos Relativos L) Datos Relativos FEuEtm B Datos Relativos FEacn L) Datos Relativos. Fzaeiim L Datos Relativos FEan
Absolutos Estimada Absolutos Estimada Absolutos Estimada Absolutos Estimada

Numero de documentos de salida =
Producto 1: Direccién y Coordinacion Documento " cu s 2021 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 1 0 N/A 1 N/A
Numero de solicitudes

2: Atletas i Persona :::‘Ie;:,::a::sonas participantes 2021 46328 100% 14470 100% N/A 15220 100% N/A 14720 100% N/A 44410 N/A

Numero de documentos de
Producto 3: Aporte a miembros, afiliados ia = Ndmero de 2021 1 100% 0 [] N/A [ [} N/A 1 [] N/A 1 N/A
solicitudes de transferencia

Nota: Nota: Nota:

informacién a informacion a informacién a | Nota:
informacién a
completar al completar al completar al et
termino de cada termino de cada termino de cada compeere.
. ) ) termino del afio.
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
I SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 TOTAL 2022
SUBPRODUCTO VEDIDA | INDICADOR DE SUBPRODUCTO META META META META META
Y FORMULA ANO jecucio jecucio jecuci jecucio
Datos Absolutos | Datos Relativos Datos Datos Relativos Ejecucin Datos Datos Relativos Ejecucién Datos Datos Relativos. Ejecucién Datos Datos Relativos Ejecucion

Absolutos Estimada Absolutos Estimada Absolutos Estimada Absolutos Estimada

Numero de documentos de salida =
Sub-1 Direccion y Coordinacion Documento y - 2021 1 1 0 0 N/A 0 0 N/A 1 0 N/A 1 [ N/A
Numero de solicitudes

1: Atletas Federados de 6 a 13 afios dentro [ Ndmero de personas participantes | ;) 4765 100% 1656 N/A 1656 N/A 1653 N/A 4965 N/A
del Proceso de Masificacion e Iniciacion del Futbol. en el Programa

Subproducto 2: Atletas Federados de 14 a 17 afios . L
Niimero de personas participantes

dentro del Proceso de Desarrollo y Perfeccionamiento  |Persona 2021 7854 100% 2666 N/A 2664 o 2660 WA 7000 "
del Futbol. en el Programa

Subproducto 3: Atletas Federados dentro del Proceso de persona Nimero de personas participantes

2021 14381 100% 4861 N/A 4860 N/A 4860 N/A 14581 N/A
Especializacién y Alto Rendimiento del Futbol. en el Programa / / i/ /

Nimero de documentos de
Subproducto 1: Aporte a miembros, afiliados ia = Numero de 2021 1 1 0 0 N/A 0 0 N/A 1 0 N/A 1 [ N/A
solicitudes de transferencia

Nota: Nota: Nota:
informacién a informacién a informacién a Nota:
completar al completar al completar al informacién a
termino de cada termino de cada termino de cada completar al

cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre termino del afio.




ANEXOS



Mes 01 Mes 02
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun| Mar| Miel Juel Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS | HORAS %
Toma de actas en reuniones de Comite Ejecutivo
Toma de actas en asamble Generales g 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Firma de Solvencias de Oficios
Secretaria General
: Administrativa Certificaciones de puntos de actas 240 1920 9.1% g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Resoluciones de Procesos arbitrales
Avales de Convenios de Prestamo g 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Procesos Administrativos
Discucion con Auditado g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Inf de Audit Presentacion con Autoridades
A nformes de Auditoria 20 1920 9.1%
Interna Envio a la contraloria Genral de Cuentas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Seguimiento a las recomendaciones
Mantenimiento Preventivo a computadoras 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mantenimiento Preventivo a Impresoras.
3 Departamento de 240 1920 9.1%
Informatica Configuracion de impresoras Compartidas en red sl sl s s sl sl sl s s s s s sl s s sl sl 8 s sl sl sl sl sl s 8 s sl s s
Configuracion de internet a computadoras.
Monitoreo 8| 8 8 8 8| 8] 8 8 8 8 8 s gl 8l 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s sl 8l 8
4 Direccion de Prensa |Comunicaciones 240 1920 9.1%
Difusion de Informacion 8| 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 gl 8l 8 gl 8l 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s sl 8l 8
brindar asesoria emitiendo opiniones y
juridicos
darle tramite administrativo a los procesos
Asesoria en Asuntos |arbitrales g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8l 8l s
5 ° ) 240 1920 9.1%
Juridicos y Deportivos | brindar asesoria ante los organos jurisdiccionales
brindar asesoria a los miembros de la Federacion
Nacional de Futbol (ligas, Asofutbol) s 8| 8 s s| 8| s s 8 8 s s s| 8 s sl s s s s| s 8 8 8 s 8 s sl 8 s
6 Direccion Financiera Informe Mensual de Ejecucion Presupuestaria 240 1920 9.1%
Gestiones de compras 8| 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 gl 8l 8 gl 8l 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s sl 8l 8
Mantenimientos y Reparaciones a Vehiculos e
7 | Direccion Administrativa [|nstalaciones 240 1920 9.1%
Administracién de personal 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 gl 8| 8 8| 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 s 8l 8| 8
Mesociclos de entrenadores
Macro ciclo de entrenadores 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Informe de mes de atleta en el extranjero
8 240 1920 9.1%
Proyecto Annual de Trabajo 8| 8 8 s g 8 8 8 8 8 8 8 gl 8l 8 sl 8l sl s sl sl s sl s s s s 8| 8 8
Evaluacion COG
Direccion de Desarrollo | Evaluacion CDAG 8| 8 8| 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 gl sl sl sl s s s s sl 8l s
Tecnico Capacitacion Protocolo y Logistica para Juegos
Deptivos Nacionales 2021
Capacitacion Administrativa, Financiera y
deportiva para asociaciones deportivas
9 departamentales 240 | 1920 | 9a% | 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Capacitacion ley nacional para el desarrollo de la
cultura fisica del deporte, estatutos Fifay gl sl s s gl sl s s s s s s s| s s s| s s| s s| s s s| sl sl s s s| s s
estatutos Fedefut
Seleccién futsal mayor masculina s s s 8 s| sl 8 s 8 s s s 3| 8 8 3| s 8 s s s 8 8 8 8 s s s 8 8
convocatoria Seleccion futsal mayor Femenina
10 Direcci6n Deportiva o 240 1920 9.1%
convocatoria Seleccion futbol playa masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccion futbol sub 21
convocatoria Seleccién futbol sub 17 s 8 [ s s 8] 8] 8[ 8] s 8] s sl sl s sl sl sl 8 sl 8] 8 8l 8 8 8 s s 8] s
Revision de Estatutos
Acreditacion tecnicos 8| 8 8| 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 gl 8l 8 sl 8l 8l 8 gl sl sl sl 8 8 8 s sl 8l 8
Licencias -
Acreditacion kinesiologos
1 R de - 240 1920 9.1%
Estadios Acreditacion utileros g 8l 8 8 gl 8l 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Acreditacion medicos
Acreditacion p. fisicos 8| 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 g 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8




Mes 03 Mes 04
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun| Mar| Miel Juel Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS | HORAS %
Toma de actas en reuniones de Comite Ejecutivo
Toma de actas en asamble Generales g 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Firma de Solvencias de Oficios
Secretaria General
: Administrativa Certificaciones de puntos de actas 240 1920 9.1% g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Resoluciones de Procesos arbitrales
Avales de Convenios de Prestamo g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Procesos Administrativos
Discucion con Auditado g 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Inf de Audit Presentacion con Autoridades
2 nformes de Auditoria 240 1920 0.1%
Interna Envio a la contraloria Genral de Cuentas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Seguimiento a las recomendaciones
Mantenimiento Preventivo a computadoras 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mantenimiento Preventivo a Impresoras.
3 Departamento de 240 1920 9.1%
Informatica Configuracion de impresoras Compartidas en red sl sl s s sl sl sl s s s s s sl s s sl sl 8 s sl sl sl sl sl s 8 s sl s s
Configuracion de internet a computadoras.
Monitoreo 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
4 Direccion de Prensa |Comunicaciones 240 1920 9.1%
Difusion de Informacion 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
brindar asesoria emitiendo opiniones y
juridicos
darle tramite administrativo a los procesos
Asesoria en Asuntos  |arbitrales g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8l 8l s
5 " N 240 1920 9.1%
Juridicos y Deportivos | brindar asesoria ante los organos jurisdiccionales
brindar asesoria a los miembros de la Federacion
Nacional de Futbol (ligas, Asofutbol) s 8| 8 s s| 8| s s 8 8 s s s| 8 s sl s s s s| s 8 8 8 s 8 s sl 8 s
6 Direccion Financiera Informe Mensual de Ejecucion Presupuestaria 240 1920 9.1%
Gestiones de compras 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mantenimientos y Reparaciones a Vehiculos e
7 | Direccion Administrativa [jstalaciones 240 1920 9.1%
Administracién de personal 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 gl 8| 8 gl 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 s 8l 8| 8
Mesociclos de entrenadores
Macro ciclo de entrenadores 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Informe de mes de atleta en el extranjero
8 240 1920 9.1%
Proyecto Annual de Trabajo 8| 8 8 s 8| 8 8 8 8 8 38 s gl 8l 8 sl 8l sl s sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Evaluacion COG
Direccion de Desarrollo | Evaluacion CDAG 8| 8 8| 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 gl sl sl sl 8 s s s sl 8l s
Tecnico Capacitacion Protocolo y Logistica para Juegos
Deptivos Nacionales 2021
Capacitacion Administrativa, Financiera y
deportiva para asociaciones deportivas
9 240 | 1920 | 9a% | 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 sl 8 8 8 8 8 8 s sl 8l s
Capacitacion ley nacional para el desarrollo de la
cultura fisica del deporte, estatutos Fifay gl 8| s s gl sl s s s s s s s| s s s| s s| s s| s s s| sl sl s s s| s s
estatutos Fedefut
convocatoria Seleccion futsal mayor masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccion futsal mayor Femenina
10 Direcci6n Deportiva o 240 1920 9.1%
convocatoria Seleccion futbol playa masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccion futbol sub 21
convocatoria Seleccién futbol sub 17 s 8 [ s sl 8 8] 8[ 8] 8] ] s sl sl 8 g 8] 8] 8 sl 8] 8 s8] 8 8 8 s sl 8] s
Revision de Estatutos
Acreditacion tecnicos g 8l 8 8 g 8l 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Licencias -
Acreditacion kinesiologos
1 R de - 240 1920 9.1%
Estadios Acreditacion utileros g 8l 8 8 g 8l 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Acreditacion medicos
Acreditacion p. fisicos 8| 8 8| 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8




Mes 05 Mes 06
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun| Mar| Miel Juel Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS | HORAS %
Toma de actas en reuniones de Comite Ejecutivo
Toma de actas en asamble Generales g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Firma de Solvencias de Oficios
Secretaria General
: Administrativa Certificaciones de puntos de actas 240 1920 9.1% g 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Resoluciones de Procesos arbitrales
Avales de Convenios de Prestamo g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Procesos Administrativos
Discucion con Auditado g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Inf de Audit Presentacion con Autoridades
2 nformes de Auditoria 240 1920 0.1%
Interna Envio a la contraloria Genral de Cuentas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Seguimiento a las recomendaciones
Mantenimiento Preventivo a computadoras 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mantenimiento Preventivo a Impresoras.
3 Departamento de 240 1920 9.1%
Informatica Configuracion de impresoras Compartidas en red sl sl s s sl sl sl sl s s s s sl s s sl sl 8 s sl sl sl sl sl s s s sl s s
Configuracion de internet a computadoras.
Monitoreo 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
4 Direccion de Prensa |Comunicaciones 240 1920 9.1%
Difusion de Informacion 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
brindar asesoria emitiendo opiniones y
juridicos
darle tramite administrativo a los procesos
Asesoria en Asuntos |arbitrales g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
5 " N 240 1920 9.1%
Juridicos y Deportivos | brindar asesoria ante los organos jurisdiccionales
brindar asesoria a los miembros de la Federacion
Nacional de Futbol (ligas, Asofutbol) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6 Direccion Financiera Informe Mensual de Ejecucion Presupuestaria 240 1920 9.1%
Gestiones de compras g8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Mantenimientos y Reparaciones a Vehiculos e
7 | Direccion Administrativa ||stalaciones 240 1920 9.1%
de personal g 8l 8 8 gl 8l 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mesociclos de entrenadores
Macro ciclo de entrenadores 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Informe de mes de atleta en el extranjero
8 240 1920 9.1%
Proyecto Annual de Trabajo 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 38 s gl 8l 8 sl 8l sl s sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Evaluacion COG
Direccion de Desarrollo | Evaluacion CDAG 8| 8 8| 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 sl sl sl sl s s s s sl 8l s
Tecnico Capacitacion Protocolo y Logistica para Juegos
Deptivos Nacionales 2021
Capacitacion Administrativa, Financiera y
deportiva para asociaciones deportivas
9 departamentales 240 | 1920 | 9a% | 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Capacitacion ley nacional para el desarrollo de la
cultura fisica del deporte, estatutos Fifay gl s 8| s gl s s| s s s s s sl 8| s sl 8| 8l s sl s| 8| s 8| s s s sl s| s
estatutos Fedefut
convocatoria Seleccion futsal mayor masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccién futsal mayor Femenina
10 Direccion Deportiva o 240 1920 9.1%
convocatoria Seleccion futbol playa masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccion futbol sub 21
convocatoria Seleccién futbol sub 17 s 8 [ s g 8l s8] s 8 8 8 8 sl 8] s g 8] 8] 8 sl 8] 8 s8] 8 8 8 s sl 8] s
Revision de Estatutos
Acreditacion tecnicos g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 8 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Licencias -
Acreditacion kinesiologos
1 R de - 240 1920 9.1%
Estadios Acreditacion utileros g 8l 8 8 g 8l 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Acreditacion medicos
Acreditacion p. fisicos g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8




Mes 07 Mes 08
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun| Mar| Miel Juel Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS | HORAS %
Toma de actas en reuniones de Comite Ejecutivo
Toma de actas en asamble Generales g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Firma de Solvencias de Oficios
Secretaria General
: Administrativa Certificaciones de puntos de actas 240 1920 9.1% g 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Resoluciones de Procesos arbitrales
Avales de Convenios de Prestamo g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Procesos Administrativos
Discucion con Auditado g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Inf de Audit Presentacion con Autoridades
2 nformes de Auditoria 240 1920 0.1%
Interna Envio a la contraloria Genral de Cuentas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Seguimiento a las recomendaciones
Mantenimiento Preventivo a computadoras 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mantenimiento Preventivo a Impresoras.
3 Departamento de 240 1920 9.1%
Informatica Configuracion de impresoras Compartidas en red sl sl s s sl sl sl sl s s s s sl s s sl sl 8 s sl sl sl sl sl s s s sl s s
Configuracion de internet a computadoras.
Monitoreo 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
4 Direccion de Prensa |Comunicaciones 240 1920 9.1%
Difusion de Informacion 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
brindar asesoria emitiendo opiniones y
juridicos
darle tramite administrativo a los procesos
Asesoria en Asuntos |arbitrales g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
5 " N 240 1920 9.1%
Juridicos y Deportivos | brindar asesoria ante los organos jurisdiccionales
brindar asesoria a los miembros de la Federacion
Nacional de Futbol (ligas, Asofutbol) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6 Direccion Financiera Informe Mensual de Ejecucion Presupuestaria 240 1920 9.1%
Gestiones de compras g8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Mantenimientos y Reparaciones a Vehiculos e
7 | Direccion Administrativa ||stalaciones 240 1920 9.1%
de personal g 8l 8 8 gl 8l 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mesociclos de entrenadores
Macro ciclo de entrenadores 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Informe de mes de atleta en el extranjero
8 240 1920 9.1%
Proyecto Annual de Trabajo 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 38 s gl 8l 8 sl 8l sl s sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Evaluacion COG
Direccion de Desarrollo | Evaluacion CDAG 8| 8 8| 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 sl sl sl sl s s s s sl 8l s
Tecnico Capacitacion Protocolo y Logistica para Juegos
Deptivos Nacionales 2021
Capacitacion Administrativa, Financiera y
deportiva para asociaciones deportivas
9 departamentales 240 | 1920 | 9a% | 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Capacitacion ley nacional para el desarrollo de la
cultura fisica del deporte, estatutos Fifay gl s 8| s gl s s| s s s s s sl 8| s sl 8| 8l s sl s| 8| s 8| s s s sl s| s
estatutos Fedefut
convocatoria Seleccion futsal mayor masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccién futsal mayor Femenina
10 Direccion Deportiva o 240 1920 9.1%
convocatoria Seleccion futbol playa masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccion futbol sub 21
convocatoria Seleccién futbol sub 17 s 8 [ s g 8l s8] s 8 8 8 8 sl 8] s g 8] 8] 8 sl 8] 8 s8] 8 8 8 s sl 8] s
Revision de Estatutos
Acreditacion tecnicos g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 8 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Licencias -
Acreditacion kinesiologos
1 R de - 240 1920 9.1%
Estadios Acreditacion utileros g 8l 8 8 g 8l 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Acreditacion medicos
Acreditacion p. fisicos g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8




Mes 09 Mes 10
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun | Marl Miel Juel Viel Lun| Mar| Miel Juel Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS | HORAS %
Toma de actas en reuniones de Comite Ejecutivo
Toma de actas en asamble Generales g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Firma de Solvencias de Oficios
Secretaria General
: Administrativa Certificaciones de puntos de actas 240 1920 9.1% g 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Resoluciones de Procesos arbitrales
Avales de Convenios de Prestamo g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Procesos Administrativos
Discucion con Auditado g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 gl 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Inf de Audit Presentacion con Autoridades
2 nformes de Auditoria 240 1920 0.1%
Interna Envio a la contraloria Genral de Cuentas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Seguimiento a las recomendaciones
Mantenimiento Preventivo a computadoras 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mantenimiento Preventivo a Impresoras.
3 Departamento de 240 1920 9.1%
Informatica Configuracion de impresoras Compartidas en red sl sl s s sl sl sl sl s s s s sl s s sl sl 8 s sl sl sl sl sl s s s sl s s
Configuracion de internet a computadoras.
Monitoreo 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
4 Direccion de Prensa |Comunicaciones 240 1920 42%
Difusion de Informacion 8| 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
brindar asesoria emitiendo opiniones y
juridicos
darle tramite administrativo a los procesos
Asesoria en Asuntos |arbitrales g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
5 " N 240 1920 9.1%
Juridicos y Deportivos | brindar asesoria ante los organos jurisdiccionales
brindar asesoria a los miembros de la Federacion
Nacional de Futbol (ligas, Asofutbol) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6 Direccion Financiera Informe Mensual de Ejecucion Presupuestaria 240 1920 9.1%
Gestiones de compras g8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Mantenimientos y Reparaciones a Vehiculos e
7 | Direccion Administrativa ||stalaciones 240 1920 9.1%
de personal g 8l 8 8 gl 8l 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Mesociclos de entrenadores
Macro ciclo de entrenadores 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8
Informe de mes de atleta en el extranjero
8 240 1920 9.1%
Proyecto Annual de Trabajo 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 38 s gl 8l 8 sl 8l sl s sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Evaluacion COG
Direccion de Desarrollo | Evaluacion CDAG 8| 8 8| 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 gl 8l 8 gl 8l 8l 8 sl sl sl sl s s s s sl 8l s
Tecnico Capacitacion Protocolo y Logistica para Juegos
Deptivos Nacionales 2021
Capacitacion Administrativa, Financiera y
deportiva para asociaciones deportivas
9 departamentales 240 | 1920 | 9a% | 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 sl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Capacitacion ley nacional para el desarrollo de la
cultura fisica del deporte, estatutos Fifay gl s 8| s gl s s| s s s s s sl 8| s sl 8| 8l s sl s| 8| s 8| s s s sl s| s
estatutos Fedefut
convocatoria Seleccion futsal mayor masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccién futsal mayor Femenina
10 Direccion Deportiva o 240 1920 9.1%
convocatoria Seleccion futbol playa masculina 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
convocatoria Seleccion futbol sub 21
convocatoria Seleccién futbol sub 17 s 8 [ s g 8l s8] s 8 8 8 8 sl 8] s g 8] 8] 8 sl 8] 8 s8] 8 8 8 s sl 8] s
Revision de Estatutos
Acreditacion tecnicos g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8l 8 8 8 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8
Licencias -
Acreditacion kinesiologos
1 R de - 240 1920 9.1%
Estadios Acreditacion utileros g 8l 8 8 g 8l 8 8 8 8 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Acreditacion medicos
Acreditacion p. fisicos g 8l 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8 s 8| 8 8




Mes 11 Mes 12
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Viel Lunl Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun | Marl Miel Juel Vie | Lun| Mar| Miel Juel Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAs HORAS %
Toma de actas en reuniones de Comite Ejecutivo
Toma de actas en asamble Generales 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Secretaria General Firma de Solvencias de Oficios
1 240 1920 9.1%
Administrativa Certificaciones de puntos de actas g 8| s s g s s s s s 8 s s| s s s| s 8| s s| s s s8] s s s s s| s s
Resoluciones de Procesos arbitrales
Avales de Convenios de Prestamo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Procesos Administrativos
Discuclon con Auditado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
nf de Audit Presentacion con Autoridades
7 nformes de Auditoria 240 1920 01%
Interna Envio ala contraloria Genral de Cuentas sl s sl s sl sl sl sl sl s s s sl 8| s P Y Y sl 8| s 8| s sl s s sl 8| s
Seguimiento a las recomendaciones
Mantenimiento Preventivo a computadoras s| s s s sl s s s s s s s sl sl s sl sl 8 s sl sl sl s s s & s sl sl s
Mantenimiento Preventivo aImpresoras
3 Departamento de 240 1920 01%
Informatica Configuracion de impresoras Compartidas en red sl 8| s s sl 8| s 8| s 8| s s sl sl s sl 8| s s sl 8| sl s s s s s sl 8| s
Configuracion de internet a computadoras
Monitoreo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3
4 Direccion de Prensa Comunicaciones 240 1920 9.1%
Difusion de Informacion 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8 3 3 3
Brindar asesoria emitiendo opiniones y
dictamenes juridicos
darle tramite administrativo a los procesos
Asesoria en Asuntos. arbitrales 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
= N N 240 1920 9.1%
Juridicos y Deportivos | Brindar asesoria ante los organos jurisdiccionales
Brindar asesoria a los miembros de la Federacion
Nacional de Futbol (ligas, Asofutbol) 8| 8 8 8 8| s 8 8 8 s 8 s 8| 8 8 8| 8 8 s 8| 8 8 8 8 8 s s 8| 8 8
6 Direccion Financiera  [Informe Mensual de Ejecucion Presupuestaria 240 1920 9.1%
Gestiones de compras. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8 3 3 3
Mantenimientos y Reparaciones a Vehiculos e
7 Direccion Administrativa 240 1920 9.1%
Administracién de personal | s s s s| 8| s s s s s s sl sl s | sl s s sl 8 8 8 8 8 8 s 8l 8l s
Mesociclos de entrenadores
Macro ciclo de entrenadores 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Informe de mes de atleta en el extranjero
8 240 1920 9.1%
Proyecto Annual de Trabajo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Evaluacion COG
Direccion de Desarrollo | Evaluacion CDAG 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Tecnico Capacitacion Protocolo y Logistica para Juegos
Deptivos Nacionales 2021
Capacitacion Administrativa, Financiera y
deportiva para asociaciones deportivas
9 240 1920 9.1% 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Capacitacion ley nacional para el desarrollo de la
cultura fisica del deporte, estatutos Fifa y gl 8| 8| s gl 8 8| 8 s 8 8 = gl 8 8 8| 8 8 8 gl 8 8 8 8 s s s gl 8 8
estatutos Fedefut
convocatoria Seleccion futsal mayor masculina sl sl s s sl sl s s s s s s sl s s sl s s s sl sl sl sl s s s s s| s s
convocatoria Seleccion futsal mayor Femenina
10 Direccién Deportiva 240 1920 9.1%
convocatoria Seleccion futbol playa masculina sl sl s s sl sl s s s s s s sl s s s| s s s sl sl sl s s s s s s| s s
convocatoria Seleccion futbol sub 21
convocatoria Seleccion futbol sub 17 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Revision de Estatutos
Acreditacion tecnicos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Licencias Acreditacion kinesiologos
11 iva/Re de 240 1920 9.1%
Estadios Acreditacion utileros 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Acreditacion medicos
Acreditacion p. fisicos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8




ANEXO SPPD-02

CLASIFICADORES TEMATICOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Contenidos

Financiera

Fisica

Atletas Federados de 6 a 13 afios dentro del Proceso de
Masificacién e Iniciaciacion del Futbol. 4965 Q 6,371,878.00
Atletas Feder 14 a 17 afi ntr | pr

etas Federados d(_e a_ afios dentro del proceso de 7994 Q 13,012,895.00

GENERO Desarrollo y Perfeccionamiento del Futbol.

Atletas Federados dentro del Proceso de Especializaciacion y 14581 5 448.00
Alto Rendimiento. Q 9,542,446.
TOTAL CLASIFICADOR TEMATICO 27540 Q  28,927,221.00




INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5

ANOS ANEXO DPSE-03
No. PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE PI;JE;JS_IL_):;;O % DE EJECUCION
2021 [ Q 61,292,072.00 [ Q 61,292,072.00 | Q 46,420,517.42 75.74%
2020 | Q 70,000,000.00 | Q 46,500,000.00 | Q 41,385,715.38 89.00%
2019 [ Q 43,313,869.00 | Q 43,313,869.00 | Q 7,408,515.32 17.10%
2018 | Q 8,449,436.00 | Q 31,301,369.00 | Q 18,299,381.38 58.46%
2017 | Q 16,712,732.00 | Q 16,712,732.00 | Q 9,988,097.78 59.76%
2016 | Q 9,479,027.00 | Q 23,131,878.00 | Q 19,654,527.23 84.97%




