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FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Guatemala
07 de agosto de 2023
FNFG-UPI-083-2023-K.F.E.P.A.

Licenciada

Amanda Maria Alegria Molina

Encargada de la Unidad de Libre Acceso a la Informacion Publica
Federacion Nacional de Futbol de Guatemala

Presente

Estimada Licenciada Alegria:

Por este medio reciba un atento y cordial saludo de la Unidad de Planificacion
Institucional para trasladarle importante informacion.

Se adjunta al presente los instrumentos de Evaluacion Gubernamental de la Federacion
Nacional de Futbol correspondientes al periodo 2024 - 2028

1. Plan Estratégico Institucional — PEI 2024 -2028
2. Plan Operativo Multianual - POM 2024-2028
3. Plan Operativo Anual — POA 2024

Los instrumentos presentados cuentas con el acuerdo de aprobacién de Asamblea y fueron -
entregados ante la Secretaria General de Planificacion de la Presidencia de la Republica —
SEGEPLAN.
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Licenciada el vy ame oam il ,
Luz Keila Gramajo Vilchez M T ’i |
Secretaria General de Planificacién y Programacién de la Presidencia’ U LIS ES11mey ?.‘.ﬁ/ L_j
Secretaria General de Planificacién y Programacién — SEGEPLAN -rora: T7° W ORBRE: ______.
Presente .

Estimada Licda. Gramajo:

Por este medio reciba un atento y cordial saludo de la Unidad de Planificacion Institucional de la
Federacién Nacional de Fitbol de Guatemala para trasladarle importante informacién.

Dando cumplimiento en lo establecido en el Articulo 17 BIS Acceso a la Informacion de la Gestién
Presupuestaria por resultados de la Ley Orgénica de] Presupuesto Decreto 101-97. La Federacion

Nacional de Fiitbol de Guatemala hace enirega del Plan Operativo Anual 2024 como parte de los
Instrumentos de Evaluacién Gubernamental. ’

Apgradeciendo la atencidn al presente

Atentamente,

Lic. William Fredy Martinez Molina
. B Secretario General
—_/ Administrativo

Federacion Nacional de Futbo)
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Licenciada

Luz Keila Gramajo Vilchez AL B
Secretaria General de Planificacién y Programacién de la Presidencia

Secretaria General de Planificacién y Programacién — SEGEPLAN -
Presente

DIBRE: __

Estimada Licda. Gramajo:

-, Por este medio reciba un atento y cordial saludo de la Unidad de Planificacién Institucional de la
oo Federacion Nacional de Fiitbol de Guatemala para trasladarle importante informacién,

Dando cumplimiento en Jo establecido en el Articulo

Presupuestaria por resultados de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97. La Federacién

k| Nacional de Futbol de Guatemala hace entrega del Plan Operativo Multianual 2024-2028 como
parte de los Instrumentos de Evaluacién Gubernamenta].

17 BIS Acceso ala Informacién de 1a Gestién

14 Agradeciendo la atencién a] presente

o Atentamente,

' Lic. William Fredy Wartinez Molina

e, @Y SECTELArio General
Gusle’) Administrativo

Federacién Nacional de Fitbol




v

., fedefut é i

. A - f . it o
Guat EDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Guatemala
26 de abril de 2023
FNFG-UPI-043~2023-K.F.E.P.A.

Licenciada{
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Estimada Licda. Gramajo:

Dando cumplimiento en lo establecido en el Articulo 17 BIS Acceso ala Informacién de la Gestién
Presupuestaria por resultados de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97. La Federacién

Nacional de Futbo] de Guatemala hace entrega del Plan Estratégico 2024-2028 como parte de los
Instrumentos de Evaluacién Gubernamental,

Agradeciendo la atencién a] presente

P ' Atentamente,

=
11\ —_—

Lic. William Fredy Martinez Molina
‘°‘e Secratario General
Gidte Administrativo

Federacion Nacional de Futbol
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL
DE GUATEMALA, HACE CONSTAR QUE TUVO A LA VISTA EL PUNTO DECIMO PRIMERO DEL ACTA DE
LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA NUMERO FNFG GUION CERO UNO GUION DOS MIL
VEINTITRES DE LA FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA, DE FECHA CINCO DE MAYO
DE DOS MIL VEINTITRES, EL QUE TRANSCRITO EN SUS PARTES CONDUCENTES LITERALMENTE
ESTIPULA LO SIGUIENTE: “DECIMO PRIMERO: El Licenciado Max Esvin Antonio Solérzano
Martinez prosigue en el uso de la palabra y manifiesta que, a continuacion, de conformidad
con las Gltimas modificaciones a las regulaciones gubernamentales acerca de ejes de
planificacién, tendremos la presentacion y aprobacién de los Instrumentos de Evaluacion
Gubernamentales el Plan Estratégico Institucional -PEl-, el Plan Operativo Multianual -POM-
, el Plan Operativo Anual -POA- para los afios dos mil veinticuatro guion dos mil veintiocho,
a cargo de Kevin Palma, quien expone lo siguiente, la alineacion de los instrumentos de
planificacién para el periodo dos mil veinticuatro guion dos mil veintiocho, es necesario
realizarlo ya que SEGEPLAN lo solicita para la construccion del proyecto del presupuesto del
afio dos mil veinticuatro, por ende se solicita la alineacién de estos instrumentos del Plan
Estratégico Institucional -PEl-, el Plan Operativo Multianual -POM-, el Plan Operativo Anual -
POA-, por la misma cantidad de setenta millones de quetzales (Q70,000,000.00), el cual es

siguiente:

TERFRLEIIN RAZANY: BF FUTRAL AT SURTTWMLLA "

1. ALINEACION DE INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION 2024

(EstatutosF NFG articuls 25 Renal

Unidad de Planificacion

PEAM
BTRATEGICO

Instrumentque establectmsnecesidadepresupuestaride largoplazd5 afos) IHETITUCIONA
paralapresupuestacignogramatigor resultado20242028 : L=PE=

instrumentque establectasnecesidadepresupuestaride medianplazd4 anoso
masiparalapresupuestacignogramafiqguor resultado®0242028

Instrumentqueestablecmsnecesidadepresupuestaride cortoplazd1 ?no)par
lapresupuestacigmogramatiquorresultado2024 .Q 7000000000

ABLEA GENERAL FEDEFUT



Federacion Nacional de Futbol de Guatemala

Guate

Seguidamente, el Licenciado Max Esvin Antonio Sol6érzano Martinez continua en el usode la
palabra y manifiesta que, consulto a los presentes si aprueban la presentacion de los
Instrumentos de Evaluacién Gubernamental del Plan Estratégico Institucional -PEI-, el Plan
Operativo Multianual -POM-, el Plan Operativo Anual -POA- para los afios dos mil veinticuatro
guion dos mil veintiocho, lo cual es aprobado con cincuenta y un votos a favor” Y PARA LOS
EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES SE EXTIENDE, NUMERA, SELLA Y FIRMA LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN DOS HOJAS DE PAPEL MEMBRETADO DE LA FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL

DE GUATEMALA, IMPRESA UNICAMENTE EN SU ANVERSO. EN LA CIUDAD DE GUATEMALA A LOS DIEZ
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

Lic, William Fredy
3 Secretario General
Getie Administrativo

Federacion Nacional de Fatbol

L—IL.—-—-‘
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Plan Estratégic stitucional
(PEI 2024-2028)

Plan Operativo Multianual
(POM-2024-2028)

Plan Operativo Anual
(POA-2024)

Ejerxrcicio Fiscal 2024
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SEGEPI.AN Institucional

GOBIERNO /-
GUATEMALA

Caja de herramientas de apoyo y cumplimiento a la Gui : ; i
' S e i Caja de Herramientas de apoyo para elaboracion de los

instrumentos de programacion para instituciones

para elaborar Planes Estratégicos Institucionales, para
instituciones

~ Plan Estratégico Institucional (PEI) Plan Operativo Multianual (POM)
Bt Plan Operativo Anual (POA)
Click aqui para ir al contenido POM

POA

Ejercicio Fiscal 2024 y Multianual 2024-2028

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Subsecretaria de Planificacién y Programacién para el Desarrollo SPPD



Presentacion

Este Informe contiene los Planes Operativos Institucionales de la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala, se elaboré
con base a la guia conceptual de Planificaciéon y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico de Guatemala,
Lineamientos Generales de Planificacion 2024-2028 y la Guia de Planificacion y Presupuesto por Resultados del Ministerio
de Finanzas Publicas en el marco de la decision del Gobierno de Guatemala de aplicar la Gestion por Resultados (GpR) en
la administracion publica, Metas Estratégicas del Desarrollo (MED) de Segeplan como apoyo a las Prioridades del Pais
definidas en el Plan Katun 2032- y Objetivos de Desarrollo Social, en cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto Decreto 101-97 y el articulo 24 de su Reglamento Acuerdo Gubernativo 540-2013. EI PLAN ESTRATEGICO
2024-2028 de la Federacion Nacional de Futbol como la guia de objetivos, metas delineadas y definidas por el Comite
Eiecutivo de FEDEFUT con el Aval de la Federacioén Internacional de Futbol FIFA. v CONCACAF.

Se pretende que esta institucion, oriente sus esfuerzos y dirija tanto su nivel de rendimiento deportivo como, administrativo
al logro de poder desarrollar un pais con bienestar para la juventud guatemalteca, que desea superarse en el ambito
deportivo. La Federacion Nacional de Futbol de Guatemala ha organizado las acciones que desarrollara para cumplir con los
EJES ESTRATEGICOS que son elementos esenciales del Plan Estratégico de -FEDEFUT- a través de la masificacion e
iniciacion, desarrollo y perfeccionamiento, especializacion y alto rendimiento del futbol tanto en hombres como en mujeres,
potenciando las competencias de caracter nacional e internacional con la decidida participacion de asociaciones
departamentales, ligas afiliadas y clubes.

La estructuracion y disefio de estos Planes Operativos se organizo en tres apartados. El primer instrumento en el cual se le
da a conocer sobre el Plan Estrategico Institucional (PEl) se empleo el método de analisis FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas), reuniéon de expertos, analisis de actores, esquemas y modelos explicativos (causa y efecto). El
segundo, Plan Opertativo Multianual (POM) la anteproyeccién de los primeros cinco afios en los cuales se refleja la inversion
del gasto financiero y metas a ejecutarse, especificando el producto y los subproductos que concierne por parte de la -
FEDEFUT- para los periodos 2024-2028. El tercer instrumento Plan Operativo Anual (POA) se refiere a la ejecucion que se
realizara durante el afio y el cumplimiento que se refleja mensual y cuatrimestralmente ejecutando metas fisicas y
financieras de igualmanera por productos, subproductos, indicadores como elementos de linea base.

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 (PEI), Plan Operativo Multianual 2024 - 2028
(POM) y Plan Operativo Anual 2024 (POA), presentando una vinculacién estratégica, operativa y presupuestaria, la cual,
esta enfocada en el desarrollo deportivo federado, cumpliendo los lineamientos generales de la Politica 2024 - 2028 de la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.



indice &e"ca]a de hé;'rah';"i'entas de:@pﬁyé para PfEi :

Haga click en el vinculo para

ir ala herramienta

Analisis de mandatos legales SPPD-01
Anilisis de politicas publicas SPPD-02
Referencia-Alineacion - Vinculacion Estratégica Sectorial e Institucional SPPD-03
Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, PND, MED y PGG SPPD-04
Vinculacién con los enfoques de la planificacién SPPD-05
GpR -Vinculacién a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD-06
Modelaje completo GpR SPPD-07
T [|Priorizacién de Problematica SPPD-08
e Anilisis de poblacién SPPD-09
Anilisis de evidencias de las Causas del Problema Priorizado SPPD-10
Andlisis de las Intervenciones para resolver las causas del Problema Priorizado SRR
Matriz PEI SPPD-12
Ficha de indicador de resultado SPPD-13
Visién, misién y valores SPPD-14
Analisis de capacidades y -FODA- SPPD-15
Analisis de Actores SPPD-16
Anexos
Ruta de Trabajo ANEXO 1
Clasificadores tematicos ANEXO 2

Click para regresar a caratula




Analisis de mandatos legales

SPPD-01

Iﬂambre dela institucién: .

‘ ; i

Canstitucién Politica de la Repuiblica de Guatemala.

Articulo 91.- Asignacién presupuestaria para el deporte. Es deber del Estado el
fomento y la promocién de la educacion fisica y el deporte. Para ese efecto, se
destinara una asignacion privativa no menar del tres por ciento del Presupuesto|
General de Ingresos Ordinarios del Estado.

De tal asignacion el cincuenta por ciento se destinard al sector del deporte
federado a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley;
veinticinco por ciento a educacién fisica, recreacion y deportes escolares; y
veinticinco pro ciento al deporte no federado.

1. Fomentar y desarroliar el futbol desde los elementos de
masificacién,  iniciacion, desarrollo, perfeccionamiento,
especializacion y alto rendimiento.

2, Disponer y fortalecer el sistema administrativo y financiero
para la gestion del recurso asignado segin mandato.

3. Desarrollar programas de profesionalizacidn a entrenadores,
arbitros, dirigentes, personal técnico y administrativo

4. Poner en marcha el desarrollo sistematico del futbol

5. Acciones para fortalecer el sistera de competicion del pais
en todas sus modalidades en ambos géneros

6. Garantizar el dptimo desempefio y los dptimos resultados de
los representantes a nivel nacional e internacional en ambos
géneros

Brindar a la poblacién, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional.

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-g7
y sus reformas

La federacion tiene como funcion el gobierno control,
fomento desarrollo, organizacidn, supervision, fiscallzacion y
reglamentacion del futbol en todas sus ramas, en el territorio
nacional.

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integre, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional.

Estatutos de la Federacién Nacional de Futbol de Guatemala. Articulos 1, 3
Articulo 1: Para la observancia y aplicacion de los presentes estatutos, se regird
por los principios.

Prevalencia: Las disposiciones contenidas en los presentes
estatutos se aplican e interpretan de conformidad con el
articulo 98 de la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura
Fisica y el Deporte, en el sentido que exista contradiccién entre
los estatutos internacionales y los estatutos nacionales,
prevaleceran los estatutos, reglamentos, disposiciones y
directrices de la FIFA y de CONCACAF.

Interpretacién  Extensiva: sobre cualquier interpretacidn
estatutaria y reglamentaria se deberd entender siempre
conforme a los principios promividos por FIFA y CONCACAF, en|
armonia a estdndares ¥y regulaciones
internacionales.Aplicabilidad: La Federacidn Nacional de Futbol
FEDEFUT- se rige por la Ley Nacional para el Desarrolio de la
Cultura Fisica y el Deporte y sus reglamentos; Estatutos,
reglamentos y disposiciones y decisiones de los drganos de la
FIFA, decisiones del Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD); y los
presentes estatutos, En virtud de que existe un conflicto
normativo entre los estatutos de la FIFA y lo establecido en los
estatutos actuales de la FEDEFUT, ya que se encuentran en
concordancia con los sigulentes articulos de la Ley Nacional
para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, Articulo 102
referente a la organizacién del Comité Ejecutivo, Artfculo 106
referente a integracién de las Asociaciones deportivas
nacionales, articulo 111 referente a las Asociaciones Deportivas
Municipales, Artfculo 147 referente al Tribunal de Honor y
Articulo 150 referente al drgano rector eleccionario, se resuleve
y adapta, de conformidad con el articulo g8 de la misma ley,

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional.




Estatutos de la Federacion Nacional de Fatbol de Guatemala. Articulos 1, 3
Articulo 1: Para la observancia y aplicacion de los presentes estatutos, se regird
por los principios.

Aprobacién: una vez aprobados los estatutos de la FEDEFUT
por parte de la Asamblea General de Ia Federacién de Fitbol,
estos deberdn ser enviados al Comité Ejecutivo de la
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala para que de
conformidad con el articulo 95 literal ¢) de la ley nacional para
el desarrollo de la cultura fisica y el deporte puede aprobar los
mismos, debiendo considerar que la referencia que el articulo
98 literal ¢) hace que deba estar acorde a esta ley y se
interprete conforme a la dltima reforma incorporata en el
decreto 10-2017 del Congreso de la Republica, reformado por el
decreto 09-2018 del Congreso de la Republica, que permite la
adaptacion de los estatutos nacionales con los internacionales,
prevalezcan los internacionales.

Validez: los presentes estatutos son los estatutos oficiales de la
FEDEFUT reconocidos y aprobados en su integrid por la FIFA y|
CONCACAF.

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional einternacional.




Andlisis de politicas publicas SPPD-02

INombm de la institucion:

Nombre de la politica piblica y fechz : j i
ombre de la porl-tll 1Puh ica y fecha de Poblacién e Tors de b Polltice Modalidsdes de inclision Responsable de incorporar en el que Résmsable de v.errﬂcaf la
vigencia afectada ; hacer institucional incorporacion

Familias e o ImPulsar }as’ ;‘JDimcas Y
poblcion acciones publicas para
ECONOMIA, COMPETITIVDAD Y generar las condiciones
1 | N/A
PROSPERIDAD g::t?:;teca OMO decuadas  para a NIA ; NA NjA
P inversién y crecimiento
fundamental £
de la economia.
Mejorar la calidad de vida
:: el:srmfr:e":ja:ec: FEDEFUT en la atencidn a
rz s kb atletas de 6 a 20 afios de edad
= Enipo 5 en los niveles de masificacion e Direccién de Desarrollo
Familias de  lajfamilias que se| rliaetan Barals w
poblacién encuentran en estado de i r'fecr.io'n amien::: y Técnicco
S Secretaria General Direccién Deportiva
> |pESARROLLO sOCIAL g.uatemalteca enipobreza y  pobreza Edpectabzackin ¥ Ao s " , : ! P t
niveles de|extrema, por medio de la i Administrativa Direccién Financiera
PR d isid facilitacic rendimiento coadyuva a la i
SSELaad Y (Yleapaay G B Gt realizacién personal y Unidad de Planificacion
altamente precarias. |efectiva y oportuna de la kil o1 mablbiea e I
infraestructura social oilies P Instituciona
; . guatemalteca atravez dela
priorizada en educacion,, At et kil
salud, nutricion y vivienda P i ¥
popular.
Coberturay promacién de la
Dotar de empleo préctica del futbol en los 22
Habitantes de dreas|sostenible y digno,brindar Deptos. en los Programas de Direccién de Desarrollo
urbanas y rurales|seguridad a las personas Futbol Base, Desarrollo y Técnicco
GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN e compartenjen el jugar dondeiven, y Espaciskzacion Los plavesy Secretaria General Direccién Deportiva
3 DESARROLLO problemas comunes|que dispongan del programas de indole deportiva drmini - . J : =
o generales enjtiempo suficiente para que ejecutala FEDEFUT Administrativa Direccion Financiera
seguridad y|practicar deportes, tener| cumpliendo con la meta de Unidad de Planificacion
desarrollo. recreacién y cultura sin practicar deporte, recreacion y Institucional
ningun temor. fortalecer la cultura de los
ateltas federados y atendidos.




ESTADO RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y
EFECTIVO

incluye a todos los
servidores piblicos
que ocupan una
posicién  designada
dentro de cualquier
dependencia
administrativa  del
Estado  incluyendo
las  dependencias
descentralizadas.

Impulsar el mejoramiento
del servicio civil, Ila
meritocracia,
transparencia, control vy
rendicidn de cuentas

Federacion esta vinculada en
sus operaciones a los sistemas
de control administrativo-
gubernamental:

SIGES. Sistema informpatico de
gestion

SIAF. Sistema integrado de
administracion financiera
SICOIN. Sistema de
contabilidad Integraa

SIPLAN, Sistema de
Planificacién
GUATENOMINAS. Sistema de
némina y registro de personal
GUATECOMPRAS. Sistema de
informacion de contrataines y
adquisisciones del Estado
SISTEMA DE INFORMACION
PUBLICA. trasladamos
informacion que la ley
determina comao "sujetos
obligados” que somos, segun
el Decreto No. 57-2008, Ley de
acceso a la infermacion
piblica.

Secretaria General
Administrativa

Direccién de Desarrollo
Técnicco

Direccién Deportiva
Direccién Financiera

Departamento de Recursos

Humanos
Unidad de Planificacién
Institucional

RELACIONES CON EL MUNDO

Ciudadanos ¥
familias  migrantes

Politica Publica para la Convivencia y la
Eliminacién del Racismo y la Discriminacion
Racial

N/A

Impulsar __ politicas |
acciones que permitan|
laprovechar el adelanto

NJA

NA

N/A

NJA

Se ejecuta el Programa de
difusién del Protocolo contra la
Discriminacion y el Racismo en
las canchas deportivas,
eventos, torneos y partidos de
futbol

Secretaria General
Administrativa

Direccién Juridica
Comisién de Etica

Programa Salvaguarda FIFA

Ligas Federadas

Orientaciones:
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n institucional a K atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

|Nombre de I institucién: Federacién Nacional de Fiitbol de Guatemata

: Responsable de ;
Modalidades de inclusidn 2 Responsable de verificar
incorporario
TR T ——
i bt Corrd
tenciar y promover lalMeta 01.4: En 2030 asegurar] Gt tothlls
4 ¥; recursos para el desarrolla,
inclusidn social, econdmica ylque todos los hombres %
fta de todas lasymujeres, en particular los|  OSSElosadss por pals FETERT. et Bancs oy wartin el Shecion . i
1. Fin de la pobreza, Reduccidn  de I :ﬂm i " - o Inerables, | CEPar y pais danante y por funcionamiento y programas de desarrollo, | Interacional
P Bienestar para la gente 0. i6n de las pobreza y | -~ % e "m; ;:;:M::' tipo de corriente (por 62 ' 9 . y|Director financiero Secretario General Administrativo
i
social i ¥ ejemplo, asistencia oficial participacion de selecciones nacionales en|Director de Desarrolio Técnico
edad, sexo, discapacidad,fios recursos econdmicos, asi _ ; 5
S : para el desarrollo, Inversidn competencias internacionales Director Deportivo
raza, etnia, origen, religidn ofcoma el accesa a  los A
< 4 extranjera directa y otras
situacién econdmica u otralservicios
i cormmientes).
e %7 Para 3030,
potenciar y promover laf Meta 05.5: Velar por fa plena
inclusidn social, econdmica yly efectiva participacion de las| FEDEFUT brinda programas de desarrolio para
1. Fin de la pobreza, it i i =3 L
i pobreza Radieadn 5 s politica de todas  las) muperur\ilgui\dfdde ) ) poblacidn comprendida desde los 6 ahos) Direcor de Desarmollo Técnico
Bienestar para la gente 5 Mol d phviers, pobreza y proteccign | PEEONAS opextumidudes. s Ndiwaopio s |-5.53 Prapaccida e mugerss 86 hasta of dto rendimients e las Asocicionest, o Denortivo Secretario General Administrativo
10. Reduceion de las desigualdades, | ' de suftodos los niveles de la en cargos directivos. Deportivas  Departamentales. y en lasf o o
edad, sexo, discapacidad,|adopcidn de decisiones enla Selecciones  Naclonales  Masculinas  y -
raza, etnia, origen, religién of vida politica, econdmica y [Femeninas en Fitbal, Futsal y Fatbol Plava
situacidn econdmica u otralpiblica
i
e eta  10.3  Para 1030,
potenciar y promover la|Meta 05.5: Velar por la plena
oy inclusién social, econdmica yy efectiva participacion de las FEDEFUT brinda progiramas de desarolio para)
- s s
10. Reduccién de las desigualdades, | Reduccin de la polkice. b tndee: by :‘A:“_‘:LE“:I“’::E s e e Eﬁb:‘l‘d:“ L‘m""ﬁm :‘;“: ‘“:‘;:““ Director de Desarrolio Técnico
Bienestar parala gente . Ciudades y comunidades  |pobreza y proteccion  |Poroon o Jonarunica i e i ® asta el afto rencimiento en las AsoClacionest oy wetor Deportivo Secretario General Administrativo
bbles ik independientemente de sultodos los niveles de la ciudadana [peportivas  Departamentales y en fas| 0 I
g edad, sexo, discapacidad,|adopcin de decisiones en la Selecciones  Naclonales  Masculings )
raza, etnia, origen, religidn ofvida politica, econdmica y Femeninas en Fitbal, Futsal y Fitbol Playa
situacidn econdmica u otrajpiblica
ik
ooy et 163 Fam 2030,
potenciar y promover I3
1. Fin de la pobreza, inclusion social, econdmicayly o oo FEDEFUT brinda programas e tesarrollo para
7. Energia asequible y no e E [ i ¥ desde los & afios,
(rfmm‘:me i Reduccién de la ::::M de. todas: lay el acceso universall7.¢.1 Proporcion de la ::D:?:"':: r::::::?miris:samw Director de Desarrolio Técnica
Bienestar para la gente e : 5 o
peaeg 10. Reduccidn de las desigualdades, f::;:'“""’tm"’" independientemente de su “'";;t’“‘?f:‘f" ”“’h:a:'?:;’""‘“’“m o Deportivas  Departamentales y en las D“‘:z 2:‘;:::: SRS it
1. Ciidades y comunidades edad, sexo, discapacidad, ;O’E::m:'m" AN RASIEEERC . s i
sostenibles raza, etnia, origen, religién of . Femeninas en Fitbol, Futsal y Fitbol Playa
situacion econdmica u otraj




Equidad

Modslidades de inclusidn

FEDEFUT brinda programas de
desarrollo para la poblacién
comprendida desde los 6 afios hasta
los 20 afios en las Asociadones
Deportivas Departamentales y el
desarrolio del alto en las Selecciones
Nacionales Masculinas y Ferneninas
en Fiitbol, Futsal y Futbol Playa a
partir de los 13 afios

Director de Desarrolio
Técnico
Director Deportivo
Director Financiero

Secretario General
Administrativo

Cambio climéatico

NfA

NiA

NiA

Gestién integral del riesgo
(ambiental, laboral u otro)

NJA

N/A




Vinculacion a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_06

Nombre de Ia institucién: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

NO APLICA PARA LA FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Sub faae 1.1 Vinculstion & planes efralégiuos sectoriaiss

R ! [ ——————, e i
Ublcar vincwlacin g | rolas
wm;dm L. fesultados del models - vincukarion » B desde
conceptuast del RE | agien dul B &l gus e o BTy Inaiti)
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problemas g
-eaﬁm,mmdemmwduﬂex,mde‘-—-'— n

cmbmmel mﬁowmm-ld;mwlmmmh

Futbolistas (Atletas)

problema (Datos estad deos (itimos 5.a
eneuomecmnudel problema).

‘oblema**

Identificar futuras tendencias de largo plazo Dirigentes (Comité Ejecutivo)
| para el desarralio del futbol nacianal Empleados (Fedaracian) Farking MondGl PEAYSONGROHR= || oot !
Aficionados (P: )
***Un problema noesla falta o la ia de una solucion, hay qu quenaes I, ceseabl los falta de una solucidn, ya que de esa manera se estd describiendo lo que
quiere hacerse y no, en realidad, el problema que existe” - Pagina 75, Gufa C I d ¥ -SEGEPLAN, 2013.

Realice la justificacion analitica de Ia seleccion del problema priorizado:

eventos de mayor categoria o nivel competitivo, que nuestro deporte tenga mds recursi

El problema fue priorizado porque necesitamos tener una visidn sobre el desarrollo del ftbol respondiendo a las

via

uauunm, lo que nos permitird participar en

aplicadas al deporte.

dt de las alianzas pi

proyectos de i

en el campo de las ciencias




(marcar con una X) a :
Problema centra *Causa **Poblacién universo | **Pablacion objetivo "w o Stk s mmg L Wmm i
Urbana | Rural Departamento Municipio
Hombres Mujeres
Booo 8000 5000 6200 1800 6-20afl0s x Togos
1500 1500 1500 100 400 610 afics X X E1 Progresa Todes
g 13 nzs 800 3z 6-10aflas x X s Todos
900 900 S0 6o 240 - 20 x X Chimafienango Todos
1200 1200 1200 560 620 afios x X Escuintia Todos
970 570 370 715 35 5- 20 afi0s X x SantaRosa Todas
10 mo mo 890 20 620 afics x X Solold Todos
8o geo 500 740 50 620 a3 x X T Todos
40 640 840 s8o 160 5- 20203 X X o enango Todos
@70 970 970 6% 360 b-20 aflos X X Suchitepéquez Todos
1280 1280 1280 1050 230 620 afios X X Retalhuley Todos
900 900 900 750 150 6-20afios X X San Morcos Todos
521 521 st 475 46 4- 20303 X x Hushyetenango Todos
370 1370 70 990 380 6203605 % % Quichi =T
570 570 570 510 62 6- 20 aftos X x Baia Verapar Todos
200 200 200 140 60 6- 20 afos X X Alta Verapaz Todos
600 [ 600 500 100 6- 20 aftos X X Patén Todos
760 760 760 no 40 620 305 x X \zabal Todos
1o 110 i1ia 650 460 620 3105 x X Zacapa, Todos
870 970 570 790 5 6= Jn e X X Chiquimule Todos
930 s20 920 680 240 6- 20 afios X X Jaispa Todos
il 1400 1400 1500 575 425 6-20ail0s x X Jutispa Yodos
TOTAL T P 8% I

* Segin Modelo Conceptual

** Con base en el numeral 3.2.2.2. Andlisis de Pabfacién, de la Guia para elaboracion de PEI. Para poblacin diferenta a persanas, especificar al deH npresas, etc.

*** Aplica cvando el prablema b afecta ap - de lo contraric NO APLICA- N/A&
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ANALISIS DE EVIDENCIA- CON BASE EN LA MAGNITUD, LA EVIDENCIA Y LA FUERZA EXPLICATIVA

Problema Principal: Resultados Internacionales en Competiciones Inte

Fuerza Explicativa

Andlisis sobre Magnitud
o que explica la relacion de

(Copiar el parrafo del documento gue explicala
magnitud del problema, use normas APA para

Clasificacion de la

e el problema, la causa dire yla causa 5 g
evidencia consultada

X e normas APA para referirse
referirse al documento)
Causa Directa/Ultima del documento)

Esta nueva version, desarrollada por la FIFA, se denoming "SUM",
ya Que se basa en sumar o restar los puntos ganados o perdidos | Rankings Mundiales de
en un partido de los puntos totales que se tenfan hasta ese Selecciones FIFA

. momenta, en lugar de promediar puntos por partido durante un
D:‘:‘fs *;’;ﬂi‘;‘;’fm‘"’ Odo"d d“e’c'a;:::lz"ct”m:;dm" periodo determinado de tiempa, como era el caso en la version | Rankings Continentales de

" " y 5 p .
gz:s;D;rg?;::za%m;m:ﬁn:; Mundial FIFA/Goca-Cola, en agosto de 2018 entrd en anterior de la clasificacion mundial. Selecciones CONCACAF
cambios de cuerpos Técnicos (Resultados }';9';;':".'\" Nuevo método, aprobado por el Consejo da |, . 1 cs ue s sumen o 6 Testan 56 deteminan en parts por o hitps /idigitalhub. fifa, com/m/1f32c
Deportivos) 4 potencial relativo de los dos contendientes, y se tiene en cuenta la | ae390455¢eee/original/o1x9opdeida
expectacion Ioglca de que las selecciones mejor clasificadas tienen | hofz8zbbp-pdf.pdf
mas p de obtener un positive contra
aquellas que ocupan iCi mas r hitps /www.concacal.com/esiranki
ngs/seleccion-nacional-masculina/
hitps:fhwww fifa. /fifs i g/p
MASCULINA FEMENINA
" Tailarsa Hrem - an ' ' rEal T s

1 . ROV ge Corea 11555 = a2 .‘l Senegat I8 =
T .' Gustemala 118454 o n '. Guateeiala (3548
n? W— SharTa Leoana Pl T = 8 u Laos il

118 - Angois 11557 = a5 ' Bahwéin L= R F

GUATEMALA CLA-

WO 116 97 50 163 SUMMME e 59 70 g7



Intervencisn 1

Causa Directa 1 Impacto en la consecucidn de

Pianes, Programas y Proyectos deportivos por

cambios de cuerpos Técnicos (Resultados
Deportivos)

Esta nueva versidn, desarrollada por la FIFA, se denomind "SUM”", ya que se basa
‘en sumar o restar los puntos ganados o perdidos en un partido de los puntos.
totales que se tenian hasta ese momento, en Jugar de promediar puntos por
partido durante un perioda determinada de tiempo, como era el caso en la
versidn anterior de Ia clasificacion mundial,

Los puntos que se suman o se restan se determinan en parte por el potencial
relativa de los dos contendientes, y se tiene en cuenta la expactacion logica de
que las selecciones mejor clasiicadas tienen més probabilidades de obtener un
resultado positivo contra aquellas selecciones que ocupan posiciones mds
retrasadas.

hitps://www.fifa.comjesififa-world-rankingjprocedure-men

n obtenida previamente, para darle mayor enfasis a las causas que provocan mas.
: e ampara e de do 2 APA, y clasificar el

tipade.

Rankings Mundiales de
Selecciones FIFA

Rankings Continentales
de Selecciones
CONCACAF

https:/digitathub.fifa.co
mim/if32cae390a55eee/o
A deidahofzs

c
zbbp-pdf.pdf

hetpsiijwww.concacal.co
mjesirankings/seleccion-
nacional-masculina

* Usar la misma clasificacion que la de la evidencia de los factores causales, de la herramienta SPPD10




de resultades, metas e indicadol

4.2.2.1 Mejorar
Mejorar la la calidad de .
calidald de vida vidadelos | oraiecimicnto
de los quatemaltecos,| 4@ 12
guatemaltecos, Gspaciakniante | SPPaGded de
especialmente de Ios grupos generar Del afio base
de los grupos més com?e_:iencuas 2022 de
mas vulnerables vulnerables y ccgr;::;\::s qug 2:;';:3 :ﬂefﬂi
i il y ados y
i ekt [ A o] T~
Politica de estado de estadode | reQuieren para | incrementa un 27,405 atletas federados y
Desarrollo Social pobreza y pobireza;y re?all]ig:?:;tll? I ;-:% - BFID,I Uitl:n:;::if;ﬂoﬂ’:;‘: r:ie
Poblacion : obrez; al ra que en el = 3
Poﬁ o Nackossl exllbrae::.zapor N/A Desarrollo Social ex:prema! :ﬁr mediante la | afio 2028 se 0 en &} ario 20?8 heganaling X ATLETA!
de Desarrollo medio de la medio de la redu_cclon del | alcance una una meta fisica de 29,964 ] 2024 28233 100,00% 1.50% 28233 o
provisién y provisién y nimero meta fisica de allelas'federadcs ¥
facilitacién facilitacién de esludiantes | 29,964 atletas . atendidas con un
efectiva y sfectiva y por §U|a. la federados y incremento del 6% al afo
oportuna de la oportuna de la [2PIcacién de la| atendidos con base
infraestructura infraestructura |10™2d8 escolar| un incremento
social priorizada social completa, el | del 6% al afio
en educacion, priorizada en fomento del base
salud, nutricion y educacién, deporte escolar
vivienda salud, nutricién yia B’d!JCACJOn
y vivienda fisica.
popular.




Ficha del indicador (seguimiento)

SPPD-13

A UTBOL DE GUATEMALA

Nombre del Indicador

Rendimiento Deportivo Superior

Categoria del Indicador

Producto

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Obijetivo 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Politica Publica Asociada

Plan de Gobierno

Descripcion del Indicador

Rendimiento Deportivo Superior : Es el estado dptimo de desempefio que el futbolista llega a alcanzar en la plenitud
de sus calidades: humanas, fisicas, técnicas y motoras . "Es el maximo aprovechamiento y control integral de todas
las posibilidades que ofrecen las caracteristicas, cualidades y capacidades, fisicas, fisioldgicas, mentales, psicoldgicas,
sociales y volitivas del deportista en el desarrollo de determinada tarea para el logro eficiente y eficaz de una meta
deportiva especifica en un entorno definido".

Interpretacion

Donde: Rendimiento Deportivo Superior es el resultado de la puesta en marcha de los siguientes Programas:
a) Masificacion e iniciacién del futbol en atletas federados de 06 a 13 afios
b) Desarrollo y perfeccionamiento del futbol en atletas federados de 14 a 17 afios
¢) Especializacion y alto rendimiento del futbol en atletas federados de 18 a 20 afios

Foérmula de calculo

RDS = (a) + (bB) + (c)

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos ) 1.5%

1.5% (27816)

1.5% (28233) 1.5% (28656) 1.5% (29086) |1.5% (29522)

Linea Base

Afo Meta en datos
absolutos
2022 27405
2023 27816
2024 28233
2025 28656
2026 29086




Medios de Verificaciéon

. Los datos se han obtenido de los informes de labores de la
Procedencia de los datos i = .
Federacién de afos anteriores
Unidad Responsable Direccion de Desarrollo Técnico, Direccion Deportiva
Informes Mensuales Direccién Desarrollo Técnico
Metodologia de Recopilacién Informes Mensuales Direccién Deportiva
Reporte Anual

Plan Operativo Multianual

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores

Uno (1) documento

B 4 e : Uno (1) Documento
Producto: Direccién y Coordinacién Informe de Cumplimiento Sub-1 Direccién y Coordinacién Reparte de Elecucin
2 = Subproducto: Atletas Federados de 6 a 13 afios Persona
Producto: Atletgs Federados ‘Personas e R R R R P e
Atendidos (Matricula reportada) Subproducto 3: Atletas Federados dentro del Persona
Producto: Aporte a las Uno (1) documento : Uno (1) Documento
Asociaciones Reporte de Cumplimiento ki i : Reporte SICOIN - Ejecucién

WOd ZLew e| epjuyap aua) (e eua)| as aped e3s3

Se aclara que el programa g9 se llama partidas no asignables a programas, y precisamente para los programas del 1 al 10 y 99 se disefid el resultado 000 en
Notas técnicas: SIGES pues ahi se pueden poner varios programas los cuales no estan vinculados a ninglin resultados por no tratarse de programas sustantivas sino de
apoyo, asimismo se les coloca meta en SIGES solo por requisito pero en reportes de SICOIN de metas estas estructuras no se muestran en el reporte analitico




Nombre de la institucién:

Vision

Preguntas que ayudan a definir
la Vision

Ejemplo de respuesta

1.Cumpliendo con implementacién de las

Formulacion de la vision

Ser una entidad reconocida por su transparencia
y competitividad que impulsa el desarrolio
integral y sostenible en Guatemala

Qué haremos para cumplir con el
mandato de FIFA para administrar el
futbol en el territorio guatemaiteco?

mejores practicas técnico-administrativas
y financieras,

2.0freciendo confianza, amplitud de|
fiscalizacién y rendicion de cuentas, segin
el mandato de FIFA,

3.Respetando y acatando los valores
institucionales formulados por la méxima

(Cémo lograremos el reconocimiento
de la poblacién de los resuftados
alcanzados?

Ubicarnos en el Ranking Oficial FIFA
dentro de los 100 primeros pafses, por el
rendimiento deportivo logrado por la
Seleccién Nacional de Futbol.

Seruna entidad reconocida por su
transparencia y competitividad que
impulsa el desarrollo integral y
sostenible en Guatemala




Mision

Preguntas que ayudan a definir
la Misién

Forma de responder

Formulacién de la misién

Promover, Formar y Desarrollar el Futbol en
Guatemala

iCudles son las funciones principales
de la Federacién Nacional de Futbol
de Guatemala?

1. Promover planes y programas que
impulsan la capacitacidn hacia dirigentes,
cuerpos técnicos y rbitros;

2. La promocidn y desarrollo del fitbol en
la masificacion e iniciacidn, desarrollo |
perfeccionamiento y especializacion y alto
rendimiento a través de las Asociaciones
Departamentales y Ligas de Fatbol con la
puesta en marcha de torneos en sus

categ 4
3. Reglamentacién y fiscalizacidn del
futbol en el territorio nacional.

iCusdles son los principales productos
bienes yfo servicios que genera la
Federacion Nacional de Futbol de
Guatemala?

1. Atletas formados y federados en los
niveles de la masificacidn e iniciacién en
edades de 06 a 13 afos, desarrollo y|
perfeccionamiento en edades de 14 3 17, y|
especializacién y alto rendimienta de las
edades de 18 afios en adelante.

2. Personal técnico preparado |
certificado en competencias
especializadas en la Direccién Técnica de
Equipos, Prepradarodes Fisicos y Arbitros.

iif) ;Cuales son sus grandes ambitos
de accién? (Resumir y ordenar
atribuciones en grandes categorfas)

1.FEDEFUT es la mdxima autoridad del
pais en el territorio nacional.

2.Estd integrada por las ADD, Ligas y
Clubes.

3.Tienecomo funcién el gobierno control,
fomento desarrolio, organizacian,
supervision, fiscalizacion y
reglamentacién de su respectivo deporte
en todas sus ramas, en el territorio
nacional.

4.Tiene como obligacién elaborar
proyectos anuales de planes de trabajo y
de presupuesto siendo

estos la base para el plan de la
‘Confederacion asimismo, sus propios
estatutos, que deberdn

contar con el aval de su respectiva

i) :Qué poblacion debe atender? Todos los actores del futbol (jugadores,
entrenadores, arbitros, dirigentes,
espectadores, trabajadores)

ii) ;Qué principios nos rigen? Integridad del Fitbol

Salvaguardia
Proteccidn de Competiciones para evitar
la manipulacién

Transparencia

Promover, Formar y Desarroliar el
Futbol en Guatemala




1 |Transparencia

» aplican los val

Llevar @ cabo practicas y métodos transparentes en su forma de desarrollar al futbol, capaces de|
mostrar y explicar que ko que hacemos, lo hecemos bien y de forma coherente y honesta con nuestra)
misitn, valores y en su relacidn con los grupos de interds.

Describir como lo:

también hacia la p

Se esperd 06 1ados y Gada uno de los integrantes de la poblacicn
|actuaciones dignas y honorables.

actuacion dentro de la FEDEFUT.

2 |Respeto Reconacer, aceplar, apreciar y valorar las cualidades de 1 ofra persona y sus derechas. |Respeto a las o ligén y etnia.
integridad Actuacion apegada a la norma &fica que rige todos 1os integrantes de ka Fedefitbol y la normativa de la| Comportamiento responsable basado en la honorabilidad v de ser
3 |integ FIFA. depositaro de confianza.
Es of sentimiento de respeto y fidebdad a los propios principios
4 |teaiad Integracién, fidehdad y respuesta de compromiso a las normas. establecidas para fa Cultura ética © bien a los. Gue se han para
i i con las demas personas como. integrantes ylo que estan

relacionados con la Federacion Nacional de Fitbol.

5 |Rendicitn de Cuentas

La ion de Futbol de y sus sord de sus actos y deberd
rendic cugntas anta todos los aclores presentes en sl mundo del ftaol, nacianal & intemacinal, en|
especial ante sus miembeos.

Como el deseo parsonal, despuds de los hechas, da responder
por Ios resultados de I conducts y de las acciones en los
Proyeclos, Planes, Progremas o simples acciones que se le
asignaron como responsabilidad dentro del equipo.




Aprovechamiento de los programas FIFA y

Contamos con  una  estructura  Dirigencial y Burocracia en los todos los procesos de gestian por
F1 jAdministrativa adecuada 3 las a nivel| O |e i de leyes vy  procedimientos
| |nacional
T e m— wa— Esfuerzos aislados y no alineados de los diferentes
E: 9 D2 |sectores que involucran el desarrclio del futbol
garantizan la ejecucian financiera.
| nacional.
Contamos con personal téenico para la preparacién de| Imposibilidad de generar alianzas estratégicas con|
F3 [los diferentes procesos de selecciones nacionales de| D3 |entidades de Educacidn Superior para la Formacidn
futbol masculino y femenino), futsal y fiitbol playa. de todos los actores del futbol nacional.
¥ de las ligas federadas para
¥4 |preparadores fisicos, arbitros y demds actores def| D4 |desarrollar plataformas de competencia de fitbol en
futbol a nive! nacion. ias juveniles
_2'“"'"“'6" zi::::i’:;m“ o Compemmc;aa:;::;: Se carece de ruta estratégica para la inclusion de las,
F Ds i privadas que se dedican al flo del

% |con ta Liga Femenina, Primera Division, Futsal y Fitbol
Ploya,

futbot.

Desarrollo del Programa de Visorias a nivel nacional|

D&

Gestionar de manera pertinente el mantenimiento del

Inexistencia de la Unidad de Deteccién de Talento
dentro del institucional

Alinear el plan politico a los planes de desarrollo

Futbol en todas sus modalidades.

Posibilidad de no atorgar la renovacién de|
Ios Usufructos de los terrencs en donde se|

Fortalecer estatutariamente 3 |z Federacin a través
de los cambios necesarios que eviten a toda costa ls

O1 | CONCACAF para fortalecer y desarrollar a|FO1 sl DO |técnico de
todos los actores del fitbol nacional i |rimero de extranjeros)
Escalar en los Rankings FIFA y CONCACAF a " " Disefiar de forma correcta los instrumentos de
k: o o Fortalecer la  estructura  drigencial y  técnico] A 3
o [traves de la participacion en las diferentes| 01 ladminitraties’ para poder o e melores| D0 evaluacion acorde a la realidad del futbol, asi como
plataformas de competencia en lodas las| . lograr acuerdo para la correcta medicion de la
resuftados. =
por lof de estado,
. . Profesionalizar profesionales del futbel, dirgentes y| Generar mesas de irabajo permanentes con los
Institucionalizar los Torneos de Cate
03 J':ﬂ:‘;s i neos de LaTeEOM51 £o3 |servidores publicos can altos estandares de acuerda 8|D03 |diferentes actares del fithal nacional para lograr
los perfiles propuestos. acuerdos.
implementar fa Unidad de Visorias de forma implementar  dentrc  de  fas
E T T permanente para que sea Ia en(irgid? de bisqueda, 204 ‘pfesupue-slinss todas fas h_ermm-entas & innovacion
gL ¥ del talento [tecnoldgica que permita e desarrollo vyl
deportivo en edades perfeccionamiento del futboli
= constante de jos
05 £O 00
del Fitbol 5 i)
0 | Clasificaciina Campeanatos Mundisles de |

[Fortatecimientc de las politicas, Plan Estratégicol

Preparadores Fisicas, Arbitros vy demis|
actores del fithol

Ay Fé LUM | Oper: i
encuentra la infraestructura administrativa| | pérdida de de FIFA como e m;;‘:::" Plan Cpersthvo Anval y Plan Operativa
y deportiva de la Fedefut. miembyro. £
sk e T & Sokeuvios Colaborar con las ie_denmnes de la regidn para el Cooperar con las federaciones de la regién para
Y | Geneiomtet tiar i sin coniena A2 |desarrollo y perfeccionamiento de las plataformas| DA2 |promover el crecimiento sélido de todos los paises y
- competitivas que contribuyan al desarrollo del fitbal. por lo tanto de CONCACAF.
Solicitar apoyo de las autoridades competentes para
" Combatir la inseguridad para mejorar el desarroliol Z -
i n las Pl
Az Cancelacion  de : las lataformas  de| FA3 |sockl de la iifier, permitid obtener mds y miejores| DAY mejorar la logistica y planes de seguirdad de los|
‘Competencia por diversas causas. s aleiris e s equipos que practiquen futbol competitivo en el
il territorio nacional.
R ——— Fortalecer la estructura dirigencial de los clubes de Acercar FEDEFUT ai0s ahicionados, creacién estrat
A4 |academias de clubes en las diferentes|Faq |'893 federadas a través del licenclamiento del - [como: museo del itbol, visitas guiadas, entrenamientas
fataFOr s e COmpRtenciS CONCACAF y del personal técnico a través de la| a puertas abiertas, foros de actualizacion (gratuitos),
g : convencion de entrenadores de CONCACAF. venta de souvenirs
Cancelacion de los Programas de|
il
A5 icenciamiento de Entrenadores, FAs DAs

DAG




Analisis de actores SPPD-16

1 1 1 1 3 administrativos | Estrategias a Nivel Nacional

2 Personal Administrativo 1 1 ] 1 administrativos | Desarrollar las instrucciones de orientacion local __|Departamento de Guatemala
3 Personal Técnico i 1 o 1 técnicos |Pesarrollar las instrucciones de orientacion local __|Departamento de Guatemala
4 Personal Ciencias Aplicadas 1 1 a 1 técnicas Desarrollar las instrucciones de orientacién iocal Departamento de Guatemala
5 Personal Temporal 1 1 o 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacion local  |Departamento de Guatemala
6 Asesores 1 1 ] 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de Guatemala
Vi Jugadores 1 1 1 1 d ivos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

8 Entrenadores 1 1 1 1 deportivos 1 llar las instrucciones de orientacién local Departamento de Guatemala
9 Arbitros 1 i 1 1 deportivos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

10 Directivos (Ligas Federadas) 1 1 1 i administrativos _ |Estrategias a Nivel Local Naclonal

1 Direcitvos (Asociaciones as Departamentales 1 1 1 1 administrativos  |Estrategias a Nivel Local Todos los Departamentos

12 Dirigentes Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala 1 1 0 1 administrativos | Estrategias a Nivel Nacional Nacional

13 Dirigentes Comité Ol -0 Guatemalteco 1 1 o 1 administrativos _|Estrategias a Nivel Nacional

" ::rsonai Administrativo Confederacion Deportiva Auténoma de i ; " i adninKEor IDesm‘ollar las instrucciones de orientacién local e &
15 Personal Comité Olimplco Guatemalteco 1 1 ] -1 administrativos Eoesarrouar las instrucciones de orientacién local Departamento de

1 Contraloria General de Coentas i 6 4 3 Sicities Brindar la asesoria en los diferentes niveles de i

fiscalizacion

7 SEGEPLAN % o " ! ket Brln:l;r la asesorfa en los diferentes niveles de [

18 Comisiones Congreso de la Republica - ] 0 -1 administrativos | Fiscallzacién de Servidores Pablicas Nacional

19 tados - o 0 - administrativos | Fiscalizacién de Servidores Puiblicos Nacional

20 Ministro de Cultura y Deportes 1 1 o A administrati Estrategias a Nivel Nacional

21 Personal Ministerio de Cultura y Deportes 1 1 0 -1 administrativos | Desarrollar las Instrucciones de orientacién local Nacional

22 Direccién Técnica del Presupuesto -DTP- 2 ] 0 1 técnicos Jricar i asestos. enolox (et 7 riveler. e Departamento de Guatemala

planificacién v elecucién presupuestaria
23 | Ministro de Finanzas 2 ° o 1 técnicas Brindar In asesorla en los. diferentes viveles del, oo aebincman
i n v eiecucién aria

24 SEPREM 3 o o ‘ theiloas Brindar la asesorfa en los diferentes niveles de| ol vt

25 FIFA 2 1 o 1 administrativos | EStrategias a Nivel Internacional isnadensl

26 CONCACAF 2 1 1 1 administrativos | Estrategias a Nivel Internacional Internacional

27 UNCAF 2 1 1 1 ativos | Estrategias a Nivel Internacional internacional

28 ANADO o 0 o 4 técnicos Estrategias a Nivel Internacional Cludad de Guaemak

29 Medios de Comunicacién (Radio, Prensa Escrita, TV, Redes Sociales) “ El -1 1 técnicos Difusién de la Informacién Nacional

30 Patrocinadores 1 o 1 1 econémicos Estrategias a Nivel Nacional para Inversién Nacional

31 Aficinados o o 0 1 econdmicos  |N/A Naclonal

25de 42 Instrumentos de Planificacion, SEGEPLAN



Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interés 1
Aliado 1 Indeciso] indiferente <] Medio 0 Bajo Interés 1
Oponente -1 En contra 4 Bajo 1

Neutro 0

Los actores son aquellos agentes con los cuales se establece alguna relacién, sea ésta de coordinacion, alianza o apoyo a la gestién institucional en uno o mas cursos de accion relacionados con la problematica priorizada, también pueden asumir una
actitud de indiferencia o ser contrarios a la intervencién que se pretende desarrollar. Pueden ser personas, grupos de personas, organizaciones o instituciones.

26 de 42 Instrumentos de Planificacion, SEGEPLAN
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL SPPD-17

Majcem Del afio base ad
w;‘;bs"”‘ 42.2.1 Mejorar la 2022 de B
guatemakiecos, o oo % | Fonsecimiento | 27,405 X ! Q maszossoe] 1 q masnrsses| o qQ maszosses| Q maszassee] q  m257.753.00)
especiainents gustematieccs, | 3¢ 18 capecidad atletas
de los grupos e, | federados y Del afio base 2022 %
més wierables s g | couniives que | atendidos se de 27,405 atletas ; S . B
y tamiias que s6 ¥ famifias que & nifios y incrementa federados y Subproducto 1: Atletas Federados de6 3 13
Palitica de encuentran en encuonanan |12V "WN’:' un 1.5% por atendidos se X ofios dentro del Proceso de Masificacione|  Persona 44983 Q 7,649,884 sos7 Q  7649.884] 532 Q 7,649,884} 5210 Q  7,649884] 5288 Q 7,649,884
Desarrollo estado de wsiado de z;d'm" | aho, para incrementa un 1.5% Iniciaciacion del Futbol.
Social y pabreza y potrgza y medisniels | Que en el por afio, para que en
Poblacién pobreza | Desarrollo Social | P0*% | reducciéndel | afto 2028 se 0 el afio 2028 se Subpruducs = Mietas Fersdon de 148 :
Politica extrema, por i numers alcance una alcance una meta X 17 aflos deriro del proceso de Desamolioy] - Persona 8 Q 2,630,514 8336 | Q 2,630,514 8462 | Q 2,630,514] 8588 | Q 263051 8 | Q 2,630,514
Nacional de medio de la provision y *;mas ote Bekca fisica de 20.084 Perfeccionamiento del Futbol.
Desarrolio m m aplicacian dela | de 28,964 atletas federados y Subproducto 3: Atletas Federados dentro)
efectiva y oporuna da la m, o thata atendidos con un x del Proceso de Especializaciacion y Alto]  Persona 15038 | Q 35,296,599.00] 15263 | Q 35.296.599.00) vs492 | Q@ 35.216,599.00f 15724 | Q@ 35,:6,599.00] 15960 | @ 35.216,599.00
e infraestructura | LD federados y incremento del 6% al Rendimiento.
sacial pricrizads atendidos aos s
infraestructura o educacign, | 3990n8 escalar y aria base %
social priorizada salud, nutricion Hae:ucw con un
en aducacion, vivienda ek di-rvln:ﬁr-m-nh:
salud, nutricion popular. % al afo B - {
iz base % am%m ke i Posuman ! Q- nsubalned] Q 290698900 1 Q 2906980.00] 1 Q 250898300 1 Q  2,906,985.00]




FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

Rendimiento
Deportivo Superior
es el resultado de la
puesta en marcha
de los siguientes
Programas:

Del afio base 2022 de 27,405 a) Mls}lﬁculon L]
|atletas federados y atendidos i i6n del futbol

se incrementa un 1.5% por afio, | L :: ;‘;':‘1:’:::;“"”
ra en el afio 2028
bt amad e a8 Deportivo 2022| 27405 100% | 28233 | 100% N/A 28656 | 100% N/A 29086 | 100% N/A 29522 | 100% NIA 29965 | 100% NIA

alcance una meta fisica de

Superior b) Desarrollo y
29,864 atletas federados y perfeccionamiento
atendidos con un incremento del futbol en atietas
del 6% al afo base federados de 14 a 17|
afios

c) Especializacion
y alto rendimiento
del futbol en atletas
federados de 18 a 20|

afios
Nota:
informacion a Nota: informacion| (Nota: informacion| Nota: informacion|
completar al a completar al acompletar al acompletar al Nota: informacion a|
termino de cada termino de cada termino de cada termino de cada [completar al termino
afio afto afio afio de cada afio




Producto 1: Direccion y
Coordinacién

Documento

Ndmero de

documentos de
salida = Nimero
de solicitudes

2022

Producto 2: Atletas
Federados Atendidos

Persona

Rendimiento
Deportivo
Superior es el
resultado de la
puesta en marcha
de los siguientes
Programas:

a) Masificacion
e iniciacion del
futbol en atletas
federados de 06 a
13 afios

b) Desarrolloy
perfeccionamient
o del futbol en
atletas federados
de 14 a 17 afos

c)

E. ialran

P vy
alto rendimiento
del futbol en
atletas federados
de 18 a 20 aios

2022

27405

100%

28233

100%

N/A

28656

100%

N/A

29086

100%

NIA

29522

100%

N/IA

29965

100%

N/A

Producto 3: Aporte a
Asociaciones

Documento

Numero de
documentos de
transferencia =
Ndmero de
licitudes de

transferencia

2022

& completar al
termino de cada

Nota: infarmacisn a

de cada afio




Politica de
Desarrolio
Social y
Poblacién
Politica
Nacional de
Desarrollo

Desarrollo Social

Del afio base
4.2.2.1 Mejorar la) 2022 de
calidad 6 viba | Fortalacimiont
e s de la capacidad 7408
guatemaltecos, | de generar atletas
¥y
losgrupos | cogaitvas aue | atendidos se
mas vuinerables nifigs y
y familias que se iovanes incrementa
encuentranen | requieren pars | 40 1.5% por
estado oe enfrentar la afio, para
m:i:lv mediante la A o b
‘extrems, por reduccion ol | 30 2028 se 0
media dela nomers | alcance una
focktecian i ia ey
n POr aula,
eloctiva y aphcacion oe la de 20,964
oportuna dela | jomada escolar | atietas
fraestructure completa, ¢! | federados y
en educacién, | deporte escolary
satud, nutricion y | 1a educacion 0oh un
vivienda fisica, Incremento
popular del 6% al
afio base

Del afio base
2022 de 27,405
atletas
federados y
atendidos se
Incrementa un
1.5% por afto,
para que en el
ano 2028 se
alcance una
meta fisica de
29,964 atletas
federados y
atendidos con
un incremento
del 6% al afio
base

Subproducto 1: Atletas

Federados de 6 2 13 afios
dentro del proceso de
Masificacion e Iniciacion
dei Futbol.

1636,

Q2,549,961.34|

1636

Q2,549,961.33]

1638

Q2,545,961.33

4910

Q7,649,884.00}

Subproducto 2: Atletas
Federados de 14 a 17 afios
dentro del proceso de
Desarrollo y
Perfeccionamiento del
Futbol.

2696/

Q876,838.00]

2696/

Q876,838.00

2698

Q876,838.00,

Bogo

Q2,630,514.00]

Subproducto 3: Atletas
Federados dentro del
proceso de Especializacion
¥ Alto Rendimiento del
Futbol.

4938

Qu,738,866.34

4938

Qr1,738,866.33

Q,738,866.33]

14816

Q35,216,599.00

92704

§2704

9276}

27818




PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Meta fisica
Meta

i Q177447942 QUI7479.42 QULIMA7S42 annarese O1,774,479.42 Q1,77%,479.42 Q1,771,479.42 QurTA79-42 Qu771,479-41 QuITH479-41 Q77447941 QuITL47941
Meta fisica o (] ] 0 o o o 0 o 0 0 1
ﬁn,:::izra Qu771,47942 Qu771,479-42 Quzi47a42 Qi.??l,m-é Q'.m.'m-ﬂ : @Q,771479.42 Qur7a7942 Q747942 Q77147941 Qu771,479-41 Q7747941 Qu771,479-41

ol o Meta fisica 2317 2317 2317 2317 2318 2318 2318 2318 2318 2318 2320 2320

|l 8 Q| ~N|O
° ﬁr:::l:ra Q3,791,416.43 | Q3,791,416.43 | Q3,791,416.43 | Q3,791,416.43 | Q 3,791,416.41 | Q 3,791,416.41 | Q 3,791,416.41 | Q 3,791,416.41 | Q 3,791,416.41 | Q 3,791,416.41 | Q 3,791,416.41 | Q 3,791,416.41

Meta fisica 409 409, 409 409 409 409 409 409 409 409 410 410
ﬁn]:::e > .Q 637,490.34 | Q 637,490.34 | Q 637,490.34 | Q 637,490.34 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33
Meta fisica 674 674 674 674 674 674 674 674 674 674 675 675
fin:‘::iaera Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 .q 219,209.50 q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q z|9,zn9.59
Meta fisica 1234 1234 1234 1234 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235
ﬁn?::;ra Q2,934,716.59 | Q2,934,716.59 | Q2,934.716.59 | Q 2.934.?166_9 Q2|93459716'58 Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58
Meta fisica o ] 0 o o [ o a ] o o 1
finr::iaera ‘Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 [ Q 270,437.50 | Q 270,437.50
Meta fisica o 0 0 [] a 0 0 Q [ 0 a 1
finr:;Zra Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | @ 270,437.50 | Q 270,437.50 | @ 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50

TOTAL INSTITUCIONAL



PROGRAMACION DE
INSUMOS DE LAS
ACCIONES

SPPD-20

Direccion
1.00 o 0 1| Financiera [ Unidad
de Planificacién |
21,257,753.00 Q7,085,917.68 Q7,085,917.68 Q7,085,917.64
1.00
21,257,753.00
27816.00 9268 9272 9276 ff:;:;":g;ﬂ“;:;w
45,496,997.00 | Q15,165,665.72 | Q 15,165,665.64 | Q 15,165,665.64
4910.00 1636 1636 51 ot ity
7,649,884.00 | Q 2,549,961.36 | Q 2,549,961.32 | Q  2,549,961.32

Dirreccion de Desarrolio

8090.00 2696 2696 2698 |t gericorpirecisan Deportiva
2,630,514.00 | @ 876,838.00 | Q 876,838.00 | O  876,838.00
Wi 4936 4940 4940 eoioreccn seports
35,216,599.00 | Q 11,738,866.36 | Q11,738,866.32 | 011,738,866.32
100 o o recncaoveccan oo
3,245,250.00 | Q 1,081,750.00 | Q 1,081,750.00 [ Q 1,081,750.00
1.00
3,245,250.00

70,000,000.00

Q 23,333,333.40

Q 23,333,333.32

Q 23,333,333.28




FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

Numero de
Producto 1: Direccién y Coordinacion | Documento documentosde | 2023 1 100% [ 0 NA 0 0 NIA 1 100.00% N/A 1 100% N/A
salida
Nimero de
Producto 2: Atletas Federados personas
Atandidas Persona caribpantes eival 2023 27816 100% 9268 33.32% 9272 33.33% 9276 33.35% 27816 100% 0
Programa
s Numero de
RS R o d de 2023 1 100% 0 0 NIA 0 0 NIA 1 100.00% | N/A 1 100% NIA
tr:
Nota: Nota:
informacion a [Nota: informacion) informacion a
completar al a complelar al completar al Nota: informacion|
termino de cada termino de cada termino de cada a complelar al
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre termino del afo.




Subproducto 1: Atletas Federados de 6 a
13 afios dentro del proceso de
Masificacion e Iniciacién del Futbol. salida
Subproducto 2: Atletas Federados de 14 Niumero de
a 17 afios dentro del proceso de personas & ) o o L
Dusarrolic y Perfectionamients déi Persona articiomitasen ¢l 2023 8090 100% 2696 100% . 2696 2696 100% 2696 2696 100% 2696 8088 100% 8088|
[Futbol. Programa
Subprod 3: Atletas Federados de
dentro del proceso de Especializaciony |Persona documentos de 2023 | 14816 100% 4936 100% 4936 4940| 100% 4940| 4940| 100% 4940 14816 100% 14816|
lAlto Rendimiento del Futbol tr g
Nota: Nota:
informacion a {Nota: informacion| informacion a
al a completar a completar al Nota: informacion
termino de cada terming de cada termino de cada a completar al
cualrimestre cuatrimesre cuatrimestre termino del afio,




RUTA DE TRABAJO
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ANEXO SPPD-01
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CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Financiera

Proucto: Atletas Federados Atendidos
Subproducto: Atletas Federados de 14 a 17 aiios dentro del Proceso
de Desarrollo y Perfeccionamiento del Fitbol

JUVENTUD

8090 Q2,630,514.00

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucién presupuestaria por clasificador tematico)



