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Presente

Estimada Licenciada Alegria:

Por este medio reciba un atento y cordial saludo de la Unidad de Planificacion
Institucional para trasladarle importante informacion.

Dando cumplimiento en lo establecido en el Articulo 17 BIS Acceso a la Informacion de
la Gestion Presupuestaria por resultados de la Ley Organica del Presupuesto Decreto
101-97. La Federacion Nacional de Futbol de Guatemala hace entrega de la
Actualizacion de los Instrumentos de Evaluacion correspondientes al periodo 2023-2027:
Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual y Plan Operativo Anual 2023
(PEIL, POA, POM).

Agradeciendo la atencion al presente

Atentamente,

ar Palma Asturias
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Presentacion

Este Informe contiene los Planes Operativos Institucionales de la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala, se elaboro
con base a la guia conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico de Guatemala,
Lineamientos Generales de Planificacion 2023-2027 y la Guia de Planificacion y Presupuesto por Resultados del Ministerio
de Finanzas Publicas en el marco de la decision del Gobierno de Guatemala de aplicar la Gestion por Resultados (GpR) en
la administracion publica, Metas Estratégicas del Desarrollo (MED) de Segeplan como apoyo a las Prioridades del Pais
definidas en el Plan Katun 2032- y Objetivos de Desarrollo Social, en cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto Decreto 101-97 y el articulo 24 de su Reglamento Acuerdo Gubernativo 540-2013. EIl PLAN ESTRATEGICO
2022-2026 de la Federacion Nacional de Futbol como la guia de objetivos, metas delineadas y definidas por el Comite
Eiecutivo de FEDEFUT con el Aval de la Federacion Internacional de Futbol FIFA. v CONCACAF.

Se pretende que esta institucion, oriente sus esfuerzos y dirija tanto su nivel de rendimiento deportivo como, administrativo
al logro de poder desarrollar un pais con bienestar para la juventud guatemalteca, que desea superarse en el ambito
deportivo. La Federacion Nacional de Futbol de Guatemala ha organizado las acciones que desarrollara para cumplir con los
EJES ESTRATEGICOS que son elementos esenciales del Plan Estratégico de -FEDEFUT- a través de la masificacion e
iniciacion, desarrollo y perfeccionamiento, especializacién y alto rendimiento del futbol tanto en hombres como en mujeres,
potenciando las competencias de caracter nacional e internacional con la decidida participacion de asociaciones
departamentales, ligas afiliadas y clubes.

La estructuracion y disefio de estos Planes Operativos se organizo en tres apartados. El primer instrumento en el cual se le
da a conocer sobre el Plan Estrategico Institucional (PEI) se empleo el método de analisis FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas), reunion de expertos, analisis de actores, esquemas y modelos explicativos (causa y efecto). El
segundo, Plan Opertativo Multianual (POM) la anteproyeccion de los primeros cinco afios en los cuales se refleja la inversion
del gasto financiero y metas a ejecutarse, especificando el producto y los subproductos que concierne por parte de la -
FEDEFUT- para los periodos 2023-2027. El tercer instrumento Plan Operativo Anual (POA) se refiere a la ejecucion que se
realizara durante el afio y el cumplimiento que se refleja mensual y cuatrimestralmente ejecutando metas fisicas y
financieras de igualmanera por productos, subproductos, indicadores como elementos de linea base. Es importante indicar
que derivado de las medidas sanitarias implementas por el Gobierno u otras que se implemente durante el afo 2022 por la
pandemia COVID-19.la proveccion de los Planes Operativos puede estar sujeta a cambio necesarios por parte de esta

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 (PEI), Plan Operativo Multianual 2023 - 2027
(POM) y Plan Operativo Anual 2023 (POA), presentando una vinculacion estratégica, operativa y presupuestaria, la cual,
esta enfocada en el desarrollo deportivo federado, cumpliendo los lineamientos generales de la Politica 2023 - 2027 de la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
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Nombre de la Institucién: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

1

Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala,

Articulo 91.- Asignacion presupuestaria para el deporte. Es deber del Estado el
fomento y la promocidn de la educacion fisica y el deporte. Para ese efecto, se
destinard una asignacion privativa no menor del tres por ciento del Presupuesto
General de Ingresos Ordinarios del Estado.

De tal asignacién el cincuenta por dento se destinard al sector del deporte|
federado a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley;
veinticinco por ciento a educacidn fisica, recreacidn y deportes escolares; y
veinticinco pro ciento al deporte no federado.

1. Fomentar y desarrollar el fitbol desde los elementos de
masificacién,  Iniclacidn,  desarrollo,  perfeccionamiento,
especializacion y alto rendimiento.

2, Disponer y fortalecer el sisterma administrative y financiero
para la gestién del recurso asignado segun mandato.

3. Desarrollar programas de profesionalizacién a entrenadores,|
arbitros, dirigentes, personal técnico y administrativo

4. Poner en marcha el desarrollo sistematico del fitbol

5, Acciones para fortalecer el sistema de competicion del pais
en todas sus modalidades en ambos gé

6. Garantizar el 6ptimo desempefo y los dptimos resultados de
los representantes a nivel nacional e intemacional en ambos
géneros

Brindar a la poblacidn, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incl integro, prof lizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional,

Y

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97
y sus reformas

La federacidn tiene como funcidn el goblerna control,
fomento desarrollo, organizacidn, supervisidn, fiscalizacidn y
reglamentacidn del fitbol en todas sus ramas, en el territorlo
nacional.

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
|sistema  federado, altamente tecnificado, competititvo,
Incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional_e internaclonal.

Estatutos de la Federacion Naclonal de Futbol de Guatemala, Articulos 1, 3
Articulo 1: Para la observancia y aplicacion de los presentes estatutos, se regird
por los principios,

Prevalencla: Las disposiciones contenidas en los presentes
estatutos se aplican e Interpretan de conformidad con el
articulo 98 de la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura
Fisica y el Deporte, en el sentido que exista contradiccidn entre
los estatutos internacionales y los estatutos nacionales,
prevalecerdn los estatutos, reglamentos, disposiciones y
directrices de la FIFA y de CONCACAF.

Interpretacidn Extensiva: sobre cualquier interpretacin
estatutaria y reglamentaria se deberd entender siempre
conforme a los principlos promividos por FIFA y CONCACAF, en
armania a estdndares y regulaciones
internacionales.Aplicabilidad: La Federacion Nacional de Fatbal
FEDEFUT- se rige por la Ley Nacional para el Desarrollo de la
Cultura Fisica y ¢l Deporte y sus reglamentos; Estatutos,
reglamentos y disposiclones y declsiones de los drganos de la
FIFA, decisiones del Tribunal de Arbitraje Deportiva (TAD); y los
presentes estatutos, En virtud de que existe un conflicto
normativa entre los estatutos de la FIFA y lo establecido en los
estatutos actuales de la FEDEFUT, ya que se encuentran en
concordancia con los siguientes articulos de la Ley Naclonal
jpara el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, Articulo 102
referente a la organizacion del Comité Elecutivo, Articulo 106
referénte a integracién de las Asociaciones deportivas
nacionales, articula 111 referente a las Asoclaciones Deportivas
Muniicipales, Articulo 147 referente al Tribunal de Honor y
Articulo 150 referente al drgano rector eleccionario, se resuleve
y adapta, de conformidad con el articulo 98 de la misma ley,

Brindar a la poblacion, un deporte gue forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional,

Estatutos de la Federacion Nacional de Fitbol de Cuatemala. Articulos 1,3
Articulo 1: Para |a observancia y aplicacidn de los presentes estatutos, se regird
por las principios.

Aprobacin. una vez aprobados los estatuios de la FEDEFUT por pante
de In General de la F de Futhal, estos debarin ser
enviados al Comité Ejecutivo de la Confadaracidn Deporiva Auldnoma de

para que de con &l articulo 95 iteral c) de la lsy
nacional para el desarolio de ka culura fisica y &l deporte puede aprobar
los mismas, deblendo considarar qua la mferencia quae al ardiculo 98 eral
) hace que deba estar acorde & esta lay y s& intemprele conforme a la
umma reforma incorporata en el decreto 10-2017 dal Congreso de la
[Republica, relormado por &l decreto 08-2018 del Congreso de la
[Republica, que permite la adaptacidn de los estalulos nacionales con los
intarnacionales, prevalezcan los internacionales.
Valdez los presentes estatutos son los estatulos oficiales de la
FEDEFUT reconocidos y aprobados en su integrd par la FIFA y
CONCACAF

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititve,
Incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional.
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Impuisar e mejoramientn |

Federacidn estd vinculada en sus operaciones
 los sistermas de control sdministrative
gubemamental:

SIGES. Shitemna informpatico de gestidn

SIAF. Sisterna inteyrado de administraciin
financlera

SICOIN. Sistema de contabllidad Integras
SIPLAN, Sisterna de Planificacidn

GUATENOMINAS, Sisterna de ndmina y
registro de personal

contrataines y adquisisciones del Estado

SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA.

qua In lay
como *sujetos abligados® que Somas, segun
1 Decreto Na. §7-2008, Ley de accesa o la
iblica.

Secretaria General
Administrativa

Direccidn de Desarrollo
Técnicco

Direccidn Deportiva
Direcclén Financlera
Departamento de Recursos
Humanos

Unidad de Planificacidn
Institucional

tomeos y partidos de futbol
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Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND:, MED y PGG SPPD-04
dalid inclusid: de P de verificar
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Modalidades de inclusién

Responsable de
incorporario

Responsable de verificar

Equidad

FEDEFUT brinda programas de
desarrollo para la poblacién
comprendida desde los 6 afos hasta
los 20 afios en las Asociaciones
Deportivas Departamentales y el
desarrollo del alto en las Selecciones
Nacionales Masculinas y Femeninas
en Ftbol, Futsal y Futbol Playa a
partir de los 13 afios

Director de Desarrolio
Técnico
Director Deportivo
Diractor Financiero

Secratario General
Administrativo

Cambio climatico N/A N/A NIA
Gestién integral del riesgo (ambiental, WA NIA NJA
laboral u otra)
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|mahm Federacién Nacional de Fithol

L " ak Y ; T los PES, y su ¥ cadenas &
-ﬂumﬁm P . 3 los #:
P R R T
quela egu pany
Para elaborar los modelos GpR, el ap do 3.2. Fase 2. ion y desarrollo de modelos GpR, de la Guia

para elaborar PEI

Es posible que tanto las Instituciones que estidn vincutadas a los PES, como aquellas que no lo estén, identifiquen otros
prob que, 5! bien no fu ados en el PES, cumplen con los criterios det 1) afectar negativamente al

d al i) que P por su mags i e implicaciones; y 1) que requieren la participacion de
varlas instituciones para su solucién. En ese caso procede aplicar el método GpR, segn los pasos que se muestran en la
llustracin sigulente, utilizande para elio las gulas de referencia: “Cuia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por

i "y “Guia € ly doldgica para la elaby de PES™, Para cada uno de los pasos se incluye el
lugar de las gulas que pueden ser consultadas.
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riorizado 31 prio
Aacn Territorialirackin
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Urbana Rural Dupartamento Municipio et
Hombres Muferes
7768 7768 7788 o a7 6-20 aftoy x Gualemala Todos
1875 7% "y oo s 610 whos X x El Progress Todes
o 50 5o 85 15 630 ah0s M % Todos
00 500 900 660 140 630 808 X % Crimatenang
50 1250 %o ™ A% 620 afios ¥ X Escuints
910 470 970 75 ny 630 wos X X Santn Hoss
e ™o "o " w0 [6-0mes % P s
800 [ [ M40 50 - 30 afor M M T
100 400 400 280 o 630 afios % P
0 a7 970 o0 360 - 30 3008 X X Suchiiepequar
1280 1280 1260 1050 o 630 08 X % Retaifubel
900 400 q00 750 mo 6- 20 s x - AT
531 s g1 475 46 6- 10 afios X % Hustusstenengs
70 1370 W 990 380 6+ 30 afon X x Quiché:
) 58 83 50 o 6 20 afion % % ‘Binia Verspas
200 w00 200 o o T N B i Ui
[ o w0t o5 o [sxee % % o
760 760 700 730 40 6 20 oy X X [
- e w0 el et ABD - 20 afos X x h—& |
are 970 arm 790 V8o 620 o % X Chiguimula
|20 20 g0 (LS a0 6 - 30 afos X X Jm
1390 1390 1300 975 an 620 3oy X X Iutinpa
T — % 7T ET) oty ]




Analisis

explicativa

Falts Siterma y Métado de
Evaluacion flable para medir y
evaluar la ejecucién y el impacto de
|los planes y programas de FEDEFUT
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Causa secundaria v.1.
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300000

3.00000

15.00000

15.00000

% 00000
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SPPD-08

No lograr

Planes

3.00000

| Couss secundaria 3.4,

400000

1L0000Y.

288.00

il lales y T

enuna
coman

Planes, Programas y Proyectos
departivos por combios de cuerpos
Técnicos y Dirigenciales enla
Sedoracion

%.00000|

600000

4.00000

Causa secundarls §.1.

400000

4.00000

30.00000

10.00000

0,00000

#00.00

identificar futuras tendencias de
tango plaro para el desarrolio del
futbol naclonal

4.00000

4.00000

| Cauna socundaria 4.1,

3.00000

12.00000

1100000

11.00000




Resumen de resultado as e Indicador

4.2.2.1 Mejorar
la calidad de
vida de los Fortalecimiento
guatemaltecos, | de la capacidad
especialmenta de generar

de los grupos | compelencias De;g;? ::se
mas cognitivas que
vulnerables y niffos y 2;322‘::1?“5
familias que se jovenas srice sz Del afio base 2021 de
Fetiadode | Sniremiarle | METeiBun [ iy
ke 1.5% por afio, "
pobreza y realidad actual pars qus en ol un 1.5% por afo, para que
pobreza mediante la = en el afio 2027 se alcance 1.5% sobre cada
" X 27816 1w0ox
o extrema, por reduccion del una meta fisica de 29, s il e 1005 afio . %
Desarrollo Social t po disccion del :Eigjz:: 0 o f de 29,620
i Gmer 2 tas fed
r:::;jvl'l:lgi I;? de ::lu(:a:tes Fiata fisica‘de a;i:;deosa;:?ny
< 29,520 atletas . o
facilitacion por aula, la incremento del 6% al afio

federados y
atendidos con
un incremento
del 6% al afic

efectiva y aplicacion de la base
oportuna de la | jomada escolar

infraestructura completa, el

social fomento del
N base
priorizada en |deporte escolar y
educacién, la educacion
salud, nutricidn fisica
y vivienda
popular

*Linea base:
Dato de comparacién con el que cuenta la institucidn, puede ser como minima uno o dos afos antes de la formulacién.
Debe presentarse en datos absolutos.




bre del Indicads Rendimienta Deportivo Superior
Categoria del Indicador | Producto
Meta de la Politica Gereral de | Objetivo 3

Descripeién del Indicador

Gobierno asociada | Garantizar una vida sana y premaver el bienestar para todos en todas las edades

Politica Piblica Asociada Pian de Gobierno
Rendimiento Deportivo Superior : Es €l estado optimo de desempeno que el Tutbolista lega a alcanzar
en la plenitud ce sus calidades: humanas, fisicas, técnicas y motoras . *Es el maximo aprovechamiento y
control integral de todas las posibilidades que ofrecen las carac , cualidads

)
fisicas, fisioldgicas, mentales, psicologicas, soclales y volitivas del depomsta en el dmrrullu de

determinada tarea para el logro efidente y eficaz de una meta deportiva especifica en un entamo|

Interpretacion

Donde: Rendimiento Deportivo Superior es el resultado de la puesta en marcha de los siguientes
mas:
2) Masificacion e iniciacion del futbol en atletas federados de 06 a 13 afios
| b) Desarrollo y perfeccionamiento del futbol en atletas federados de 14 a 17 afios
| ¢) Especi: y 2lto rendimiento del futbol en atletas federados de 18 2 20 afios

Fdrmula de clculo

ROS = (a) + (b) « (&)

‘&n stietas federndod de 06 4 13 sfcs

futbol en atietas fede
17 aflos

del4n

Especializacién y Alte Rendimianto
20 afos.

valor del indicader (en datos
absolutos y relativos ) 1.5%

1.5% (27815) 151 (28230) | 152 (28655) 1.5% (29085)

Linea Base
Afia Meta en datos
201 17000
2022 37405
2023 27815
2024 l 28230
2005 ( 28655
Medios de Verificacién

Procedenxia de los datos

[ Los datos se han obtenido de los informes de labores de la
Federacidn de afos anteriores

‘ Direccién de Desarrollo Técnico, Direccion Deportiva

Unidad Respansable
Consulta de documentacién y entrevista hablada con personas
Metadologla de Recopiaddn | ‘ relacionadas, Informe Anual de Actividades
Plan Operativo Multianual
Produccién asociada al cumplimiento de la meta g
Productos Indicadores Subprodurtos. Indicadores E
Producta: Direccidn y Una (1) Ui () Dot =
Informa de Cumplimiento o e Cormpleesert g
Athetas Fueradon de 6 § 13 #0n §
duvitro el Procena de MEMRCHEN ¢ iciaotn del Persons ==
L
Producto: Atletas Federados Personas e e osnres s il
“-—-’ hh.'l:nﬂ
Producto: Aporte a las b ‘1! 2
| Ascclacionss (SICOIN)




Vision, Misién y Valores SPPD-11

Nombre de la institucion:

Vision

Entidad Tecnica Deportiva responsable del
desarrollo y perfeccionamiento del futbol en el
pais bajo el mandato de FIFA

Federacién Nacional de Futbol de Guatemala

Preguntas que ayudan a definir

la Vision

{Qué haremos para cumplir con el
mandato de FIFA para administrar el
futbol en el territorio guatemalteco?

Ejemplo de respuesta

1.Cumpliendo con implementacién de las
mejores practicas técnico-administrativas
y financieras.

2.0freciendo confianza, amplitud de
fiscalizacion y rendicion de cuentas, segin
el mandato de FIFA.

3.Respetando y acatando los valores
institucionales formulados por la médxima
autoridad.

{Cémo lograremos el reconocimiento
de la poblacién de los resultados
alcanzados?

Ubicarnos en el Ranking Oficial FIFA
dentro de los 100 primeros paises, por el
rendimiento deportivo logrado por la
Seleccién Nacional de Futbol.

Formulacion de la vision

Ser una entidad reconocida por su
transparencia y competitividad que
impulsa el desarrollo integral y
sostenible en Guatemala




Mision

Preguntas que ayudan a definir
la Misién

Forma de responder

Somos la maxima autoridad del futbol federado y
contamos con personalidad juridica, ejerciendo
autoridad a toda la republica, en forma directa o
delegaciones a las Asociaciones Deportivas
Departamentales Y Asociaciones Deportivas
Municipales del futbol. Es natural en materia
politica la cual prohibe la discriminacion politica,
religiosa, sexual, etnica o racial.

{Cudles son las funciones principales
de la Federacién Nacional de Fitbol
de Guatemala?

Formulacién de la mision

T Promover planes y programias que impuisan 1a

capacitacién hacia dirigentes, cuerpos técnicos y
arbitros;

2. La promocién y desarrollo del fatbol en la
masificacion e  iniciacién, desarrollo y
perfeccionamiento y especializacion y alto
rendimiento a través de las Asociaciones
Departamentales y Ligas de Futbol con la puesta
en marcha de torneos en sus diferentes

pak

;Cudles son los principales productos
bienes y/o servicios que genera la
Federacién Nacional de Futbol de

Guatemala?

1. Atletas formados y federados en los niveles de la
masificacién e iniciacién en edades de 06 a 13 afos,
desarrollo y perfeccionamiento en edades de 14 a
17, y especializacion y alto rendimiento de las
edades de 18 afios en adelante.

2. Personal técnico preparado y certificado en
competencias especializadas en la Direccion
Técnica de Equipos, Prepradarodes Fisicos y
Arbitros

Promover, formar y desarrollar el
futbol en Guatemala




Valores (principios)

Transparencia

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Llevar a cabo practicas y métodos transparentes en su forma de desarrollar al fitbol, capaces de
mostrar y explicar que lo que hacemos, lo hacemos bien y de forma coherente y honesta con nuestra
misién, valores y en su relacion con los grupos de interés.

Describir como los valores institucionales se aplican

también hacia la poblacion objetivo o elegible

Se espera de lodos y cada uno de los integrantes de la poblacion
actuaciones dignas y honorables.

Respeto Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de la otra persona y sus derechos. Respeto a las condiciones de pensamiento, credo religon y etnia.
it Actuaci6n apegada a la norma ética que rige todos los integrantes de la Fedefitbol y la normativa de la|Comportamiento responsable basado en la honorabilidad y de ser
RER(CE FIFA. depositario de confianza.

Es el sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios
Lealtad Integracion, fidelidad y respuesta de compromiso a las normas establecidas para la Cultura ética de|morales, o bien a los compromisos gue se han establecido para

actuacion dentro de la FEDEFUT.

con las demas personas como integrantes y/o que estan
relacionados con la Federacion Nacional de Futbol.

Rendicion de Cuentas

La Federacién de Futbol de Guatemala y sus integrantes, sera responsable de sus actos y debera
rendir cuentas ante todos los actores presentes en el mundo del futbol, nacional e internacional, en
especial ante sus miembros.

Como el deseo personal, después de los hechos, de responder
por los resultados de la conducta y de las acciones en los
Proyectos, Planes, Programas o simples acciones que se le
asignaron como responsabilidad dentro del equipo.




FL Cofitar con una estructura Difigencial Organizada)

D1. Planes politicos no alineados con (ot planes de

A

deportivo del pais.

Al. Pérdida ded! Reconacimiento de FIFA 3
FEDEFUT como  organsmo  asotiado)
(federacitn miembro). SUSPENSION

del talento

de los cambios necesarios que eviten 3 toda costa la
perdida de de FIFA como i

Fortalecer estatutaramente 2 fa Federacion 3 través|

a nivel nacional jil ————
F1 Tener uma estructura organizacional que da "
% = D2 Sitema de evalwaciin no fisble pars medir v
soparte y cobenura 3 a gestién y administracian deta) D3 | 0 S i Ko e iy SR
Federacian.
F3. Contamns con sisternas operatvos fables quel ™ D3. No se logra transformar las amenazas futuras en|
rantizan financiera. oportunidades futuras
L » peca gestionar y D4, Esfuerros anfades y no alineados de los)
D4 [diferentes sectores que involucran el desarrolio ded|
administrar of desarrofio
rar T deportve. futbol sl
5. Cobertura en matena de formacdn y desarrolio a :
05, identificar ks futuras tendencias de largo plaso
1 o
:-umn maonitores y entrenadares de futhol a nivel| Ds el desarrofio del futbol,
ESTRATEGIAS FO.
01. Apertura al sistema de compeficidn| Fortalecer @ eitructura  drigencial v tétnico Alinear ¢ plan politico 2 los planes de desarrolio
01 {para clasificacion a inmstancies de mas afio administratva  para  poder conseguw  mejores| DOt |téonaco [pha e 5
nivel competitive. |resuttados numeng de extranieros]
02. Apoyo de Imstancias nacionales e Disefiar de forma correcta jos instrumentos de
o3 |internacionalis { CDAG, COG, ESTADD, FIFA| lonar de manera o dell acorde @ la realidad del hitbol, asi como
CONCACAF) a planes de a largo poyo de | B! i  inter lograr acuerdo para la comecta medicion de la
pliro. por oy de estado.
03. Aval de imtancas v f e del fitbol, dirigentes y "
4 & mplementar planes de actidn concretss basados en
03 |autorizades 2 planes de formacion del ;mmuﬂm:mmmmuuml D03y FPpe FO0A dela it
04. Federaciones Wderes dupuestas 2 Solicitar ¥ guia de Generar mesas de trabajo permanentes con los|
04 |compartlr  practicas de  desarrolio v, lideres para implementar las mejores practicas en| DG4 [diferentes actores del futbol naclonal para lograr
in dit sus planesy maleria de estion administrative y financiera dcuerdos
implementar la Unidad de Viorias de forma [implementar  demro  de  las  posibilidades
o 05. Existencia y dponibildiad del talento permanente pars que sea b encargada de busqueds, 0% presupuestadias todas las herramientas e innovacion|

DA

miembrg,

| que

permita ¢ desarrollo ¥
perfecconameenic

£, ESTRATS i A |
Fortalecimiento de las politicas, Plan Estratégico|

Institucional, Plan Cperativa Anual y Plan Operativo |
Multianual

A2 Desarrolio del futbo! en Is regaon mas
stfido v rapido con nivel competitvo afto,

Colaborar con s federacionss de & regidn para ol
desarrglio y perfeccionamiento de las plataformas)

que al desarrolio del hitbol.

DA

Coopersr con las Sederaciones de la regidn pars
promover ¢ crecimeento dliido de todos los palses v
por lo tanto de CONCACAF,

A3

A3, Insequridad a nivel naclonal que afecta
la practics del futbol en los

escenarios.

Combatis la inseguridad para mejorar ef desarrolio]
sotial de la nifier, permitisd obtenes mds y mefares|
mecanismos de 3yuda y 3poyo.

Selicitar apoyo de las autoridades competentes para
mejorar la logistica y planes de seguirdad de log
equipos que practiguen fithol competitive en o)
territoci nacional

A4, Falts de soporte y participacion de los

Fortalecer 13 estructura dirigencial de los clubes de|
ligas federsdas 3 wavés del lkencismiento de
CONCACAF y del personal técnico 3 través de la)
cotwencion de entrenadores de CONCACAF

A5

AS. Imagen negatva que la comunidad
deportiva tiens sobre ka -FEDEFUT-,

Lograr scuerdos que beneficien kb estructura de|
FEDEDEFUT no welar por intereses, ha promover la)
cultura de la critica, negatividad y la descalificacion.

Creacién de una estrategia de comunicacién que
mejore o relacion federacidn/avtonidad con los
medios de comunicacidn, con las empresas y con los
aficionados.

Acercar  FEDEFUT & los  aficionados, creacién
estrategias como. museo del fitbol, vistas guiadas,
entrenamientos 3 puertas ablertss, foros de
actinkracion (gratuitos), venta de souvenirs.




SPPD-13
Institucién: Federacién Nacional de Fitbol de Guatemala
1__|Directivos FEDEFUT 1 1 1 1 administrativos _ |Estrategglas a Nivel Naclonal Naclonal
> |Persanal Administrativo ' 1 o 1 admir Desarrollar las Instrucciones de orientacién local ep d L
3__|Personal Técnico 1 1 a 1 téenicos Desarrollar las instrucclones de orientacién local Departamento de Guatemala
Persanal Clencias Aplicadas 1 1 o 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacién local |Departamento de Guatemala
5 |Personal Temporal 1 1 a 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de Guatemala
6 |Asesores 1 1 o 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de Guatemala
7 es i 1 1 1 _deportivos Desarrollar las instrucciones de orientacion local de Guatemaly
8  |Entrenadores 1 1 1 1 deportivos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de Guatemala
g |Arbitros L 1 1 1 deportivos Desarrollar las Instrucclones de orientacién local Departamento de Guatemala
10__|Directivos (I Federadas \ 1 1 ! administrath Estrategias a Nivel Local Nacional
11__|Direcitvos (Asociaciones Deportivas Departamentales) 1 1 1 1 administrativos | Estrateglas a Nivel Local Todos los
12__|Dirigentes Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala 1 1 o A4 dmi ivos _ |Estrategias a Nivel Naclonal Naclonal
tj |Dirigentes Comité Olimpico Guatemalteco 1 1 a - dl Estrateglas a Nivel Nacional Naclonal
" :mmlummi'. [ Deportiva  Auténoma de . ~ x i bkt las instr de ion local ep G
15 |Personal Comité Olimpico Guatemalteco 1 1 o - administrativos | Desarrollar las instrucciones de orientacidn local Departamento de Guatemala
Brindar la asesoria en los diferentes niveles de
16 |Contraloria General de Cuentas -1 o o 1 técnicos Naclonal
Brindar la asesoria los dif iveles de|
a a en los diferentes ni
17 |SEGEPLAN 2 o o 1 técnicos Nacional
{planificacién
18 _|Comisiones Congreso de la Repiiblica A o o -1 administrativos __|Fiscalizaclén de Servidores Piblicos Naclonal
19 |Di dos -1 [ a B administrativos _ |Fiscalizacién de Servidores Piblicos Nadlonal
20__|Ministro de Cultura y Deportes 1 1 o -4 dministrativos | Estrategias a Nivel Naclonal Hadonal
31 |Personal de Cultura y Deportes 1 1 a - administrativos | Desarrollar las Instrucciones de orientacién local Naclonal
22 |Direccién Técnica del Presupuesto -DTP- 2 0 ) ' técnicos Brindsr [ Rsmsock w0 fo cifesentes niveles delo o o cisenats
planificacion jecucion b LIPUEST.
23 |Ministro de Finanzas 2 o o 1 e " fa asesorfa en los diferentes niveles de Departamento de Guatemala
Clecucion presupucsiar
24 |SEPREM 2 o o 1 ¥ia'an loi diferentss niveles de Departamento de Guatemnala
25 _|FIFA 2 1 o 1 Internacional
26 |CONCACAF F3 1 1 1 | internacional
27 |UNCAF 2 1 1 1 |internacional
28 |ANADO ] [ o A Cludad de Guaemak
29 |Medios de Comunicacién (Radio, Prensa Escrita, TV, Redes Sociales) -1 “1 “ 1 técnicos | Difusién de la Informacién Nacional
| _jo [Patracinadores 1 o ! 1 econdmicos Estr, as a Nivel Nacional para Inversion Naclonal
31 |Aficinados 1] o o 1 economicos A Naclonal
18 de 32 Instrumentos de Planificacion, SEGEPLAN




indice de caja de herramientas de apoyo para POM y POA 2023-2027

Haga click en el vinculo parairala
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Pottica de Desarols Socinl y
Poblacidn

Palitea Navional de Dasarrofio

Mejorar la calidad da vida
0 08 puatemaltecos
wspeciakmenis de ko

Fupos mas winerablas y

familas gue se encuentan
80 #al000 de pobresa y

pobreca mxrema, por madic

oo Ll provisitn y facilitacitn

‘eleciiva y oportuna de la
aliesiructurs socal

prionizaca an educacion

salud PUNGIoN y vivienda

Desarrolio
Social

el afio base 2021 da 27,000 atietas federados y #lendiaos se ncrementa un 1.5%

por A0, para Gue an e aflo 2027 se aicance und metd fisica de 29,520 atistas
federodon y atendidos con un incremento dal B% al afo base

afiladas

#43 " 77530 4 q  paseod|
' Qa7 75300 ' Q  massseo ' qQ  nasnyeo * Qa0
I sy - | Q avavhguronl
= Subproducto & Ateia Tede-ad0s de 0 3 =
1§ ahos dentro del Proceso de| Pemona 400 qQ 7,640,884 4983 Q 7,645,884 a8 q 7449.885] ness Q 7,645,884 nBod qQ 7,649,884
Subproducto 3: Atietas Federados de 143
17 afos dentro del procese de Desarrolio Persona 8090 Q 2,630,514 Sau qQ 630,514]  Sse7 qQ 8713 q 2630.50] 8856 Q 2,630,514
Perteccionsmiento del Futbol.
[Suiproducta 3 ATETY Federadus Genrol
del Proceso de Especializadacion Ahni Parsana “he Q paessgce| oyl Q wahseeoo] Bsey Q soessscel 87 G suasssyoe] 886 Q 5aesyee0
| terdinsients. _
L 0 e smsasece] 0 | @ saasese]l v | sesmsone] v @ s
WREEOURE, T AN | B s ' §  2,906,989.00 ' Q  2,906,989.00] ' Q  no06,989.00 ' qQ  rgohabe.oo]




Del afio base 2021 de 27,000
atletas federados y
atendidos se incrementa un

iante D i B

P p es
el resultado de la puesta en marcha
de los siguientes Programas:

a) Masificacion e iniciacién del
futbol en atletas federados de 06 a

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

1.55% por afo, para que en |Rendimiento |13 afios
el afio 2026 se alcance una |Deportivo 2022| 27405 100% 27816 100% NIA 28230 100% NIA 28655 100% NIA 29085 100% NIA 29521 100% NIA
meta fisica de 29,810 atletas |Superior b) Desarrollo y perfecclonamiento
federados y atendidos con del futbol en atletas federados do
un incremento del 7.5% al 14 a 17 aflos
ano base
c) Especializacion y alto
rendimiento del futbol en atletas
federados de 18 a 20 afos
ot Hot: Hotn Nota
nlormacién a informacién a Informacide & informecitn a
completar ol completar ol complatar al completar wl Nowa: informacksn &
torming de cada terming de cash terrming de cade taeming de coda
Wio o s aflo dn cade a0




Producto 1: Direccién y
Coordinacién

Documento

Namero de documentos de
salida = Numero de solicitudes

2022

Producto 2: Atletas
Federados Atendidos

Persona

Deportivo Superior es

ol resultado de la puesta en marcha
de los siguientes Programas:

a) Masificacion e iniciacion del
futbol en atletas federados de 06 a
13 afios

b) Desarrollo y perfeccionamiento
del futbol en atletas federados de
14 a 17 afios

c) Especializacion y alto
rendimiento del futbol en atletas
federados de 1B a 20 afios

2022

27405

100%

27816

100%

N/A

28230

100%

N/A

28655

100%

N/A

29085

100%

N/A

29521

100%

NIA

Producto 3: Aporte a
Asociaciones

Documento

Numero de documentos de
transferencia = Namero de

Sotee b "

de tr wcia

2022

Infarmuacitin s

nrmino de cadin
aho

Nota:
informacion s

tormino de coda

Nota: informaciin a)
completar #l tamino)
a6 caaa afo




Dol a0 base 2021
de 27,000 utietus
tedecados y
OO B
Increments un 1 5%
por o, para que &n
o afio 2027 ke
aloance una mea
fisica de 29,520
atlota federados v
atondidos con un
Incremento ded 6% al
ofio base

ET i o u ' o 1 jsebig
b ¥ Direccidn y o Q3,620,763.00} o Q8,818,495.00) 1 Q8,818,495.00| 1 Q11,257,753.00]
Subproducto i: Atletas Federados de ba 1y
afios dentro del Proceso de Magiticacldn e 636 Q9,775,452.00] 1637 22,937,366.00| 1637 22,937.3656.00| 4910 Q7,649,884.00|
Iniciaciacion def Futbol.
Subproducto 2: Atletas Federados de 14 2
17 afios dentro del proceso de Desarrolio y 2696 @, BR4.00] 2697 Q959.315.00] 1697 Q959.315.00, Bogo Q2,630,514.00|
Perfeccionamiento del Futbol.
Subproducto 3: Atletas Federados dentro
del Froceso de Especializaciacion y Alto 4939 Q10,213,552.00] 4939 Q12,501,523.00] 4938 Q12,501524.00| use Q35,215,599.00]
: 1 ? o Q1,465,347.00 1 TP TR
ubproducto 1: Aporte a o Q314,556.00 o Q1,465,347.00] 1 Q1,465,347.00 1 Q3,245,240.00]

afillados.




A SPP-17 SPPD-17
Meta fisica B a8 8 8 2318 s 308 13 it T ) L my 27816 92068 an G176 Vhericotvrctn
wpornss
“ Q ro3B000 [ G 74348200 | Q roohreace (@ Bazjotoo | Q 209500000 | Q205000000 | Q 2000000 | @ 25000000 | Q 215000000 | Q 243000000 | Q 115000000 | @ 15000000 20,765,763.00 | @ 362076300 |Q 834500000 [Q  8,600,000.00
Meta fisica 409 209 409 a09 409 409 w09 s00 408 409 a0 " 4910 1636 1636 1638 et
Desarrolio Técnico
M“E:_. Q 50685800 [ Q@ 45088400 [ Q 39360000 [ Q  4nBoo | Q 7343400 | @ 7344200 | @ 7Madteo |G raaazco | @ 7esenoo | @ 7sasenco |G 7saaanon | @ 73e34100 7.649,88¢.00 | @ 177515300 [0 293736700 |G 2.937.366.00
e ccon Ovsavol
Meta fisica 674 74 674 674 675 74 674 74 674 w74 o5 675 8090 2696 1696 1648 Teurveastweson
oportva
et |a ousweso | sdrnen [0 mstsco|Q s | @ aemmoo | smsiws @ amesmeo | @ nesoca | o swnmeoo [Q ks [ @ amemes | @ messos 36105400 [0 71188400 [0 99931600 (@ 95931600
Threrecion e
Meta fisica 1234 1234 34 (37 1YY (T11% [0y e (£33 1% uy 5 1486 4936 4540 4950 1 oM Dieecain
et v
Meta 1q  enspon | @ asssedsen | a 2sonamees | @ samarese | @ saenssies | @ saseabios | @ saseasres [ @ sasoasos [ @ saseamoo | @ saseameos | q 1asassese | q sasastase 35116,599.00 [ @ 971355400 |Q  13,001,52400 | @  13,001,524.00
e
66,262.760.00 | O 1532135400 | Q 2544320700 | Q  25458.205.00 |Teceaiimccdn

Depornve




FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

SPPD-18

Nimero de documentos de salida =

|Producta 1: Di ¥ o Numero de documentos de salida 2022 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 1 0 N/A 1 100% N/A
Producto 2: Atletas Federados Nimero de personas participantes en el
|atendidos Persona e 2022 27000 100% 9268 33.32% 9272 33.33% 9276 33.35% 27816 100% 0
:;Iﬁ:i: Lo s e Documento Numero de documentos de transferencia 2022 1 100% 0 ] NIA L] 0 NIA 1 L NIA 1 100% NI
Mot Mot
informacion o "‘:’ "'“'"‘“:"“ Informacion a Neta informacion,
complotnr il comieter ‘completar al o compotar ol
formine da cida . termino de cada torming del el
custrimostre v

Sub-1 yC D Nilmairo di solichtudas 2022 4 100% 0 ] N/A ] 0 N/A i (] N/A 1 [] N/A
Subproducto 1: Atletas Federados de 6 a Noemaro db personai ganticipaciss sn ok
13 afios dentro del Proceso de persona ey i 2022| 4765 100% 1636 33.32% 1636 33.32% 1638 33.36% 4910 100% 0
Masificacién e Iniciacion del Futbol, o
Subproducto 2: Atletas Federados de 14
a 17 aflos dentro del Proceso de Numero de personas participantes en el
Desarollo y Perfeccionamiento del Persona Prtigrama 2022 7854 100% 2696 33.33% 2696 33.33% 2698 33.35% 8090 100% o
Futbol.
Subproducto 3: Atletas Federados Fiieriars e erstnts Pl saasan ot
dentro del Procesa de Especializaciony [Persona a8 2022 14585 100% 4936 33.32% 4940 33.34% 4940 33.34% 14816 100% [
Programa
Alta Rendimiento del Futbol.
P 1: Aporte & Numero de documentos de transferencla =
afiliados ) Numero de solicitudes de transferencia 2022 L 100% 9 0 NIA . o N/A 1 o /A 1 ° N/A
Mot hiota
informacian a [Nota. inlormaciin) informacion 8
complatsr o & completar completn al Nota: informaciin|
tnrmino de cada Intmine de cada terming de cads a complator al
CuBlrimining cuatrimestra cuatrimistre termino del 4o,
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CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Atletas Federados de 14 a 17 aiios dentro del proceso de
Desarrollo y Perfeccionamiento del Futbol.

JUVENTUD

ANEXO SPPD-02

Financiera

4910

Q

2,630,514.00

TOTAL CLASIFICADOR TEMATICO

4910

Q

2,630,514.00

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucién presupuestaria por clasificador temético)




