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Presentacion

Este Informe contiene los Planes Operativos Institucionales de la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala, se elaboré
con base a la guia conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico de Guatemala,
Lineamientos Generales de Planificacion 2024-2028 y la Guia de Planificacién y Presupuesto por Resultados del Ministerio
de Finanzas Publicas en el marco de la decision del Gobierno de Guatemala de aplicar la Gestidén por Resultados (GpR) en
la administracion publica, Metas Estratégicas del Desarrollo (MED) de Segeplan como apoyo a las Prioridades del Pais
definidas en el Plan Katun 2032- y Objetivos de Desarrollo Social, en cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto Decreto 101-97 y el articulo 24 de su Reglamento Acuerdo Gubernativo 540-2013. El PLAN ESTRATEGICO
2024-2028 de la Federacion Nacional de Futbol como la guia de objetivos, metas delineadas y definidas por el Comite
Eiecutivo de FEDEFUT con el Aval de la Federacion Internacional de Futbol FIFA. v CONCACAF.

Se pretende que esta institucion, oriente sus esfuerzos y dirija tanto su nivel de rendimiento deportivo como, administrativo
al logro de poder desarrollar un pais con bienestar para la juventud guatemalteca, que desea superarse en el ambito
deportivo. La Federacion Nacional de Futbol de Guatemala ha organizado las acciones que desarrollara para cumplir con los
EJES ESTRATEGICOS que son elementos esenciales del Plan Estratégico de -FEDEFUT- a través de la masificacion e
iniciacion, desarrollo y perfeccionamiento, especializacion y alto rendimiento del futbol tanto en hombres como en muijeres,
potenciando las competencias de caracter nacional e internacional con la decidida participacibn de asociaciones
departamentales, ligas afiliadas y clubes.

La estructuracion y disefio de estos Planes Operativos se organizo en tres apartados. El primer instrumento en el cual se le
da a conocer sobre el Plan Estrategico Institucional (PEI) se empleo el método de analisis FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas), reunion de expertos, analisis de actores, esquemas y modelos explicativos (causa y efecto). El
segundo, Plan Opertativo Multianual (POM) la anteproyeccién de los primeros cinco afios en los cuales se refleja la inversion
del gasto financiero y metas a ejecutarse, especificando el producto y los subproductos que concierne por parte de la -
FEDEFUT- para los periodos 2024-2028. El tercer instrumento Plan Operativo Anual (POA) se refiere a la ejecucién que se
realizara durante el afio y el cumplimiento que se refleja mensual y cuatrimestralmente ejecutando metas fisicas y
financieras de igualmanera por productos, subproductos, indicadores como elementos de linea base.

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 (PEI), Plan Operativo Multianual 2024 - 2028
(POM) y Plan Operativo Anual 2024 (POA), presentando una vinculacion estratégica, operativa y presupuestaria, la cual,
esta enfocada en el desarrollo deportivo federado, cumpliendo los lineamientos generales de la Politica 2024 - 2028 de la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
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Anilisis de mandatos legales

SPPD-01

|Nombre de la institucién:

1 2 i

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 91.- Asignacién presupuestaria para el deporte. Es deber del Estado el
fomento y la promocién de la educacién fisica y el deporte. Para ese efecto, se
destinara una asignacién privativa no menor del tres por ciento del Presupuesto
General de Ingresos Ordinarios del Estado.

De tal asignacion el cincuenta por ciento se destinara al sector del deporte
federado a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley;
veinticinco por ciento a educacién fisica, recreacion y deportes escolares; y
veinticinco pro ciento al deporte no federado.

1. Fomentar y desarrollar el fitbol desde los elementos de
masificacion,  iniciacién,  desarrollo,  perfeccionamiento,
especializacion y alto rendimiento.

2, Disponer y fortalecer el sistema administrativo y financiero
para la gestion del recurso asignado segtin mandato.

3. Desarrollar programas de profesionalizacién a entrenadores,
arbitros, dirigentes, personal técnico y administrativo

4. Poner en marcha el desarrollo sistemdtico del fatbol

5. Acciones para fortalecer el sistema de competicién del pais
en todas sus modalidades en ambos géneros

6. Garantizar el dptimo desempefio y los 6ptimos resultados de
los representantes a nivel nacional e internacional en ambos
géneros

Brindar a la poblacién, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional.

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97
y sus reformas

La federacién tiene como funcién el gobierno control,
fomento desarrollo, organizacién, supervision, fiscalizacién y
reglamentacién del fatbol en todas sus ramas, en el territorio
nacional.

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional.

Estatutos de la Federacién Nacional de Futbol de Guatemala. Articulos 1, 3
Articulo 1: Para la observancia y aplicacién de los presentes estatutos, se regird
por los principios.

Prevalencia: Las disposiciones contenidas en los presentes
estatutos se aplican e interpretan de conformidad con el
articulo 98 de la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura
Fisica y el Deporte, en el sentido que exista contradiccién entre
los estatutos internacionales y los estatutos nacionales,
prevaleceran los estatutos, reglamentos, disposiciones y
directrices de la FIFA y de CONCACAF.

Interpretacion Extensiva: sobre cualquier interpretacion
estatutaria y reglamentaria se deberd entender siempre
conforme a los principios promividos por FIFA y CONCACAF, en
armonia a estandares y regulaciones
internacionales.Aplicabilidad: La Federacién Nacional de Fitbol
FEDEFUT- se rige por la Ley Nacional para el Desarrollo de la
Cultura Fisica y el Deporte y sus reglamentos; Estatutos,
reglamentos y disposiciones y decisiones de los dérganos de la
FIFA, decisiones del Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD); y los
presentes estatutos, En virtud de que existe un conflicto
normativo entre los estatutos de la FIFA y lo establecido en los
estatutos actuales de la FEDEFUT, ya que se encuentran en
concordancia con los siguientes articulos de la Ley Nacional
para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, Articulo 102
referente a la organizacion del Comité Ejecutivo, Articulo 106
referente a integracién de las Asociaciones deportivas
nacionales, articulo 111 referente a las Asociaciones Deportivas
Municipales, Articulo 147 referente al Tribunal de Honor y
Articulo 150 referente al érgano rector eleccionario, se resuleve
y adapta, de conformidad con el articulo 98 de la misma ley,

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional.




Estatutos de la Federacién Nacional de Fatbol de Guatemala. Articulos 1, 3
Articulo 1: Para la observancia y aplicacién de los presentes estatutos, se regira
por los principios.

Aprobacién: una vez aprobados los estatutos de la FEDEFUT
por parte de la Asamblea General de la Federacién de Futbol,
estos deberan ser enviados al Comité Ejecutivo de la
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala para que de
conformidad con el articulo 95 literal c) de la ley nacional para
el desarrollo de la cultura fisica y el deporte puede aprobar los
mismos, debiendo considerar que la referencia que el articulo
98 literal ¢) hace que deba estar acorde a esta ley y se
interprete conforme a la dltima reforma incorporata en el
decreto 10-2017 del Congreso de la Repliblica, reformado por el
decreto 09-2018 del Congreso de la Reptiblica, que permite la
adaptacién de los estatutos nacionales con los internacionales,
prevalezcan los internacionales.

Validez: los presentes estatutos son los estatutos oficiales de la
FEDEFUT reconocidos y aprobados en su integrid por la FIFA'y
CONCACAF.

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme jugadores de
alto nivel a nivel nacional e internacional.

sistema

Orientaciones:

El Analisis de mandatos legaltes tiene como propésito establecer el “para qu

con la entrega de productos que presta la institucion.

€” fue creada la institucién, sus atribuciones y quienes son los destinatarios, que equivalen a la poblacién a atender

Columna (1): Describa los mandatos relacionados con la institucién, inicie con los de mayor nivel como la Constitucién Politica de la Republica, tratados y convenios internacionales ratificados
por el Estado de Guatemala, leyes emitidas por el Congreso de la Repuiblica que pueden ser leyes constitucionales y leyes ordinarias y llegue a las disposiciones emitidas por el organismo
ejecutivo o disposiciones reglamentarias (por ejemplo el reglamento interno de la institucién), analice uno a uno estos cuerpos legales.

Columna (2): Identifique las funciones y/o dreas de accién institucional que le corresponden en cumplimiento a la norma.

Columna (3): Indique la poblacién ala que sirve la institucién de acuerdo al mandato legal.




Anilisis de politicas publicas SPPD-02

|Nombre de la institucion:

Identificar las politicas directamente relacionadas

Nombre de la politica publica y fecha de Poblacién . . . . Responsable de incorporar en el que |  Responsable de verificar la
No. P ) P y Meta Tema de la Politica Modalidades de inclusién P L p. 1 B . .
vigencia afectada hacer institucional incorporacién
Familias de a Im[:fulsar Iasl [.')oh’ticas y
oblacién acciones publicas para
; ECONOMIA, COMPETITIVDAD Y puatemalteca como generar las condiciones N/A N/A NA N/A
PROSPERIDAD g. ) adecuadas para la
prioridad . ) ety
inversién y crecimiento
fundamental "
de la economia.
Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos, )
) FEDEFUT en la atencién a
especialmente de los _
upos mas vulnerabes atletas de 6 a 20 afios de edad
- i g en los niveles de masificacién e Direccién de Desarrollo
Familias ~ de  la[familias que se iniciacién. Desarrollo .
poblacién encuentran en estado de perfeccio:-lamiento y Técnicco
uatemalteca  en|pobreza obreza i Secretaria General Direccién Deportiva
2 |DESARROLLO SOCIAL Eiveles de threma oZ metfio de la especializacién y alto L. . . . P .
e o b i’r,‘P g rendimiento coadyuva ala Administrativa Direccidn Financiera
esigualdad 'y X a|pro .so y Tadlitacio realizacién personal y Unidad de Planificacion
altamente precarias. |efectiva y oportuna de la comunitaria de [a poblacién . |
infraestructura social P Instituciona
e i guatemalteca atravez dela
priorizada en educacion, i
. L. practica del futbol.
salud, nutricion y vivienda
popular.
Coberturay promocién de la
Dotar de empleo practica del futbol en los 22
Habitantes de areas|sostenible y digno,brindar Deptos. en los Programas de Direccién de Desarrollo
urbanas y rurales|seguridad a las personas Futbol Base, Desarrollo y Técnicco
i i E: ializacién L | : . . .
GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN R G EnClE ALY SPSEIECEI OB [IERSY Secretaria General Direccién Deportiva
3 | DESARROLLO problemas comunes|que  dispongan  del programas de indole deportiva drmini R ) . A
o generales en(tiempo suficiente para que ejecutala FEDEFUT Administrativa Direccion Financiera
seguridad y|practicar deportes, tener cumpliendo con la meta de Unidad de Planificacion
desarrollo. recreacién y cultura sin practicar deporte, recreacién y Institucional
ningun temor. fortalecer la cultura de los
ateltas federados y atendidos.




ESTADO RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y
EFECTIVO

Incluye a todos los
servidores publicos
que ocupan una
posicién  designada
dentro de cualquier
dependencia
administrativa  del
Estado incluyendo
las dependencias
descentralizadas.

Impulsar el mejoramiento
del servicio civil, la
meritocracia,
transparencia, control y!
rendicién de cuentas

Federacidn estd vinculada en
sus operaciones a los sistemas
de control administrativo-
gubernamental:

SIGES. Sistema informpatico de
gestion

SIAF. Sistema integrado de
administracion financiera
SICOIN. Sistema de
contabilidad Integraa

SIPLAN. Sistema de
Planificacion
GUATENOMINAS. Sistema de
némina y registro de personal
GUATECOMPRAS. Sistema de
informacién de contrataines y
adquisisciones del Estado
SISTEMA DE INFORMACION
PUBLICA. trasladamos
informacién que la ley
determina como "sujetos
obligados" que somos, segtin
el Decreto No. 57-2008, Ley de
acceso a la informacion
publica.

Secretaria General
Administrativa

Direccién de Desarrollo
Técnicco

Direccién Deportiva
Direccién Financiera

Departamento de Recursos

Humanos
Unidad de Planificacion
Institucional

RELACIONES CON EL MUNDO

Ciudadanos y
familias  migrantes
guatemaltecas aue

Impulsar  politicas  y
acciones que permitan
anrovechar el adelanto

N/A

NA

N/A

Politica Publica para la Convivenciay la
Eliminacién del Racismo y la Discriminacién
Racial

N/A

N/A

Se ejecuta el Programa de
difusién del Protocolo contra la
Discriminacién y el Racismo en
las canchas deportivas,
eventos, torneos y partidos de
futbol

Secretaria General
Administrativa

Direccién Juridica
Comisién de Etica

Programa Salvaguarda FIFA

Ligas Federadas

Orientaciones:
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Alineacién y vinculacién a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND- Resultados Estratégicos de Desarrollo RED y la Politica General de Gobierno PGG- 2020- 2024

[o—
ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO PGG 20242028
Priordad Nacionld Seguimient LR a pbicas Comesponsablemera  Casterdon Meta tinea
riordad Naconal e eta Esratégca de Desarollo- MED- 99 mets (16 +83) Indicador PND e Desarrllo Coondinador ED  Comesponsable RED T MetaPGG20202024  Coondinador METAPGG  OTPOTED PGseginentoque  indiador M9 2034 25 206 20
Desarrllo-PND ndicador = asocadas PG s base
R - o 10,01 Corrintes totales de recursos.
1.Findea pobreza, promover y oK Poliicade
Bienestar parala [ 10.Reduccion delas | RSN de 12 s | e N desarralo Socal d o] 6lvenn
gonte cesaitaden, PSR dependientemente e suedsd o, |%0 : e InermaconsiNo RS sl 8l oz
protecciénsocal | iocapacidad, raza, etnia,origen, relgion Reembolsable J
o situacion econémica u tra condicén
corrientes).
i de 2 pobress, eta 0 P 2050 DD iy | €305 Vdrperiaplenay feciva
Red de o[ Promoverla inclusién soda, ccondmicay | aricipacisn de las mujeresy lagualdad PGG
sienestar para Ia[ % B0 S BEh T e | oliticade todas s personss, 552 Proporcién de mujeres en cargos ol il e ol e ol
gente independientemente de su edad, sexo, directivos.
e o o e, oo | iveles de 1 adopeion de decisones en'a 2024
pocidad, oza,etni; OTgen, BN | vida poliica,econmicay publica
Presupuestable
RED 24.Paracel
incrementado en
36 puntos
1. Fin dea pobreza, Mt 1025 Para 2030, potenciar porcentuales os Pottica Nacora! Mag-paraelafio MARN, MAGA (Como Nomero de
10. Reduccion deas SR Y Meta 05.5:Velar por laplenay efectiva i 2023 a totalidad rectores del OT municipios que
: promverla nclusién socia, econémica y _ de Desarroll Estado
Bienestar para Ia| SEUICdeS, Reduccionde a0 o partiipacion de s mujeres y lajgualdad quemejoranta MARN, MAGA, |4 D#521T0 Reponsable, | demunicbios coordinar con implementan su pGG
1. Ciudadesy pobreza 9P 4 i h i MINFIN, MSPAS, . Social : [implementansu [secepLa, RIC SEGEPLAN, SCEPy i 207 192 77| 62|  16[a020-
gente § : Fortalecimiento Transparente y
dad " : niveles de la adopcin de decsiones enla SCEP, INFOM, RIC 5 jan de generarla propuesta unicpaly 2024
discopacidad,raza, etnis,origen, e p ndede del Efectivo .
sostenibles discapacidad, raza tnl, origen, 10N | vidapoltc,econsmicay piblica e idades ordenamiento deabordaje con las ordenamiento
P territorial municipalidades). territorial
categorias media
altaen 201
so%en 2024,
segin el Ranking
dela gestion
municpal).
RED9. Paracl
2024,seha
- neemertadoen
7.Energia asequbley Meta 0. Para 2030, potencary el e
o contaminante, | promoverainclusion socilecondmicay [ o [ £
Blenestar para Ia| 1o, Reduccion de as poliic de todas las personas, Ak S 7.1 Proporcion dela poblacion con Instiuto Nacional de
: obreza y|P universala servicos de energia coberturade MEM 20192050 Econémico
gente desigualdades, § e ca | Flectrificacén INDE £
s proteccién socal | I : ” ibles, energiaeléctrica Polfica Nacional
1. Ciudades discapacidad,raza, etnis,origen, relgion e foltic Noconal
comunidades osituacion econdmica u otra condicién C .
e domiciar,arivel Rural 20192032
naconal (De
qa96%en2072
96.25% en 2024).
Poliica Nacional
RED 1. Paral SopmecopiEne
1. Finde l pobreza, 2024,seha i
Polti MaParaelar
8.trabajo decente y Meta 10.2: Para 2030, potencary incrementadola oltica L
Econdmica 2016- 2023 seredjola
e Reducdén de Ia|” Y duch 5.6 Proporcén dejdvenes (de 152 | OMad2d del 2021 Economia, tasade [z Linea de base
Blenestar para Ia| econdmico, -6 propos 52 |empleoenzs MINECO, IGSS, 2 MINTRAB, MINECO, informalidad |
pobreza 24 af0s) que no estudian, no tienen MINTRAB] MIDES Politica Nacional | Econdimico y Resultado 208
gente 10 Reduccion delas | PTREEC d Bk L puntos INTECAP,INE [ RO Naconal SenL Ry | e 1SS, INTECAP. formaidadael (00
desigualdades, P discapacidad, rigen, relg i " . e " e empieo g8
o situacion econdmica u tra condicén 326tenz09a . ' [ ’
s Poliica Nacional porcentuales
& de Desarrollo
Cienticoy
Tecnoldgico




Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

SPPD-04

Nombre de la institucién: Federacién Nacional de Fiitbol de Guatemala

La institucion debera con base a la matriz 03 Alineacién-Vinculacion, realizar el andlisis de vinculacion estratégica, organizar y nombrar r

Eje K'atun

1. Fin de la pobreza,

T

Reduccién de

potenciar y promover Ia
inclusién social, econémica y
politica de  todas las

99 metas (16 + 83)

Meta 01.4: En 2030 asegurar|
que todos los hombres y
mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables,

de las

p

Indicador PND

10.b.1. Corrientes totales de
recursos para el desarrollo,
desglosadas por pais
receptor y pais donante y por|

de inclusién que se integraran en el que hacer institucional para asegurar su cumplimiento.

Modalidades de inclusién

Responsable de
incorporarlo

Responsable de verificar

FEDEFUT percibe fondos para invertir en
funcionamiento y programas de desarrollo,

Director de Cooperacién

Internacional

-~ |personas, " N . P X .
#ht Bienestar para la gente 10. Reduccion de las desigualdades, [pobreza y proteccion|PS*°"2% e tuales derechos 4| tipo de corriente (por 62 promocién, masificacién, competencias y|Director Financiero Secretario General Administrativo
social - ¥ 8 P, | ejemplo, asistencia oficial participacién de selecciones nacionales  en|Director de Desarrollo Técnico
edad, sexo, discapacidad,|los recursos econémicos, asf| A, !
" - para el desarrollo, inversion competencias internacionales Director Deportivo
raza, etnia, origen, religion o|como el acceso a los esarn
e " - extranjera directa y otras
situacion econdmica u otra|servicios N
. corrientes).
[Meta™"io.3m Para 2030,
### P:
potenciar y promover la|Meta 05.5: Velar por la plena
inclusion social, economica y|y efectiva participacion de las FEDEFUT brinda programas de desarrollo para
1. Fin de la pobreza, . olitica de todas las|mujeres ylaigualdad de la poblacién comprendida desde los 6 afios .
P Reduccion de la P Jeres y 1a igualda ) ) P Pre 219 pirector de Desarrollo Técnico
. 5. Igualdad de género, .. |personas, oportunidades de liderazgo a| 5.5.2 Proporcién de mujeres hasta el alto rendimiento en las Asociaciones : . R
Bienestar para la gente i” X pobreza y proteccion  |F ! N . 86 X Director Deportivo Secretario General Administrativo
10. Reduccién de las desigualdades, |P%”" de suftodos los niveles de la en cargos directivos. Deportivas Departamentales y en las eport
social " N i o . B . Director Financiero
edad, sexo, discapacidad,|adopcion de decisiones en la Selecciones  Nacionales  Masculinas |
raza, etnia, origen, religion ofvida politica, econémica y Femeninas en Futbol, Futsal y Futbol Playa
situacién econdmica u otrapiblica
ondicidn
ey [Meta™ 1027 Para 2030,
potenciar y promover la|Meta 05.5: Velar por la plena
©Fin de 1a pobreza. inclusion social, econdmica y|y efectiva participacion de las FEDEFUT brinda programas de desarrollo para
o popreza » politica de todas las|mujeres y laigualdad de la poblacién comprendida desde los 6 afios| .
10. Reduccién de las desigualdades, |Reduccion de la . . . P o o Director de Desarrollo Técnico
. N > o personas, oportunidades de liderazgo a | P1.h fndice de participacién hasta el alto rendimiento en las Asociaciones | . : . R
Bienestar para la gente 11. Ciudades y comunidades pobreza y proteccién |’ . N N 16 N Director Deportivo Secretario General Administrativo
; " independientemente de suftodos los niveles de la ciudadana Deportivas Departamentales y en las| . eport
sostenibles social " N " o . . . Director Financiero
edad, sexo, discapacidad,|adopcion de decisiones en la Selecciones  Nacionales ~ Masculinas |
raza, etnia, origen, religion o|vida politica, econémicay Femeninas en Futbol, Futsal y Fitbol Playa
situacion econdmica u otra|pdblica
### [Meta 102 Para 3030,
potenciar y promover lal
1. Fin de la pobreza, inclusion social, econdmica y| FEDEFUT brinda programas de desarrollo para
- ¥ o Meta 07.1: Para 2030, o . -
7. Energia asequible y no s politica de todas las| N . ” la poblacién comprendida desde los 6 afios| .
" Reduccién de la el acceso universal |7.1.1 Proporcién de la M - Director de Desarrollo Técnico
. contaminante, s |personas, - " iy hasta el alto rendimiento en las Asociaciones| : . A
Bienestar para la gente pobreza y proteccién a servicios de energia poblacién con acceso a la o Director Deportivo Secretario General Administrativo

10. Reduccién de las desigualdades,
11. Ciudades y comunidades
sostenibles

social

independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion of
situacion econémica u otra

condicidn

asequibles, confiables y
modernos.

electricidad.

Deportivas  Departamentales y en las
Selecciones  Nacionales ~ Masculinas |
Femeninas en Ftbol, Futsal y Fétbol Playa

Director Financiero




Vinculacién con los enfoques de la planificacién

|Nombre de la institucién:

La institucion debera identificar en la tabla que incluye el detalle de los enfoques, los elementos que aplican y definir las vias en las que los incorporara en el

que hacer institucional. Esta tabla debe de un resumen eji del andlisis

Responsable de

N Responsable de verificar
incorporarlo

No. Enfoques Modalidades de inclusion

FEDEFUT brinda programas de
desarrollo para la poblacion
comprendida desde los 6 afios hasta
los 20 afios en las Asociaciones
Equidad Deportivas Departamentales y el
desarrollo del alto en las Selecciones
Nacionales Masculinas y Femeninas
en Ftbol, Futsal y Fatbol Playa a
partir de los 13 afios

Director de Desarrollo

Técnico Secretario General
Director Deportivo  |Administrativo

Director Financiero

Cambio climético N/A N/A N/A

Gestion integral del riesgo

(ambiental, laboral u otro) N/A N/A N/A

Orientaciones:

El formato de la tabla contiene en la primera columna el detalle de los enfoques para que la institucién se circunscriba a incluir en la columna de la derecha
laforma o modalidad en la que se incorporara cada enfoque en el quehacer institucional, asi como los responsables de incorporar y verificar la inclusién
de los enfoques en el que hacer institucional. Consultar la seccién 3.1.4 y el anexo 7 de la Guia PEI.

El enfoque de Gestién por Resultados se aplica al desarrollar los modelos GpR.




SPPD_06

Vinculacion a planes estratégicos sectoriales -PES-

Nombre de la institucién: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

NO APLICA PARA LA FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Los problemas mas relevantes de los sectores y sus causas han sido analizados en los PES, y sus resultados y cadenas de
valor han sido desarrollados, por eso es importante iniciar por determinar en el modelo conceptual, los factores
causales que le competen a la institucién, segun fue definido en dicho plan y achurarlos.

Sub fase 2.1 Vinculacion a planes estratdgicos sectoriales

—mnh | Mdantificar cadona de Desarrollar ka |
u:::.', R resultados del modeio vincutacion st RE desde |

concaptual del RE Kigico del RE ol que s& ‘ el aporte insthucional
Wit __lproducwos) |

Importante:

Aplica Ginicamente a instituciones que ya han trabajado en mesas de Documentos de Resultado Estretégicos de
Desarrollo- Documentos RED- donde se ha aplicado la Guia PES

Contenidos



Vinculacién a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_07

Contenidos

Nombre de la institucion: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

£SQUEMA: 03 MODELO LOGICO DE LA ESTRATEGIA _

)

Certezaen la marca FEDEFUT como
activo ble

ALCANZAR ALTO
Gestionar el Plan de Mercadeo RENDIMIENTO
Deporti
DEPORTIVO EN
ATLETAS FEDERADOS
DE PRIMERA LINEA.

}I

Dirigencia del Fitbol capacitaday.
calificada en

Alianzas estrategicas interistitucionales

de capacitacién

Ejecutar acciones que

L

Participacion de las Asociaciones

sistema competitivo nacional

e

Fortalecer el sistema

de competicion del Estatutos que determinan la
del sistema nacional ‘equipos del sistema
instalaciones deportivas a nivel nacional. revisora de estadios.
Se realizan campamentos y.
Mejorala
internacional
o
e Torneos Avalados por UNCAF,
CONCACAFY FIFA




IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA <:|

Institucios

Instrucciones: Enliste los problemas que por mandato debe atender, considerando los elementos. ;:Qué?, ;Quiénes?, y la Magnitud del problema (Datos estadisticos de los dltimos 5 a
10 afios, tanto de fuentes nacionales, como de fuentes internacionales, para hacer comparaciones, y con base en ello definir el tamafio del problema).
Con base en el tamaiio del problema priorice el de mayor impacto en la poblacién a la que por mandato debe atender.

{Qué? Prioridad
(Enlistar de uno en adelante

ue limita las capacidades, los  (Poblacién afectada por el estadisticos nacionales y Problema**
comparaciones con datos los problemas con base en el

{Quiénes? (Tamario del problema, datos

No. (Situaci
. derechos y el bienestar de una problema y sus factores
poblacién) causales) internacionales de los tltimos 5 a 10

afios)

tamanio del problema)

Futbolistas (Atletas)
Dirigentes (Comité Ejecutivo)
Empleados (Federacion)

Ranking Mundial FIFA' Y CONCACAF  [Problema 1

Identificar futuras tendencias de largo plazo

para el desarrollo del futbol nacional
(Poblacién)
**"Un problema no es la falta o la ausencia de una solucion, hay que reconocer que no es en general, deseable enunciar los problemas como la falta de una solucion, ya que de esa manera se esta describiendo lo que
quiere hacerse y no, en realidad, el problema que existe" - Pagina 75, Guia Conceptual de ény por MINFIN-SEGEPLAN, 2013.

Realice la justificacién analitica de la seleccién del problema priorizado:
El problema fue priorizado porque necesitamos tener una visién sobre el desarrollo del fitbol respondiendo a las necesidades del mercado y la competencia internacional, o que nos permitird participar en

eventos de mayor categoria o nivel competitivo, que nuestro deporte tenga més recursos producto de las alianzas piblico-privadas, desarrollando proyectos de innovacién tecnolgica en el campo de las ciencias

aplicadas al deporte.




POBLACION

Instruccione:

Delimitar a la poblacién que es afectada por el/ los problema(s) priorizado(s), identificando tanto sus caracteristicas internas como externas, para establecer con precisién en que poblacién (la elegible) se enfocara la atencién por
medio de la entrega de productos.

El analisis de poblacién se realiza en funcién al niimero de problemas priorizados, ejemplo: si priorizé dos problemas, debe de realizar dos ejercicios de anlisis de poblacién, donde identificara los productos (bienes o servicios) a
entregar al ciudadano o a su entorno inmediato.

Para consultar ejemplos de poblacién por sus caracteri

i6n der

icas internas y externas, ir al Paso 2 Fori

Descripcion de la p

Ubicacién geogréfica
celepotiaciin Skl Territorializacién **
ra ‘marcar con una X}
Problema central *Causa **poblacién universo | **Poblacién objetivo | FoCiacion sexe Raneogde ¢ ) :u:blo . qff Com
elegible edad*** moblacionees | Lingistica®s*
Urbana Rural Departamento Municipio
Hombres Mujeres
8000 8000 8000 6200 1800 6-20afios X Todos
1500 1500 1500 1100 400 6-20afios X X El Progreso Todos
125 125 125 800 325 6-20afios X X Todos
900 900 900 660 240 6-20afios X X cl Todos
1200 1200 1200 800 460 6-20afios X X Escuintla Todos
970 970 970 735 235 6-20afios X X Santa Rosa Todos
110 110 1110 890 220 6-20afios X X Solola. Todos
800 800 800 740 60 6-20afios X X T 4 Todos
640 640 640 480 160 6-20afios X X 0 Todos
970 970 970 610 360 6-20afios X X Todos
1280 1280 1280 1050 230 6-20afios X X Retalhuleu Todos
900 900 900 750 150 6-20afios X X San Marcos Todos
521 521 521 475 46 6-20afios X X Todos
1370 1370 1370 990 380 6-20afios X X Quiché Todos
570 570 570 510 62 6-20afios X X Baja Verapaz Todos
200 200 200 140 60 6-20afios x X Alta Verapaz Todos
600 600 600 500 100 6-20afios X X Petén Todos
760 760 760 720 40 6-20 afios X X \zabal Todos
110 110 110 650 460 6-20afios X X Zacapa Todos
970 970 970 790 180 6-20 afios X X Chiquimula Todos
920 920 920 680 240 6-20afios X X Jalapa Todos
1400 1400 1400 975 425 6-20afios X X Jutiapa Todos
TOTAL 27816 27816 27816 21245 6633

* Segiin Modelo Conceptual
** Con base en el numeral 3.2.2.2. Anilisis de Poblacién, de la Guia para elaboracién de PEI. Para poblacién diferenta a personas, especificar el nimero de Hectareas, instituciones, empresas, etc.
*++ Aplica cuando el problema bajo analisis afecta a personas - de lo contrario colocar NO APLICA- N/A

Yook b joddmve el 4 Ptz pwommsy >

B § Bian \

Vea A AX'N

CTR s e berwhin
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ANALISIS DE EVIDENCIA- CON BASE EN LA MAGNITUD, LA

Instrucciones:

‘Problema Principal:

Causa Directa/Ultima

Causa Directa 1 Impacto en la consecucion de
Planes, Programas y Proyectos deportivos por
cambios de cuerpos Técnicos (Resultados
Deportivos)

Resultados Internacionales en Competiciones Internacionales de las Selecciones Nacionales de Futbol

(Copiar el parrafo del documento que explica la
magnitud del problema, use normas APA para
referirse al documento)

Ana

is sobre Magnitud

Andl sobre Fuerza Explicativa
(Copiar el parrafo del documento que explica la relacién de
causa y efecto entre el problema, la causa directa y la causa
ultima analizada, use normas APA para referirse a la porcion
del documento)
Esta nueva version, desarrollada por la FIFA, se denominé "SUM",

ya que se basa en sumar o restar los puntos ganados o perdidos
en un partido de los puntos totales que se tenian hasta ese

Después de un largo periodo en el que se ha probado momento, en lugar de promediar puntos por partido durante un

y analizado el mejor modo de calcular la Clasificacion
Mundial FIFA/Coca-Cola, en agosto de 2018 entr6 en
vigor un nuevo método, aprobado por el Consejo de

la FIFA.

periodo determinado de tiempo, como era el caso en la version
anterior de la clasificacion mundial.

Los puntos que se suman o se restan se determinan en parte por el
potencial relativo de los dos contendientes, y se tiene en cuenta la

ENCIAY LA FUERZA EXPLICATIVA

Para cada problema principal priorizado debe llenar una matriz de evidencias. Seguir el orden de causas directas y sus causas tltimas (de la red de causalidad, es la dltima causa
indirecta identificada), una por una. Para mayores detalles consultar el Paso 5 a partir de la pagina 41 de la Guia PES.

Clasificacion de la
evidencia consultada

Rankings Mundiales de
Selecciones FIFA

Rankings Continentales de
Selecciones CONCACAF

https://digitalhub.fifa.com/m/1f32c
ae390455eee/original/o1x9opdeida

GUATEMALA CLA-
SIFICACION
MASCULINA

116

expectacion logica de que las i mejor ifi tienen |F pdf.pdf
mas p ili de obtener un positivo contra
aquellas selecciones que ocupan ici mas https://www.concacaf.com/es/ranki
ngs/seleccion-nacional-masculina/
https:/iww.fifa i |d-ranking/pr
MASCULINA FEMENINA
[ ’ — "
N m—Tailanda MTia - n B 177334«
1s - RDP de Corea 116956 = a . . Senegal 126729 =
ne .u. Guatemala 116464 » LE) l l Guaternala 125949
o re—
n? Serraleona V16179 - 34 n Laos 125758 «
Rt
e - Angola 115357 = a8 ’ Bahréin 125402 -

97

50

SIFICACION WON-
163 DitHemening 83

79

70

Contenidos

87



ANALISIS DE EVIDENCIA- CON BASE A MAGNITUD, EVIDENCIA Y FUERZA EXPLICATIVA

Contenidos

Para cada intervencion se debe hacer una relacién directa a las causas del p: esto por la i obtenida pi para darle mayor enfasis a las causas que provocan mas

el problema, debe describir la eficacia para influir sobre la causa, debe la sobre el que ampara esa eficacia de acuerdo a normas APA, y clasificar el tipo de
ncia consultada al igual que se hizo en el analisis de evidencia de las causas.

\Problema Principal: Identificar futuras tendencias de largo plazo para el desarrollo del futbol nacional

Descripcién de la eficacia de la intervencion para influir sobre la causa
Causa para la cual es eficaz - segiin (Copiar el parrafo del documento que explica larelacién de influenciade ~ Clasificacién de la
jerarquizacién de causa de mas a menos laintervencién y la causa analizada, use normas APA para referirse al evidencia con:
documento)

Nombre de la intervencién

Rankings Mundiales de
Selecciones FIFA

Esta nueva versién, desarrollada por la FIFA, se denoming "SUM", ya que se basa

en sumar o restar los puntos ganados o perdidos en un partido de los puntos |Rankings Continentales
totales que se tenfan hasta ese momento, en lugar de promediar puntos por de Selecciones
partido durante un periodo determinado de tiempo, como era el caso en la CONCACAF

Causa Directa 1 Impacto en la consecucion de
Planes, Programas y Proyectos deportivos por
cambios de cuerpos Técnicos (Resultados
Deportivos)

version anterior de la clasificacién mundial.
Intervencién 1 https://digitalhub.fifa.co

Los puntos que se suman o se restan se determinan en parte por el potencial [ m/m/1f32cae390455eee/o
relativo de los dos contendientes, y se tiene en cuenta la i6n logica de | rigi i
que las selecciones mejor clasificadas tienen més probabilidades de obtener un  |zbbp-pdf.pdf
resultado positivo contra aquellas selecciones que ocupan posiciones més

retrasadas. https://www.concacaf.co
mjes/rankings/seleccion-
https://wwuw.fifa.com/es/fifa-world-ranking/procedure-men nacionatmasculina/

* Usar la misma clasificacién que la de la evidencia de los factores causales, de la herramienta SPPD-10



Resumen de resultados, metas e indicadores

4.2.2.1 Mejorar

. la calid.
Mejorar la _(;a |da(: de Fortalecimiento
calidad de vida o de la
ua
de los ges :;::me:;:’ capacidad de
guaterpaltecos, deplos uRoS generar Del afio base
especialmente mgs p competencias 2022 de
de los grupos Inerabl cognitivas que | 27,405 atletas
mas vulnerables vuneranies y nifios y federados y
™ familias que se o X Del afio b 2022 d
y familias que se jovenes atendidos se €l ano base e
encuentran en 27,405 atletas federados y

requieren para |incrementa un

encuentran en ‘o d
- estado de I i
Politica de estado de b enfrentarla | 1.5% por afio, atendidos se ~|ncrementa
Desarrollo Social|  pobrezay po l;eza Y| realidad actual | para que en el un 1.5% por afio, para que
y Poblacién pobreza N/A Desarrollo Social pobreza mediante la afio 2028 se 0 en el afio 2028 se alcance
Politica Nacional |~ extrema, por ex"g_m?jv PIO' reduccion del | alcance una una meta fisica de 29,964 X ATLETAS 2024 28233 100.00% 1.50% 28233 100%
; medio de la . -
de Desarrollo medlg .d'e la provision y nimero meta fisica de atleta(sffederados y
provision y tacilitacion de estudiantes | 29,964 atletas ) atendidos con un .
faft:lllt§0|on efectivay por a.ula, la federados y Incremem%gie% al afio
OPZ:lfr‘]';’ZZ N oportuna de Ia |2Plicacion de la atendidos con
infraestructura infraestructura | /202 éScOrun incremento
social priorizada social completa, el | del 6% al afio
n educacio priorizada en fomento del base
en educacion, - deporte escolar
salud, nutricién y educamoln',’ y la educacién
vivienda salud, nutricion fisica
y vivienda )

popular.




Ficha del indicador (seguimiento) SPPD-13

Nombre de la institucion: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Nombre del Indicador Rendimiento Deportivo Superior

Categoria del Indicador Producto

Meta de la Politica General de Objetivo 3

Gobierno asociada Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
Politica Publica Asociada Plan de Gobierno

Rendimiento Deportivo Superior : Es el estado éptimo de desempefio que el futbolista llega a alcanzar en la plenitud
de sus calidades: humanas, fisicas, técnicas y motoras . "Es el maximo aprovechamiento y control integral de todas
Descripcion del Indicador las posibilidades que ofrecen las caracteristicas, cualidades y capacidades, fisicas, fisiolégicas, mentales, psicoldgicas,
sociales y volitivas del deportista en el desarrollo de determinada tarea para el logro eficiente y eficaz de una meta
deportiva especifica en un entorno definido".

Donde: Rendimiento Deportivo Superior es el resultado de la puesta en marcha de los siguientes Programas:
a) Masificacion e iniciacién del futbol en atletas federados de 06 a 13 afios
b) Desarrollo y perfeccionamiento del futbol en atletas federados de 14 a 17 afios
¢) Especializacion y alto rendimiento del futbol en atletas federados de 18 a 20 afios

Interpretacion

RDS= (a) + (b) + (c)

RENDIMIENTO
DEPORTIVO
SUPERIOR

7 s Masificacién e iniciagion del futbol
Férmula de célculo en atletas federados de 06 4 13 afios

v
Desarrollo y Perfeccignamiento del
futbol en atletas fedgrados de 14 a
17 afios L

Especializacién y Alto Rendimiento
del futbol en atletas federados de 18
a 20 afios

Ambito geografico Nacional Regional Departamento Municipio
XXX XXX

Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
XXX XXX XXX

Tendencia del Indicador

» 2023 2024 2025 2026 2027
Anos

Valor delindicador (en datos

.5% .5% 5% 1.5% (29522
absolutos y relativos ) 1.5% 1.5% (27816) 1.5% (28233) 1.5% (28656) 1.5% (29086) 5% (29522)

Linea Base
_ Meta en datos
ARo
absolutos

2022 27405
2023 27816
2024 28233
2025 28656
2026 29086




Medios de Verificacion

Los datos se han obtenido de los informes de labores de la
Federacidn de afios anteriores

Procedencia de los datos

Unidad Responsable Direccién de Desarrollo Técnico, Direccion Deportiva
Informes Mensuales Direccién Desarrollo Técnico
Metodologia de Recopilacién Informes Mensuales Direccién Deportiva

Reporte Anual

Plan Operativo Multianual

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

Fl
B
a
S
Productos Indicadores Subproductos Indicadores s
S
. -, L Uno (1) documento Uno (1) Documento g
Producto: Direccién y Coordinacion - Sub-1 Direccién y Coordinacién {mento 2
y Informe de Cumplimiento Reporte de Ejecucion &
Producto: Atletas Federados Personas Subproductot: Atletas Federados de 6 a 13 afios Persona §
: . . Subproducto 2: Atletas Federados de 14 a 18 afios Persona o
Atendidos (MatrICUIa reportada) Subproducto 3: Atletas Federados dentro del Persona g
Producto: Aporte a las Uno (1) documento . Uno (1) Documento o
. ) L. Subproducto 1: Aporte a las Asociaciones. . . o
Asociaciones Reporte de Cumplimiento Reporte SICOIN - Ejecucién B
Se aclara que el programa 99 se llama partidas no asignables a programas, y precisamente para los programas del 1 al 10 y 99 se disefi6 el resultado 0oo en
Notas técnicas: SIGES pues ahi se pueden poner varios programas los cuales no estdn vinculados a ning(in resultados por no tratarse de programas sustantivos sino de
apoyo, asimismo se les coloca meta en SIGES solo por requisito pero en reportes de SICOIN de metas estas estructuras no se muestran en el reporte analitico




Nombre de la institucion:

Ser una entidad reconocida por su transparencia
y competitividad que impulsa el desarrollo
integral y sostenible en Guatemala

Preguntas que ayudan a definir

la Visién

¢Qué haremos para cumplir con el
mandato de FIFA para administrar el
fatbol en el territorio guatemalteco?

Ejemplo de respuesta

1.Cumpliendo con implementacién de las
mejores practicas técnico-administrativas
y financieras.

2.0freciendo  confianza, amplitud de
fiscalizacion y rendicion de cuentas, segin
el mandato de FIFA.

3.Respetando y acatando los valores
institucionales formulados por la médxima
autoridad.

¢Cémo lograremos el reconocimiento
de la poblacién de los resultados
alcanzados?

Ubicarnos en el Ranking Oficial FIFA
dentro de los 100 primeros paises, por el
rendimiento deportivo logrado por la
Seleccion Nacional de Futbol.

Formulacion de la visién

Ser una entidad reconocida por su
transparencia y competitividad que
impulsa el desarrollo integral y
sostenible en Guatemala




Misién

Preguntas que ayudan a definir
la Misién

Forma de responder

Formulacién de la misién

Promover, Formar y Desarrollar el Futbol en
Guatemala

(Cudles son las funciones principales
de la Federacién Nacional de Ftbol
de Guatemala?

1. Promover planes y programas que
impulsan la capacitacién hacia dirigentes,
cuerpos técnicos y arbitros;

2. La promocidn y desarrollo del fatbol en
la masificacion e iniciacién, desarrollo y
perfeccionamiento y especializacion y alto
rendimiento a través de las Asociaciones
Departamentales y Ligas de Futbol con la
puesta en marcha de torneos en sus
diferentes categorias.

3. Reglamentacion y fiscalizacion del
futbol en el territorio nacional.

¢(Cudles son los principales productos
bienes y/o servicios que genera la
Federacién Nacional de Futbol de
Guatemala?

1. Atletas formados y federados en los
niveles de la masificacién e iniciacion en
edades de 06 a 13 afios, desarrollo y
perfeccionamiento en edades de 14a 17, y
especializacién y alto rendimiento de las
edades de 18 afios en adelante.

2. Personal técnico preparado y
certificado en competencias
especializadas en la Direccién Técnica de
Equipos, Prepradarodes Fisicos y Arbitros.

iii) ¢Cudles son sus grandes ambitos
de accién? (Resumir y ordenar
atribuciones en grandes categorfas)

1.FEDEFUT es la méxima autoridad del
pais en el territorio nacional.

2.Estd integrada por las ADD, Ligas y
Clubes.

3.Tienecomo funcién el gobierno control,
fomento desarrollo, organizacion,
supervision, fiscalizacién y
reglamentacion de su respectivo deporte
en todas sus ramas, en el territorio
nacional.

4.Tiene como obligacién elaborar
proyectos anuales de planes de trabajo y
de presupuesto siendo

estos la base para el plan de la
Confederacién asimismo, sus propios
estatutos, que deberan

contar con el aval de su respectiva

i) ¢Qué poblacién debe atender?

Todos los actores del fitbol (jugadores,
entrenadores, arbitros, dirigentes,
espectadores, trabajadores)

ii) ¢Qué principios nos rigen?

Integridad del Fatbol

Salvaguardia

Proteccion de Competiciones para evitar
la manipulacién

Transparencia

Promover, Formar y Desarrollar el
Futbol en Guatemala




Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores institucionales se aplican
también hacia la poblacién objetivo o elegible

Transparencia

Llevar a cabo practicas y métodos transparentes en su forma de desarrollar al futbol, capaces de
mostrar y explicar que lo que hacemos, lo hacemos bien y de forma coherente y honesta con nuestra
mision, valores y en su relacién con los grupos de interés.

Se espera de todos y cada uno de los integrantes de la poblacién
actuaciones dignas y honorables.

Respeto Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de la otra persona y sus derechos. Respeto a las condiciones de pensamiento, credo religon y efnia.
o Actuacion apegada a a norma ética que rige todos los integrantes de la Fedefitbol y fa normativa de Ia| C i basado en la ilidad y de ser
Integrida FIFA. depositario de confianza.
Es el sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios
Leattad Integracién, fidelidad y respuesta de compromiso a las normas establecidas para la Cultura ética de|morales, o bien a los compromisos que se han establecido para

actuacion dentro de la FEDEFUT.

con las demas personas como integrantes ylo que estdn
relacionados con la Federacién Nacional de Filtbol.

Rendicién de Cuentas

La 6n de Fitbol de y sus sera de sus actos y debera
rendir cuentas ante todos los actores presentes en el mundo del ftbol, nacional e internacional, en:
especial ante sus miembros.

Como el deseo personal, después de los hechos, de responder
por los resultados de la conducta y de las acciones en los
Proyectos, Planes, Programas o simples acciones que se le|
asignaron como responsabilidad dentro del equipo.




Contamos con una estructura Dirigencial . Burocracia en los todos los procesos de gestion por,
F1 |Administrativa adecuada a las necesidades a nivel| D1 |cumplimiento de leyes y procedimientos
nacional.
. . Esfuerzos aislados y no alineados de los diferentes|
Contamos con sistemas operativos fiables que. N
F2 T N siwremas o D2 |sectores que involucran el desarrollo del futbol
garantizan la ejecucion financiera. N
nacional.
Contamos con personal técnico para la preparacion de: Imposibilidad de generar alianzas estratégicas con
F3 |los diferentes procesos de i de| D3 |entidades de Educacion Superior para la Formacion
ESPACIO VACIO fiitbol (masculino y femenino), futsal y fitbol playa. de todos los actores del fitbol nacional.
Formamos y  desarrollamos entrenadores, Deficiente organizacién de las ligas federadas para
F4 |preparadores fisicos, arbitros y demas actores del| D4 [desarrollar plataformas de competencia de fiitbol en
futbol a nivel nacion. categorias juveniles.
Organizacién de Plataformas de Competencia para las, . .
Se carece de ruta estratégica para la inclusién de las
Deportivas Depar y acuerdos N
Fs ol ) D5 |instituciones privadas que se dedican al desarrollo del
con la Liga Femenina, Primera Division, Futsal y Fiitbol A
ftbol.
Plava.
¢ |Desarrollo del Programa de Visorias a nivel nacional| - [Inexistencia de la Unidad de Deteccién de Talento
como consultoria externa. dentro del organigrama institucional.
[ oroRtuwbabes | ESTRATEGIAS FO IAS DO
Aprovechamiento de los programas FIFA y! y . . Alinear el plan politico a los planes de desarrollo
Gestionar de manera pertinente el mantenimiento del Pl N N
01 CONCACAF para fortalecer y desarrollar a|FO1 " DO1 [técnico (plataformas de competencia, modalidades,
; apoyo de los e .
todos los actores del fiitbol nacional. nimero de extranjeros).
Escalar en los Rankings FIFA y CONCACAF a .. . Disefiar de forma correcta los instrumentos de|
. L N Fortalecer la estructura drigencial y técnico " N . .
través de la participacion en las diferentes! A . : evaluacion acorde a la realidad del fitbol, asi como
02 " FO2 |administrativa para poder conseguir mejores|DO2 o
plataformas de competencia en todas las lograr acuerdo para la correcta medicion de la
resultados.
por los de estado.
. N ) Profesionalizar profesionales del fitbol, dirigentes y Generar mesas de trabajo permanentes con los
Institucionalizar los Torneos de Categorias h ) .
03 | eniles. FO3 [servidores puiblicos con altos estandares de acuerdo a|DO3 |diferentes actores del fiitbol nacional para lograr|
. los perfiles acuerdo:
Implementar la Unidad de Visorias de forma Implementar ~ dentro de las posibilidades|
. o ermanente para que sea la encargada de busqueda, todas las ei 6
04 |Crear la Unidad de Deteccion de Talento. ~ [Fo4 |P/Manente para au gact s ) ! :
evaluacién, seguimiento y promocion del talento. tecnolégica que permita el desarrollo |
deortivo en edades tempranas. perfecci del futbolista
Capacitacion constante de los Especialistas
05 . FO! DO:
del Ftbol. > 5
06 |Clasificacién a Campeonatos Mundiales de | 006
Fiitbol en todas sus modalidades.
ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
de no otorgar la de Fortalecer estatutariamente a la Federacion a través - o i
. ) . Fortalecimiento de las politicas, Plan Estratégico
los Usufructos de los terrenos en donde se de los cambios necesarios que eviten a toda costa la - !
At . AT DA1 Plan Operativo Anual y Plan Operativo
la pérdida de de FIFA como Multianval
v deportiva de la Fedefut. miembro. .
X y Colaborar con las federaciones de la region para el Cooperar con las federaciones de la regién para
Cancelacion de Torneos de Selecciones e . L b
A2 Nacionales por diversas causas FA2 |desarrollo y perfeccionamiento de las plataformas|DA2 |promover el crecimiento sélido de todos los paises y|
P : competitivas que contribuyan al desarrollo del futbol. por lo tanto de CONCACAF.
o . . Solicitar apoyo de las autoridades competentes para
) Combatir la inseguridad para mejorar el desarrollo poyo de P P
Cancelacion de las Plataformas  de i - o N X mejorar la logistica y planes de seguirdad de los|
A3 ' FA3 |social de la nifiez, permitir obtener més y mejores|DA3 |~ N h "
Competencia por diversas causas. ) equipos que practiquen fdtbol competitivo en el
mecanismos de ayuda y apoyo. PSR
territorio nacional.
. o Fortalecer la estructura dirigencial de los clubes de Acercar FEDEFUT a los aficionados, creacion estrategias
Posibilidad de no participacién de algunas " . o i
A4 |academios de clubes en las diferentes|Fa | B federadas a través del licenciamiento de|,|como: museo del itbol, visitas guiadas, entrenamientos
lataformas de competencia CONCACAF y del personal técnico a través de la a puertas abiertas, foros de actualizacion (gratuitos),
ia.
P P i6n de entrenadores de CONCACAF. venta de souvenirs.
Cancelacion de los Programas de
Li de
As - " . |FA DA:
Preparadores Fisicos, Arbitros y demds| > >
actores del fiitbol
A6 FAG DAG6




Institucion:

Analisis de actores

SPPD-16

1 Directivos FEDEFUT 1 1 1 1 administrativos | Estrategias a Nivel Nacional Nacional

2 Personal Administrativo 1 1 o 1 administrativos | Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

3 Personal Técnico 1 1 o 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

4 Personal Ciencias Aplicadas 1 1 o 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

5 Personal Temporal 1 1 o 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

6 Asesores 1 1 o 1 técnicos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

7 Jugadores 1 1 1 1 deportivos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

8 Entrenadores 1 1 1 1 deportivos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

9 Arbitros 1 1 1 1 deportivos Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G

10 Directivos (Ligas Federadas) 1 1 1 1 administrativos | Estrategias a Nivel Local Nacional

1 Direcitvos (Asociaciones Deportivas Departamentales) 1 1 1 1 trativos | Estrategias a Nivel Local Todos los Departamentos

12 Dirigentes Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala 1 1 [5) -1 administrativos | Estrategias a Nivel Nacional Nacional

13 Dirigentes Comité Olimpico Guatemalteco 1 1 [5) -1 administrativos | Estrategias a Nivel Nacional Nacional

Personal Administrativo Confederacién Deportiva Auténoma de - . Desarrollar las instrucciones de orientacién local
14 1 1 ] -1 administrativos Departamento de Guatemala
Guatemala
15 Personal Comité Olimpico Guatemalteco 1 1 o -1 administrativos | Desarrollar las instrucciones de orientacién local Departamento de G
o P Brindar la asesoria en los diferentes niveles de| .

16 Contraloria General de Cuentas -1 ] o 1 técnicos N Nacional

fiscalizacién
a—p Brindar la asesoria en los diferentes niveles de| .

17 SEGEPLAN 2 o o 1 técnicos e . Nacional
planificacién

18 Comisiones Congreso de la Republica -1 ] o -1 administrativos acion de Servidores Publicos Nacional

19 Diputados -1 ] o -1 administrativos | Fiscalizacién de Servidores Puiblicos Nacional

20 Ministro de Cultura y Deportes 1 1 ] -1 administrativos | Estrategias a Nivel Nacional Nacional

21 Personal Ministerio de Cultura y Deportes 1 1 o -1 administrativos | Desarrollar las instrucciones de orientacién local Nacional

Tormvard Yo T orof) A} Brindar la asesoria en los diferentes niveles de

22 Direccién Técnica del Presupuesto -DTP- 2 o 0 1 técnicos o A L 3 Departamento de Guatemala

planificacién v ejecucién presupuestaria
. - 2 Brindar la asesoria en los diferentes niveles de

23 Ministro de Finanzas 2 o 0 1 técnicos e s L . Departamento de Guatemala
planificacién v eiecucién presupuestaria

2% SEPREM 5 ® 8 o técnicos Brlm_iz.ar l'a’ asesoria en los diferentes niveles de e
planificacién

25 FIFA Py 1 0 1 administrativos | Estrategias a Nivel Internacional e onal

26 CONCACAF 2 1 1 1 administrativos | Estrategias a Nivel Internacional Iternacional

27 UNCAF Py 1 1 1 administrativos |EStrategias a Nivel Internacional e onal

28 ANADO 0 0 0 4 técnicos Estrategias a Nivel Internacional GG REEETER

29 Medios de Comunicacién (Radio, Prensa Escrita, TV, Redes Sociales) -1 -1 -1 1 técnicos Difusién de la Informacién Nacional

30 Patrocinadores 1 ° 1 1 econémicos Estrategias a Nivel Nacional para Inversién Nacional

31 Aficinados 0 0 0 1 econémicos N/A Nacional
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Instrumentos de Planificacion, SEGEPLAN




Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interés 1
Aliado 1 Indeciso/ indiferente 0 Medio 0 Bajo Interés -1
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1

Neutro o
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Instrumentos de Planificacion, SEGEPLAN

Los actores son aquellos agentes con los cuales se establece alguna relacién, sea ésta de coordinacion, alianza o apoyo a la gestion institucional en uno o mas cursos de accién relacionados con la problematica priorizada, también pueden asumir una
actitud de indiferencia o ser contrarios a la intervencién que se pretende desarrollar. Pueden ser personas, grupos de personas, organizaciones o instituciones.
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL SPPD-17

Mejorar la Del afio base X Producto 1: Direccién y Coordinacién 1 Q  21,257,753.00 1 Q  21,257,753.00 1 Q  21,257,753.00 1 Q  21,257,753.00 1 Q  21,257,753.00]
calidad de vida 4.2.2.1 Mejorar la 2022 de
tde;ﬁlts calld:teiﬁl;vlda Fortalecimiento 27,405 X P to 1: Direccién y Coordinacié 1 Q  21,257,753.00 1 Q  21,257,753.00 1 Q  21,257,753.00 1 Q  21,257,753.00 1 Q  21,257,753.00
guatemaltecos, de la capacidad atletas
especialmente guatemaltecos, | g ooy Del afio base 2022 i
de los grupos esp:eclalmente de competenclas federados y e 27 405 atleta X Producto 2: Atletas Federados Atendidos 28233 Q 45,496,997.00] 28656 Q 45,496,997.00| 29086 | Q 45,496,997.00] 29522 Q 45,496,997.00] 29965 | Q 45,496,997.00
A i e 27,405 atletas
més vulnerables e v objes | coanttives que | atendidos se
y familias que se fniine oo <6 nifios y incrementa federados y p to 1: Atletas Federados de 6 a 13|
Politica de encuentran en encuentan en |évenes;'equlerlen un 1.5% por atendidos se X afios dentro del Proceso de Masificacién e]  Persona 4983 Q  7,649,884| sos7 Q  7,649,884| 5132 Q 7,649,884 5210 Q 7,649,884 5288 Q 7,649,884
Desarrollo estado de estado de ﬁz‘;;;;’“;‘ | afo, para incrementa un 1.5% Iniciaciacién del Futbol.
Social y pobrezay poggfez:ay mediante la que en el por afio, para que en Subproducto 2: Atletas Federados de 14 a
Poblacién pobreza | Desarrollo Social | ggranc’ | reducciondel | afo 2028 se 0 el afio 2028 se X |17 afios dentro del proceso de Desarrolloy| | Persona sn | Q  2,63054| 8336 | Q 263054 sse2 | Q 2630514 ssss | Q 2630514 & | Q2630514
Politica extrema, por medio de la de:s“t::;;ms alcance una alcance una meta Perfeccionaimiento/del Futboll S >3 0305 * 0305 > 0305 0305
Nacional de med|_o‘de la provision y por aula, la meta fisica fisica de 29,964
Desarrollo provision y ':'Ce"clt‘ie‘f;éyﬂ aplicacion dela | de 29,964 atletas federados y Subproducto 3: Atletas Federados dentro
f;zzhct!?:;o; oportuna de la lu:;z'a“dals::lar atletas atendidos con un X del Proceso de Especializaciacién y Alto| Persona 15038 Q  35.216,599.00| 15263 Q  35.216,599.00| 15492 Q  35:216,599.00| 15724 Q  35216,599.00| 15960 Q  35,216,599.00
oportana o a inaesructra e | federados y incremento del 6% al Rendimiento.
infraestructura ﬁ'mﬂﬂi’éﬁsna deporte escolary atendidos afio base X e o cciacenes 1 Q  3,245,250.00 1 Q  3,245,250.00 1 Q  3,245250.00 1 Q  3,245250.00 1 Q  3,245,250.00}
social priorizada salud, nutriciony | ' ez:li;”‘)" _conun Deportivas Departamentales P 3,245,250, 3,245,250 3,245,250 3,245,250
en educacion, vivienda ) incremento
salud, nutricion y popular. del 6% al afio Subproducto 1 Aporte a miembros,
o base X afiliados Documento 1 Q  2,906,989.00 1 Q  2,906,989.00 1 Q  2,906,989.00| 1 Q  2,906,989.00| 1 Q  2,906,989.00

Q 70,000,000.00 Q 70,000,000.00 Q 70,000,000.00 Q 70,000,000.00




Del afio base 2022 de 27,405
atletas federados y atendidos
se incrementa un 1.5% por afio,

Rendimiento
Deportivo Superior
es el resultado de la
puesta en marcha
de los siguientes
Programas:

a) Masificacion e
iniciacion del futbol
en atletas federados

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIAN

~ Rendimiento [de 06 a 13 afios
para que en el afio 2028 se .
- Deportivo 2022| 27405 100% 28233 100% N/A 28656 100% N/A 29086 100% N/A 29522 100% N/A 29965 100% N/A
alcance una meta fisica de .
Superior b) Desarrolloy
29,964 atletas federados y perfeccionamiento
atendidos con un incremento del futbol en atletas
del 6% al afio base federados de 14 a 17|
afios
c) Especializacion
y alto rendimiento
del futbol en atletas
federados de 18 a 20
afios
Nota:
informacion a Nota: informacion| Nota: informacion| Nota: informacién|
completar al acompletar al acompletar al acompletar al Nota: informacion a|
termino de cada termino de cada termino de cada termino de cada ccompletar al termino|
afio afio afio afio de cada afio




Producto 1: Direccién y
Coordinacion

Documento

Namero de
documentos de
salida = Numero
de solicitudes

2022

Producto 2: Atletas
Federados Atendidos

Persona

Rendimiento
Deportivo
Superior es el
resultado de la
puesta en marcha
de los siguientes
Programas:

a) Masificacion
e iniciacion del
futbol en atletas
federados de 06 a
13 afios

b) Desarrolloy
perfeccionamient
o del futbol en
atletas federados
de 14 a 17 afios

c)
Especializacion y
alto rendimiento
del futbol en
atletas federados
de 18 a 20 afos

2022

27405

100%

28233

100%

N/A

28656

100%

N/A

29086

100%

N/A

29522

100%

N/A

29965

100%

N/A

Producto 3: Aporte a
Asociaciones

Documento

Namero de
documentos de
transferencia =
Namero de
solicitudes de
transferencia

2022

Nota:
informacién a
completar al
termino de cada

ano

Nota: informacion|
acompletar al
termino de cada

ano

Nota: informacion|
acompletar al
termino de cada

ano

Nota: informacién
acompletar al
termino de cada

ano

Nota: informacién a
completar al termino|
de cada afio




— S

X Direcciién y Coordinacién o| Q7,085,917.67| o| Q7,085,917.67| 1| Q7,085,917.66 1| Q21,257,753.00]
al"‘gEidm:' Ié}d Del afio base
calidad de vida 4.2.2.1 Mejorar la 2022 de
A Producto: Atletas Federados
de los calidad de vida | Fortalecimiento 27405 Del afio base X Atendid 9270| Q15,165,665.68 9270| Q15,165,665.66 9276| Q15,165,665.66| 27816| Q45,496,997.00]
guatemaltecos, delos de la capacidad et 2022 de 27,405 tendidos
especialmente guatemaltecos, | de generar da e das atletas
de los grupos especialmente de| - competencias | fe erados y federados Subproducto 1: Atletas
més vulnerables e s | “Pnineas aue.|atendidos se atosy Federados de 6 13 afios
més vulnerables nifios y incrementa atendidos se 3
» y familias que y familias que se jovenes o incrementa un X dentro del proceso de 1636  Q2,549,961.34| 1636  Q2,549,961.33] 1638  Q2,549,961.33] 4910]  Q7,649,884.00
Politicade | se encuentran encuentranen | requieren para | UN 1.5% por ' Medtteetm e e
Desarrollo | en estado de estado de enfrentar la afio, para 1.5% por afio, del Futbol
Socialy pobrezay pobrezay realidad actual | que en el para que en el e =
Poblacion pobreza [ Desarrollo Social [, PPres2 ey | afio 2028se [ 0 afio 2028 se P
ac ‘extrema, por reduccion del Federados de 14 a 17 afios
Politica extrema, por medio de la nmero alcance una alcance una dentro del proceso de
Nacional de medio de la provision y de estudiantes | meta fisica meta fisica de X P 2696 Q876,838.00 2696 Q876,838.00 2698 Q876,838.00] 8090|  Q2,630,514.00)
Desarrollo provision y facilitacion por aula, la de 29,964 26,964 atlotas Desarrolloy
faciltacién efectivay | aplcaciondela [0 . Perfeccionamiento del
N oportunadela | jornada escolar atletas federados y
efectivay h N Futbol.
infraestructura | - completa, el | federados y atendidos con
oportuna dela social priorizada | fomento del atendidos ) Subproducto 3: Atletas
|nfr‘aeslfut?tura en educacion, | deporte escolar y con un un |n(;rement0 Federados dentro del
social priorizada salud,nuticigny | - laeducacien " f o del 6%al afio X proceso de Especializacién| 4938 Qu738,866.34| 4938 Q73886633  4940| Qu,738,86633|  14816| Q35,216,599.00)
en educacion, uvienda fisica base Alto Rendimiento del
salud, nutricion popular. del 6%al Y
y vivienda afio base o
X Aporte a la Asociaciones 8 8 8
Bl DIt o  Q1,081,750.00 o  Q1,081,750.00 1| Q1,081,750.00 1| Q3,245,250.00

OTA 9270} o) 9270} o) 9276 0] P Q70,000,000.00



1

00

000

PROGRAMACIO AL PROD o BPROD O-A O

Meta fisica o o [ [ o [ o ¢} o ¢} o 1

Meta
e Q1,771,479-42 Q1,771,479-42 Q1,771,479-42 Q1,771,479-42 Q1,771,479-42 Q1,771,479-42 Q1,771,479-42 Q1,771,479.42 Q1,771,479-41 Q1,771,479.41 Q1,771,479-41 Q1,771,479.41
Meta fisica [ o [ (] o (] o o o 0 o 1

Meta
GrEmdam Q1,771,479.42 Q1,771,479-42 Q1,771,479-42 Q1,771,479-42 Q1,771,479.42 Q1,771,479-42 Q1,771,479.42 Q1,771,479-42 Q1,771,479.41 Q1,771,479-41 Q1,771,479-41 Q1,771,479.41
Meta fisica 2317 2317 2317 2317 2318 2318 2318 2318 2318 2318 2320 2320

Meta
firanciera | Q379941643 | Q3791416.43 | Q3,791,416.43 | Q379141643 | Q3,791,416.41 | Q3791416.41  Q3,791,416.41 | Q37941641 | Q3,791416.41 | Q3,791,416.41 | Q379141641 | Q 3,791,416.41
Meta fisica 409 409 409 409 409 409 409 409 409 409 410 410

Meta
financiera Q 637,490.34 | Q 637,490.34 | Q 637,490.34 | Q 637,490.34 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33 [ Q 637,490.33 [ Q 637,490-33 | Q 637,490-33 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33 | Q 637,490.33
Meta fisica 674 674 674 674 674 674 674 674 674 674 675 675
fi Met.e; Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50 | Q 219,209.50
inanciera
Meta fisica 1234 1234 1234 1234 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235

Meta
financiera | @¥93%4716:59 | Q2,934,716.59 | Q2,934,716.59 | Q2,934,716.59 Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 [ Q2,934,716.58 | Q2,934,716.58 |
Meta fisica o o o o o o o o o o o 1

Meta
financiera | @ 27043750 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50 | Q 270,437:50
Meta fisica o ] o 0 o 0 o o o 0 o 1

Meta

Q 270,437.50 [ Q 270,437.50 [ Q 270,437.50 [ Q 270,437.50 [ Q 270,437.50 [ Q 270,437.50 [ Q 270,437.50 [ Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50 | Q 270,437.50

financiera



PROGRAMACION DE
INSUMOS DE LAS
ACCIONES

Direccion
1.00 (o] (o] 1[Financiera / Unidad
de Planificacién
21,257,753.00 Q7,085,917.68 Q7,085,917.68 Q7,085,917.64
1.00
21,257,753.00
27816.00 9268 9272 9276 ?:gziifgii:::ageﬂfmva
45,496,997.00 | Q15,165,665.72 | Q15,165,665.64 | Q 15,165,665.64
4910.00 1636 1636 1638 Fecncnreceion beporta
7,649,884.00 [ Q 2,549,961.36 [ Q 2,549,961.32 [ Q 2,549,961.32
Dirreccién de Desarrollo
8090.00 2696 2696 2698 [¢cnicoireccion beportiva
2,630,514.00 | Q  876,838.00 [ Q  876,838.00 [ @  876,838.00
Dirreccién de Desarrollo
14816.00 4936 4940 4940 |récnicofpireccion Deportiva
35,216,599.00 [ Q 11,738,866.36 | Q 11,738,866.32 | Q 11,738,866.32
460 9 8 Dirreccién de Desarrollo

TécnicolDireccion Deportiva

3,245,250.00

Q 1,081,750.00

Q 1,081,750.00

Q 1,081,750.00

1.00

3,245,250.00

70,000,000.00

Q 23,333,333.40

Q 23,333,333.32

Q 23,333,333.28




FICHA DE SEGUIMIENTO ANU

Nimero de
Producto 1: Direccién y Coordinacié D d de 2023 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 1 100.00% N/A 1 100% N/A
salida
Numero de
Producto 2: Atletas Federados Persona personas 2023 | 27816 100% 9268 33.32% 9272 | 33.33% 9276 | 33.35% 27816 | 100% 0
Atendidos participantes en el
Programa
Producto 3: Aporte a miembros, Nimero de
afiliados ‘A i Dy de 2023 1 100% [} 0 N/A [} 0 N/A 1 100.00% N/A 1 100% N/A
transferencia

Nota: Nota:
informacién a Nota: informacion| informacién a
completar al a completar al completar al Nota: informacion
termino de cada termino de cada termino de cada a completar al

cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre termino del afio.




Subproducto 1: Atletas Federados de 6 a
13 afios dentro del proceso de
Masificacion e Iniciacién del Futbol.

Persona

Nimero de
documentos de
salida

100%

100%

100%

100%

100%

Subproducto 2: Atletas Federados de 14

Futbol.

Nimero de

2 17 afios dentro del proceso de Persona personas 2023| 8090 100% 2696  100% 2696 2696|  100% 2696 2696|  100% 2696 8088 100% 8088
Desarrollo y Perfeccionamiento del participantes en el
Programa
Subproducto 3: Atletas Federados Numero de
dentro del proceso de Especializaciény |Persona documentos de 2023 14816 100% 4936 100% 4936 4940| 100% 4940 4940| 100% 4940 14816 100% 14816
Alto Rendimiento del Futbol. transferencia
Nota: Nota:
informacién a Nota: informacion| informacién a
completar al a completar al completar al Nota: informacion
termino de cada termino de cada termino de cada a completar al
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre termino del afio.




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun [Mar] vie [ sue] Vie[ Lun[ Mar] mie[ sue] vie[ un] mar] mie sue] vie[ Lun] Mar | Mie] sue] Vie [Lun[ Mar] mie[ jue ] vie[ tun] mar] mie] Jue [ vie[ tun] viar] mie[ Jue | Vie[ Lun[ War[ Mie[ Jue[ V|

o de actas en reuniones de Comite

Toma de actas en asamble Generales 8| 8| 8| 8| s| s s| s s| s 8 8| s| 8| s s| s| s s| s| s| s sl 8| s 8| s| s s| s| s| sl s| sl s| sl s| s| s s

Firma de Solvencias de Oficios

d 20 | 1920 9.1% s| 8| 8| s| s s s| s| 5| 5| 8| 8| s| 8| s 5| s| s s s s| s s| s| s 8| s| s | s| s| s| | s s| s| s| s s| e

Resoluciones de Procesos arbtrales

vl cie Convenios de restamo s| 8| 8| s| sl s s s| s s s s| s s s s s s s sl s| s s| sl s s s s s|s| sl s| s| sl s| sl s| s| sls

Procesos Adminitratives

Discucion con Auditad. 8| 8| 8| 8| sl s s| s s s s s s| 8| s s s| s s sl sl s s s| s s s s s|s| sl sl s| sl s| sl s| s| sls

presentacion con Autoridades
Interna 20 | 1920 s1%

Sequimiento alas recomendaciones

et evenivo s
computaiors

ot mints Fevenvo T
i 20 | w0 | eax
confiuracion demoresaas | 5| | | o] 5| o] o] o| o o| | o o] o] 5| s s o] | o| 5| 5| 5| o] 5| o| o o o] 5| o] 5| o] o] 5| 5| o] o ¢

Configuracon de interneta

Monitoreo s| 8| 8| s| s| s 8| s| 8| s 8] s| s| s| 8] 8| 8| s8] 8| s 8| s| s| s| 8| 8] s| 8| s 8| s[ s| s| s s[ s| s[ s[ s| s
Direccion de Prensa Comumeaciones 210 | 1920 s1%
ifusion de nformacion s| 8| 8| s| s| s 8| s| 8| s s s| s| s| 8| 8| s s 8| s| s| s s| s s s s| s s| s| s| s s| s s| s s s| s s
Erindar ssesoris emitends opimonesy
asesoria en Asuntos Juridicos y | e admitrativo 3los s| 8| 8| s| s s| s| s| 8| s 8| 8| s| 8| 8| 8| s 8| | | s| s| s| s| | | s | | s s s | s s s s & sf e
v 210 | 1920 s1%
Deportivos
Crindar ssesoris Tos membros de '
Federacion Nacins de Futbolligas, s| 8| 8| s| sl s s s| s s s s| s s| s s s s s sl s| s s| sl s s s s s|s| sl s s| sl s| s s| s| s s
Direccion Financiera :"“”‘“ Mf"‘““‘“' Ejecucion 240 | 1920 9.1%
Gestiones de compras 8| 8] 8| s| s 8| 8| s| 8| 8| 8] s| s| s| 8] 8| s s| 8| s s| s| s| s| s| s| s| s| s| s| s| s s| s| s s s s| s s
Mantenimientos y Reparadones 3
. 20 | 1920 o1%
adminisracion de personal 8| 8| 8| 8| sl s s| s s s s 8| s s s s s s s sl sl s sl sl s s s s s|s| sl s s| sl s| sl s| s| sls
Mesoidos de entrenadores
Macro cico de entrenadores 8| 8| 8| 8| sl s s| s s s s 8| s s s s s s s sl sl s sl sl s s s s s|s| sl sl s| sl s| sl s| s| sls
informe de mes de atleta en el
extranjero 210 | 1920 Q%
Plan Anuslde Trabajo 8| 8| 8| 8| sl s s| s s sl s 8| s s s s s s s sl sl s sl sl s s s s s|s| sl s|s| sl s| sl s| s| sls
Direccion de Desarrollo Tecnico
Evaluscion coG
Evaluacion COAG 8| 8| 8| s| s 8 8| s 8| 8 8| s 8| s| 8| 8| s s 8| s s| s s| 8| s s s| s s| 8| s s s| 8| s s s s s s

(Capacitacon Protocalo y Logistica para
ucgos Deptivos Nacionales 2022

Capactacin acministatva Financiera
s s s o | 10 | eax s| 8| | s| s| sl s| s s| sl 8| s| 8| s| sl s s s| sl s s sf sf s| s | s s| s sl sl sl s s s s s s sfs

“Capadtadon ley nadonalpara e
desarrallode a cultur fisca del
deporte, estautos Fifay estatutos

e
orvcator Sl sl mayr s o[ o e[ o] ¢ e o] o] ¢| o] o] e[ e o ¢| o] e | o] o | e | e[ e e[ ®| °| ¢| o o e | o] #| ¢ ¢ ¢ ¢
oo o T

Direccién Deportiva convocatori Seleccion futbl plava 240 | 1920 91% s| 8| 8| 8| s s s| s 8| s 8 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8 s| s 8| s| s| 8| 8| 8| 8| s 8| 8| 8| s 8| s s s s| s| s| s

convocatoria Seleccin futbol sub 21

onvocatoria Seleccian futbol ub 17 s| 8| 8| s| s s 8| s 8| s 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| s 8| s s| 8| 8| 8| s| 8| 8| 8| s[ s s| s s[ s| s| s s s
[rcredtacion tecnicos 8| 8| 8| 8| s 8 8| s 8| 8 8| s 8| 8| 8| 8| s s s s s| s s 8| s s s s s 8| s| s 8| s s s s s s s

20 | 1920 0%
Estadios. [rcreditacion uteros 8| 8| 8| 8| s 8 8| s 8| 8 8| s 8| s| 8| s s s s s 8| s s 8| s s| s s s 8| s| s 8| s s s s s s s
[rcrediacion p.fsicos 8] 8] 8] s s 8] 8] 8] 8] 8] 8] s s| 8] 8] 8] s s s s s s] s s| s] 8] s[ s| s s8] s[ s s s s s s s s s




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun [Mar] vie [ sue] Vie[ Lun[ Mar] mie[ sue] vie[ un] mar] mie sue] vie[ Lun] Mar | Mie] sue] Vie [Lun[ Mar] mie[ jue ] vie[ tun] mar] mie] Jue [ vie[ tun] viar] mie[ Jue | Vie[ Lun[ War[ Mie[ Jue[ V|

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie| jue| vie| Lun| Mar| Mie| jue| vie| Lun| Mar | Mie| sue| Vie | Lun| Mar| Mie| jue | vie| Lun| Mar| Mie| Jue | Vie] Lun| Miar| Mie] Jue | Vie| Lun| Mar| Mie Jue| Vi

Toma de acas en reuniones de Comite

Toma de actas en asamble Generales s| 8| 8| s| s| s s| s| s s s s| s| 8| 8| 8| s| s 8| | s| s| s| s| s| 8| s| s| s| s| s[ s s| s s[ s| s| s| s| ¢

Firma de Solvendas de Oficios

20 | 1920 s% s| 8| 8| s| s s 8| s 8| s s s| s| s| 8| 8| s s s s| s| s s| s| s s s| s| s| s| s| s s| 8| s| s s| s| sl s
Resolucones de Procesos arbirales
avals de Convenios de Prestamo s| 8| 8| s| s| s s| s| s s| s s| s| 8| 8| 8| s| s 8| | s| s| s| s| s| 8| s| s| s| s| s[ s s| s s[ s| s| s| s| g
Procesos Administrativos
Discucion con Auditora s| 8| 8| s| s s 8| s 8| s s s| s| s| 8| 8| s s s s| s| s s| s| s s s| s| s| s| s| s s| 8| s| s s| s| sl s
Presentacion con Autoridades

Informes de Auditoria Interna 20 | 1920 91%

Seguimiento aas recomendaciones

Mantenimienta Preventve 3

imnsecorac 20 | 1920 oa%
Confguracion de impresoras s| s| 8| s| s| 8| s | sf 8| s| 8| 8| 8| 8| 8| s s| 8| s| s| 8| s| s 8| 8| s| 8| s| 8] 8| 8| s| s s 8| s 8| 5[ &

Configuracon de inerneta

Montoreo 8| 8] 8| s| s s 8| s 8| s 8| s| s| s| 8| 8| s s s | s| s s| s| s s s| s| s| 8| s| s s| s s| s s s| s| e
Direccion de Prensa 20 | 1920 o1%
oifusion de nformacion 8| 8| 8| 8| s s 8| 8| 8| 8| 8] 8| s| 8| 8] 8| s| 8 8| s| s| s 8| s| s| 8| s| 8| s| s[ s| s s| s| s| s| s| s| s| ¢
(Gare ramite sdmimstratg 3 1oF
s| 8| 8| 8| s s s| s 8| s 8| 8| s| 8| 8| 8| 8| s 8| | s| s s| 8| 8| 8| 8| s| | 8| 8| s s| s s[ s| s| s s| ¢
Asesoria en Asuntos Juridicos y o | 1020 1%
Deportivos
rindar asesoria alos membros de la s| 8| 8| s| s| s 8| s| 8| s 8] s| 8| 8| 8] 8| 8| 8| 8| 8| s| s| s| 8| 8| 8] s| s| s 8| s[ s| s| s s[ s| s| s[ s| ¢
Direccion Financiera :"“’"“ Mf"‘““‘“‘ Ejecucion 240 | 1920 9.1%
Gestiones de compras 8| 8| 8| s| s s 8| s 8| s 8| s| 8| s| 8| 8| s s s | s| s s| s s s s| s s| 8| s| s s| s s| s s s| s| s
g 210 | 1920 s1%
[sdminisracion de personal 8| 8] 8| s| s s 8| s 8| s 8| s| 8| s| 8| 8| s s s | s| s s| s s s s| s s| s| s| s s| s s| s s s| s| s
[Mesoddos de entrenadores
[Macro cico de entrenadores 8| 8| 8| s| s s 8| s 8| s 8| s| 8| s| 8| 8| s s s | s| s s| s| s s s| s s| s| s| s s| s s| s s| s s| e
Informe de mes de atlea en f
extcaniern 210 | 1920 Q%
Proecto Anual de Trabajo 8| 8] 8] s sl 8] 8] o] 8] 8] 8] s s| ] 8] o] s s8] 8] s s s| s| s| ] 8| s[ s s s[ s s s[ s| s s s s s ¢
[Evaluscion coa
Evaluacion COAG 8| 8] 8| s| s 8 8| s 8| 8 8| s 8| s| 8| 8| s s s| | s| s s| 8| s s s| s s| 8| s| s s| 8| s s s s s| e

Tecnico [ capacitadon
Juegos Depivos Naconales 2021

Capacitacon Administratha, Financiera
st motcones 20 | 1920 0% s| 8| 8| s| sl s s s s s s s| s s| s s s s s | sl s s| s| s s s| s s|s| s| sl s| sl s| sl s| s| sl ¢

“Capadtadon ley nadonal para e
desarrallode a cultur fisca del
deporte, estautos Fifay estatutos

Fedefut
conosrora Seleccidn futsal mayor s| 8| 8| 8| 8| 8| s| s| s s 8| 8| s| 8| 8| 8| | s| s| 8| s| s| 8| 8| 8| 8| s s| s| s s s s s s s sl s sl 8
Direccién Deportiva convocatoria Seleccign utbol playa 20 | 1920 o1% s| 8| 8| s| s| s 8| s s s s s| 8| 8| 8| 8| s| 8| 8| | s| s s| s| 8| 8| s| 8| s| s| s| s s| s s[ s| s| s| s| ¢

onvocatoria Seleccidn futbol sub 21

convocatoria Seleccion futbol sub 17 s| 8| 8| 8| 8| 8| sl s| s s 8| 8| s| 8| s| 8| | s| s| 8| s| s| 8| 8| 8| s| sl s| s| s s s s s s s sl s s| 8
[Acreditacion tecnicos s| 8] s s8] 8| s s s 8] 8] 8] s 8] s[ e[ 8] s s[ s 8| s] 8] 8] 8| 8] s[ s s[ s s s] 8] 8] ] s s] s s s| 8

K 20 | 1920 10.0%
Estadios [Acreditacion utteros s| 8] s 8] 8| s s s 8] 8] 8] s 8] s[ s[ 8] s e[ s| 8| s] 8| 8] 8| 8] s[ s s[ s s 8] s] 8] 8] s s s s s| 8
[Acreditacion . fisicos 8| 8] s 8| 8| sf s s 8] 8] 8| s| 8| s sf 8] s sf s 8| s| s 8] s s] sf s sf sf s s s| 8| s s s s s 8| 8




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun [Mar] vie [ sue] Vie[ Lun[ Mar] mie[ sue] vie[ un] mar] mie sue] vie[ Lun] Mar | Mie] sue] Vie [Lun[ Mar] mie[ jue ] vie[ tun] mar] mie] Jue [ vie[ tun] viar] mie[ Jue | Vie[ Lun[ War[ Mie[ Jue[ V|

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie| jue| vie| Lun| Mar| Mie| jue| vie| Lun| Mar | Mie| sue| Vie | Lun| Mar| Mie| jue | vie| Lun| Mar| Mie| Jue | Vie] Lun| Miar| Mie] Jue | Vie| Lun| Mar| Mie Jue| Vi

Toma de acas en reuniones de Comite

Toma de actas en asamble Generales s| 8| 8| s| s| s s| s| s s s s| s| 8| 8| 8| s| s 8| | s| s| s| s| s| 8| s| s| s| s| s[ s s| s s[ s| s| s| s| ¢

Firma de Solvendas de Oficios

20 | 1920 s% s| 8| 8| s| s s 8| s 8| s s s| s| s| 8| 8| s s s s| s| s s| s| s s s| s| s| s| s| s s| 8| s| s s| s| sl s
Resolucones de Procesos arbirales
avals de Convenios de Prestamo s| 8| 8| s| s| s s| s| s s| s s| s| 8| 8| 8| s| s 8| | s| s| s| s| s| 8| s| s| s| s| s[ s s| s s[ s| s| s| s| g
Procesos Administrativos
Discucion con Auditado. s| 8| 8| s| s s 8| s 8| s s s| s| s| 8| 8| s s s s| s| s s| s| s s s| s| s| s| s| s s| 8| s| s s| s| sl s
Presentacion con Autoridades

Informes de Auditoria Interna 20 | 1920 91%

Seguimiento aas recomendaciones

Mantenimienta Preventve 3

imnsecorac 20 | 1920 oa%
Confguracion de impresoras s| s| 8| s| s| 8| s | sf 8| s| 8| 8| 8| 8| 8| s s| 8| s| s| 8| s| s 8| 8| s| 8| s| 8] 8| 8| s| s s 8| s 8| 5[ &

Configuracon de inerneta

Montoreo 8| 8] 8| s| s s 8| s 8| s 8| s| s| s| 8| 8| s s s | s| s s| s| s s s| s| s| 8| s| s s| s s| s s s| s| e
Direccion de Prensa 20 | 1920 s1%
Difusion de nformacion 8| 8] 8| s| s s 8| s 8| s 8| s| 8| s| 8| 8| s s s | s| s s| s s s s| s s| s| s| s s| s s| s s s| s| s
brindar asesoria emtiendo opimones y

Garle tramie admiistrato 3 1os

I v
rindar sesora ante o3 arganos 20 | 1920 o1%
Ocporivos i —
rindar ssesoris Tos membros de '
Federacion Nacionalce Futhol (igas, s| 8| 8| s| sl s s s| s s s s| s s| s s s s s | s| s s| s| s s s| s s|s| sl sl s| sl s| sl s| s| s| g
Direccion Financiera :"“’"“ Mf"‘““‘“‘ Ejecucion 240 | 1920 9.1%
Gestiones de compras 8| 8| 8| s| s s 8| s 8| s 8| s| 8| s| 8] 8| s s s | s| s s| s| s s s| s| s| s| s| s s| s s| s s| s| s| e
g 210 | 1920 s1%
[adminisracion de personal 8| 8] 8| s| s s 8| s 8| s 8| s| s| s| 8| 8| s s s | s| s s| s| s s s| s s| 8| s| s s| s s| s s s| s| e
[Mesoddos de entrenadores
[Macro cico de entrenadores 8| 8] 8| s| s 8 8| s 8| 8 8| s| 8| s| 8] 8| s s s | s| s s| 8| s s s| s s| s| s s s| 8| s s s s s| e
(nforme de mes de atlea en f
extcaniern 210 | 1920 Q%
Proecto Annual de Trabajo 8| 8] 8] s sl 8] 8] s] 8] 8] 8] 8] s| ] 8] 8] s s8] 8] s s s| s| s| s] 8] s[ s s s[ s s s[ s| s s s s s ¢
Evaluscion coa
Evaluacion COAG 8| 8] 8| s| s 8 8| s 8| 8 8| s 8| s| 8| 8| s s s | s| s s| 8| s s s| s s| 8| s| s s| 8| s s s s s| e

Tecnico [ capacitadon
uegos Deptivos Nacionales 2021

Capacitacon Administratha, Financiera
st moacones 20 | 1920 0% s| 8| 8| s| sl s s s s s s s| s s| s s s s s | sl s s| s| s s s| s s|s| s s| s| sl s| sl s| s| sl ¢

Capacitacon ey nadonal para
desarrallode a cultura fisca del
deporte, estautos Fifay estatutos
Fedefut

maceution
convocatora Selecaan futsal mayor

Direccion Deportiva ":::’:i“:"‘”"““"'““’“"“" 200 | 1920 9.1% s| 8| 8| 8| 8| s| sl s| s s 8| 8| s| 8| 8| 8| s| s| s| 8| s| s| 8| 8| 8| 8| s s| s| s s s s s s s sl s sl 8

onvocatoria Seleccidn futbol sub 21

onvocatoria Seleccién futbol sub 17 s| 8| 8| s| s| s 8| s 8| s s s| 8| 8| 8| 8| s| 8| 8| | s| s s| s| 8| 8| s| 8| s| s| s| s s| s s[ s| s| s| s| ¢
[acreditacion tecnicos 8| 8| 8| s| s 8 8| s 8| 8 8| s| 8| s| 8] 8| s 8| s | s| s s| 8| s s s| s s| 8| s| s s| 8| s s s s s| e

20 | 1920 0%
Estadios. [rcreditacion utleros 8| 8| 8| 8| s 8 8| s 8| 8 8| s 8| s| 8| 8| s s s | s s s 8| s s s s s 8| s s s s s s s s sl s
[rcreditacion . fsicos 8] 8] 8] s s 8] 8] 8] 8] 8] 8] s s| 8] 8] 8] s s s s s s| s| s| s] 8] s[ s s s8] s[ s s s s s s s sl ¢




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun [Mar] vie [ sue] Vie[ Lun[ Mar] mie[ sue] vie[ un] mar] mie sue] vie[ Lun] Mar | Mie] sue] Vie [Lun[ Mar] mie[ jue ] vie[ tun] mar] mie] Jue [ vie[ tun] viar] mie[ Jue | Vie[ Lun[ War[ Mie[ Jue[ V|

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie| jue| vie| Lun| Mar| Mie jue| vie| Lun| Mar | Mie| Jue

<

ie | Lun| Mar| Mie| Jue | vie| Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Viar| Mie] Jue | Vie| Lun| Mar| Mie| Jue| Vi

Toma de acas en reuniones de Comite

Toma de actas en asamble Generales s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|[s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s[s|s|[sa]|s[s]|s]|s]s

Firma de Solvendas de Oficios
20 | 1920 s% 5 |s| s |s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s|s|ls|s|s|s|s]s]|s|s]es

Resolucones de Procesos arbirales
avals de Convenios de Prestamo s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|[s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s[s|s|[sa]|s[s]|s]|s]s
Procesos Administrativos
Discucion con Auditado. 5 |s| s |s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s|s|ls|s|s|s|s]s]|s|s]es
Presentacion con Autoridades

Informes de Auditoria Interna 20 | 1920 91%

Seguimiento aas recomendaciones

Mantenimienta Preventve 3

mncncocas 20 | 1920 9%
Coniguracon de mpresoras s s

Configuracon de inerneta

Montoreo 5 |s| s |s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s |s|s|s|[s|s|s|s|ls|s|s|s|s|s|s[s]s
Direccion de Prensa 20 | 1920 s1%

Difusion de nformacion 5 |s| s |s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s[s|s|s|s|s|s|s|s|s|s |s|s|s|[s|s|s|s|ls|s|s|s|s|s|s[s]s
brindar asesoria emtiendo opimones y

Garle tramie admiistrato 3 1os

I v
rindar sesora ante o3 arganos 20 | 1920 o1%
Ocporivos i —
rindar ssesoris Tos membros de '
Federacion Nacionalce Futhol (igas, s|s|s|s|s|s|s|s|ls|s[s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s[s|s|[s|s[s]|s|s]|s
Direccion Financiera :"“’"“ Mf"‘““‘“‘ Ejecucion 240 | 1920 9.1%
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CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Fisica Financiera

Proucto: Atletas Federados Atendidos
Subproducto: Atletas Federados de 14 a 17 ailos dentro del Proceso
de Desarrollo y Perfeccionamiento del Futbol

JUVENTUD 8090 Q2,630,514.00

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucion presupuestaria por clasificador tematico)



